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OZET

Bu calismada gelinlik iireten girisimcilerin, gelinlik fiiretebilmek, gelinlik treten
isletmeyi kurmak ve/veya kurulmus bir isletmeyi devam ettirebilmek icin sahip
olmalar1 gereken basari kriterlerinin belirlenmesi amaclanmaktadir. Bu calismada
nicel arastirma yontemi kullanilmaktadir. Calismanin drneklemini Bursa, Istanbul ve
Samsun illerinde bulunan gelinlik {ireten girisimciler olusturmaktadir. Veri toplama
esnasinda anket teknigi kullanilmaktadir. Gelistirilen soru formu yardimiyla 25
gelinlik girisimcisinden veri toplanmaktadir. Soru formunda acik uglu sorular da
bulunmaktadir. Toplanan verilerin SPSS 21.0 programinda frekans, yiizde, ortalama
ve standart sapmalar: belirlenerek yorumlanmaktadir. Analiz sonucunda gelinlik
isletmecisi olabilmek icin; dikimde kullanilan makine ve aparatlar hakkinda bilgi
sahibi olma, miisterinin beden Olciisiinii alabilme ve dikim tekniklerini
uygulayabilmenin en dnemli 6zellikler oldugu tespit edilmektedir. Ayrica isletmecilik
bilgisi olarak ise reklam-tanitim, marka ve pazarlama hakkinda bilgi sahibi olmanin
en Onemli Ozellikler oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Arastirma sonuclari
degerlendirildiginde iiniversitelerin giyim fiiretimi ve moda tasarimi programi
Ogrencilerine girisimcilik, pazarlama ve marka ile ilgili derslerin okutulmasi, onlarin
basarili girisimci olabilmelerine yardimci olacagi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimci, Gelinlik Sektorii Girisimcileri, Basari Kriterleri

" Bu calisma 5-9 Eyliil 2018 tarihinde Prizren/Kosova'da diizenlenen “International
Conference on Social Science Research (ICONSR 2018)”konferansinda tam metin
bildiri olarak sunulmustur.

" Sorumlu Yazar
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DETERMINATION OF SUCCESS CRITERIA FOR THE
WEDDING DRESS SECTOR ENTREPRENEURS

ABSTRACT

In this study, it is aimed to determine success criteria that the entrepreneurs who
produce wedding dresses should have in order to be able to produce wedding dresses,
establish wedding dress producing enterprises and / or maintain an established
enterprise. Quantitative research method is used in this study. The sample of the study
is the entrepreneurs who produce wedding dresses in Bursa, Istanbul and Samsun.
Survey technique is used during data collection. Data is collected from 25 wedding
dress entrepreneurs with the help of developed questionnaire. There are also open-
ended questions in the questionnaire. The frequencies, percentages, mean and
standard deviations of the collected data are interpreted in the SPSS 21.0 program. As
a result of the analysis to be a wedding dress manager; having knowledge about the
machines and apparatus used in planting, getting the body size of the customer and
applying the sewing techniques are the most important characteristics. In addition,
information about advertising-promotion, branding and marketing is the most
important characteristic of business management. When the research results are
evaluated, it will help the universities to be successful entrepreneurs of the students of
clothing production and fashion design program to be taught entrepreneurship,
marketing and brand related lessons.

Keywords: Entreprencur, Wedding Dress Sector Entreprencurs, Success Criteria

Giris

Gelinlik, digiin ve/veya nikahta gelinin giydigi Ozel bir giysidir
(Onder, 2017). Gelinlikler; atdlyeler, moda evleri ve gelinlik iireticileri
tarafindan seri ve kisiye O6zel olmak flizere iki sekilde iiretilmektedir.
Seri tiretilen gelinlikler, kisiye 6zel olarak iiretilenlere gore daha diisiik
degere sahiptir (Kuleli, 2016). Fakat kadinlar heniiz evlenecekleri kisi
bile belli olmadan, kendilerini giyecekleri gelinligin icinde diisledikleri
icin evlilige adim atarken gelinliklerinin cok Ozel ve giizel olmasini
istemektedirler (Moda ve Hazir Giyim Federasyonu, 2016). Satin alma
gliclerinin diisiik ya da yiiksek olmast da bu durumu pek fazla
degistirmemektedir. Bu nedenle gelinliklerinin kendilerine 6zel
tiretilmesini Oncelikle talep etmektedirler. Gelinlik, kisinin viicut
yapisina ve Olciilerine gore tiretilirken ayrica tliretiminde yiiksek kaliteli
malzeme kullanilmakta, provalar nedeniyle iiretim siireci uzamakta ve
hazir giysilere gore daha pahali katma degeri yiiksek bir tiriin ortaya
ctkmaktadir (Glines ve Cavdar, 2016; Sahin, 2009; Koca ve Kog, 2009;
Yiicel Damar, 2016; Kocabas Atilgan, 2014).
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Gelinlik, atolye, moda evleri ve gelinlikciler tarafindan ftiretilen katma
degeri yiiksek bir giysi olarak bilinmektedir. Son yillarda miisterilerin
istek ve beklentilerinin siirekli degismesine paralel bir sekilde farkl
tasarimlarda gelinlikler ortaya ¢cikmakta ve gelinlik sektoriinde rekabet
her gecen giin artmaktadir. Bu baglamda gelinlik tireten girisimcilerin
bu rekabet ortaminda ayakta kalabilmeleri (basarili olabilmek) icin
sahip olmalar1 gereken bir takim basari kriterleri bulunmaktadir. Bu
kriterlerin belirlenmesi sektor icin son derece dnemli bir durum olarak
goriilmektedir.

Bu calismada gelinlik iireten girisimcilerin, gelinlik {iretebilmek,
gelinlik tireten isletmeyi kurmak ve/veya kurulmus bir igletmeyi devam
ettirebilmek icin sahip olmalar1 gereken basar1 kriterlerinin
belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu calisma, Tiirkiye gelinlik sektoriine
yonelik literatiirde cok az calismanin bulunmasi ve sektdrde yer almak
isteyen girisimcilere; isyeri kurmak, gelinlik iiretmek ve isletmenin
sirekliligini saglamak gibi konularda bilgi saglamasi acisindan
Onemlidir.

1. Kavramsal Cerceve

Girisimci, Onemli bir f{retim faktorii olup emek, doga, sermaye,
teknoloji ve bilgi gibi iiretim faktdrlerini bir araya getirerek mal ve
hizmet tireten kisidir. Girisimci bunu kar elde etmek amaciyla
yapmaktadir. Ancak girisimcinin zarar etme riski de bulunmaktadir.
Dolayisiyla bir girisimcinin basarili olabilmesi riski sevmesi ve cesur
davranmasina baghdir. Ancak giintimiizde girisimcilerin riski sevmeleri
ve cesur olmalar: onlarin bagarili olmalarina yetmemektedir. Risk ve
cesaretten Once bir girisimcinin kuracag isle ve girisimcilikle ilgili
yeterli diizeyde bilgi ve donanima sahip olmasi gerckmektedir. Bu
baglamda girisimcilerin isletme kuracaklar1 ya da kurduklar

isletmenin faaliyet gOsterdigi sektor ile ilgili de birtakim Ozelliklere

SVAD

2079/2
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sahip olmalar1 gerekmektedir. Girisimcilik her sektor icin oldugu gibi
gelinlik sektorii icinde biiyiik Oneme sahiptir. Bu nedenle sektorde
basarili girisimcilere gereksinim duyulmaktadir. Gelinlik sektorii
diinyada katma degeri yiiksek olan sektdrlerden biridir. Diinya gelinlik
ticaretinde Cin, Ispanya ve italya ilk iicii olustururken Tiirkiye
dordiincii sirada yer almaktadir. Tiirkiye gelinlik sektorii hakkinda
istatistiksel veriler bulunmamakla birlikte, yaklasik 4 bin isletmeden
olustugu ve bu isletmelerin agirlikli olarak Marmara ve Ege Bolgesinde
yer aldig1 tahmin edilmektedir. Sektorde 80 bin kisi calismakta olup,
sektor el isciligine dayali olmasindan dolayr da kadin istihdam orani
oldukca yiiksektir (Moda ve Hazir Giyim Federasyonu, 2016). Sektor,

kilogram bagina ortalama 150 dolar iizerinden Almanya, Avusturya,
Hollanda, Romanya, ispanya, italya, ABD ve ingiltere gibi gelismis
tilkeler basta olmak iizere diinyanin dort bir yanina gelinlik ihrac
etmektedir (Arslan ve Cileroglu, 2018). Ayrica geng¢ ve dinamik bir
niifusa sahip olan Tiirkiye yillik yaklasik 700 bin evlilik sayis1 ile ciddi
bir pazardir. Tiirk tiiketiciler de kisiye 0zel gelinlik tasarimlar: ve yerli

gelinlikleri tercih etmektedir (Onder, 2017; Moda ve Hazir Giyim
Federasyonu, 2016). Tiirkiye'de gelinlik sektorii genellikle kiiciik

isletmelerden olusmakta, diisiik baslangic sermayesi gerektirmekte ve
sektorde katma degeri oldukga yiiksek iiriin tiretilmektedir. Bu nedenle
bu sektdr girisimcilerin ilgisini ¢ekmektedir. Ayni zamanda sektdr

Tiirkiye ekonomisine de dnemli katki saglamaktadir.

2. Yontem

Bu calismada nicel arastirma yontemi kullanilmaktadir. Arastirmanin
evrenini Tiirkiye de gelinlik iireten girisimciler olusturmaktadir. Ancak
Tiirkiye’de gelinlik {ireten girisimcilerin bagli oldugu bir kurum

bulunmadigindan, bu girisimcilerle ilgili verilere ulasilamamasi
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aragtirmanin onemli bir kisit1 sayilmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini
kolayda ornekleme yontemiyle secilen Bursa, istanbul ve Samsun'da

faaliyet gosteren 25 gelinlik sektorii girisimcisi olusturmaktadir.

Arastirmada veri toplama asamasinda anket teknigi kullanilmaktadir.
Arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket formu {ti¢ boliimden
olusmaktadir. Anket formunun ilk boliimii, gelinlik girisimcilerinin
kigisel dzelliklerini belirlemeye yonelik sorulardan olugmaktadir. ikinci
boliimde, gelinlik girisimcilerinin mesleki olarak sahip olmasi gereken
ozellikleri ile ilgili goriislerini belirlemeyi amaclayan 11 ifadeden
olusan 5'li likert tipi Slcek yer almaktadir. Uciincii ve son bdliimde ise
gelinlik girisimcilerinin isletme kurma ve/veya kurulmus isletmeyi
basarili bir sekilde isletebilmek icin sahip olmast gereken isletmecilik
Ozelliklerini dlcmeyi amaclayan 6 ifadeden olusan 5'li likert tipi Olcek
yer almaktadir. Soru formunda acgik uclu sorular da bulunmaktadir.
Anket formunun ikinci ve igiincii boliimlerinde kullanilan olgeklerin
SPSS 21.0 programinda giivenilirlik analizleri gerceklestirilmistir. ikinci
ve tlgiincli boliimde kullanilan Slgeklerin Cronbach Alpha (a) degerleri
sirastyla 0,742 ve 0,714 olarak tespit edilmistir. Buna gore Slgeklerin
guivenilirlik degerleri O, 70°den daha biiyiik oldugundan Olgeklerin
guivenilir oldugu sonucuna karar verilmistir. Diger yandan arastirmada
toplanan verilerin SPSS 21.0 programinda frekans, yiizde, ortalama ve
standart sapmalar1 belirlenmektedir.

3. Bulgular

Arastirmada elde edilen veriler SPSS 21.0 programinda analiz edilmis

ve tablolar halinde sunularak yorumlanmistir.
Arastirmaya katilan gelinlik tireten girisimcilerin giyim iiretimi egitimi
alma durumlar1 ve giyim fiiretimi egitimi almis olduklar1 kurumlarin

dagilimi Tablo 1’de sunulmaktadir.

SVAD
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Tablo 1. Gelinlik Girisimcilerinin Giyim Uretimi Egitimi Alma Durumlari

Giyim Uretimi Egitimi Alinan Girisimci Sayist Yiizde (%)
Egitim Almadim 3 12,0
Halk Egitim Merkezi 7 28,0
Lise 6 240
Meslek Yiiksekokulu (Onlisans) 4 16,0
Fakiilte (Lisans) 2 8,0
Diger 3 12,0
Toplam 25 100,0

Arastirmaya katilan gelinlik girisimcilerinin istihdam ettikleri kisi sayisi

Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2. Gelinlik Girisimcilerinin istihdam Ettikleri Kisi Sayist

istihdam Etme Durumu istihdam Edilen Kisi Sayisi
En Az istihdam Eden 1 Kisi

En Fazla istihdam Eden 15 Kisi
Ortalama istihdam Edilen 4,5 Kisi

Tablo 2’ye gore gelinlik girisimcileri ortalama 5 kisi istihdam
etmektedir. Bu veri igletmelerin KOBI niteliginde olup esnek bir yapiya
sahip olduklarini gostermektedir.

Gelinlik girisimcilerinin moda tasarimi egitimi alma durumlar1 Tablo

3’de verilmektedir.

Tablo 3: Gelinlik Girisimcilerinin Moda Tasarimi Egitimi Alma Durumlar1

Evet Hayir Toplam
18 (72,0 %) 7 (28,0 %) 25 (100,0 %)

Tablo 3’e gore gelinlik girisimcilerinin genellikle moda tasarimi

egitimine sahip olduklar1 goriilmektedir.

Gelinlik girisimcilerinin giyim tiretimi egitimi alma durumlar1 Tablo

4’de verilmektedir.

Tablo 4: Gelinlik Girisimcilerinin Giyim Uretimi Egitimi Alma Durumlari

Evet Hayir Toplam
22 (88,0 %) 3 (12,0 %) 25 (100,0 %)
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Tablo 4’e gore gelinlik girisimcilerinin yaklasik %9071 giyim Ttiretimi
egitimi almistir. Bu durum girisimcilerin giyim tiretimi konusunda

yeterli egitime sahip oldugunu gostermektedir.

Arastirmaya dahil olan gelinlik girisimcilerinin sektdr deneyimleri

Tablo 5’de verilmektedir.

Tablo 5: Gelinlik Girisimcilerinin Sektdr Deneyimleri

Deneyim isletme Sayist Deneyim siiresi
1-5 y1l Sektor 5 En Az Sektor 1yl
6-10 y1l Sektor 5 En Fazla Sektor 35 yil
11-15 y1l Sektor 5 Ortalama 14,08 yil
16-20 y1l Sektor 4

26-30 y1l Sektor 2

31-35 yil Sektor 3

Bu soruya 1 kisi cevap vermemis olup, 24 kisiden alinan sonuglardan
Tablo 5 olusturulmustur. Tablo 5’ gOre gelinlik girisimcilerinin
%79,17’s1 6-35 yil sektor deneyimine sahiptir. Arastirmaya katilan

gelinlik girisimcilerinin sektdr tecriibesi arastirma sorularimiza cevap

verebilecek tecriibeye sahip olduklarini gostermektedir.

Gelinlik girisimcilerinin almis olduklar: egitimin isletme kurmak icin

yeterlilik durumu Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 6. Gelinlik Girisimcilerinin Almis oldugu Egitimin isletme Kurma icin Yeterlilik

Durumlari
Yeterlilik Durumu Say1 Yiizde (%)
Yeterli 22 88
Kismen Yeterli 2 8
Ne yeterli ne de yetersiz 1 4
Yetersiz 0 0
Cok yetersiz 0 0
Toplam 25 100

Tablo 6’ya gore gelinlik girisimcilerinin almis oldugu egitim isletme
kurmak icin yaklastk %90 oraninda yeterli oldugu sonucuna

ulasilmistir.
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Gelinlik girisimcilerinin kendi marklarina sahip olma durumlar: Tablo

7’de verilmektedir.

Tablo 7. Gelinlik Girisimcilerinin Kendi Markalarina Sahip Olma Durumlar1

Evet Hayir Toplam
20 (80,0%) 5 (20,0%) 25 (100,0%)

Tablo 7’ye gore gelinlik girisimcilerinin %80’1 kendi markasina sahiptir.

Bu durum isletmelerin basarisint ve sektoriin geleceginin parlak

oldugunun gostergesi sayilabilir.
Gelinlik isletmesi kuracak girisimcilerin mesleki yonden sahip olmasi
gereken Ozellikler ile ilgili ifadeler Tablo 8’de verilmektedir.

Tablo 8. Gelinlik isletmesi Kurmak i¢in Mesleki Olarak Sahip Olunmasi Gereken Bilgi
Birikiminin Degerlendirilmesi

ifade No | ifadeler

ifade 4 Dikim de kullanilan makine ve aparatlar1 bilmek.

ifade 5 Dikim tekniklerini bilmek.

ifade 9 Giysi iiretiminde kullanilan makine ve aparatlarin bakimi ile ilgili
bilgiye sahip olmak.

ifade 10 Giysi tiretiminde kullanilan makine ve aparatlarin onarmmi ile ilgili
bilgiye sahip olmak.

ifade 12 Giysinin teknik ¢izimini hazirlayabilmek.

ifade 13 Giysi i¢cin kullanilabilecek siisleme tekniklerini bilmek.

ifade 14 Giysi icin kullanilabilecek siisleme materyallerini bilmek.

ifade 15 Giyim iiretiminde meydana gelen yenilikleri (yeni makine, donanim
vb.) takip etmek.

ifade 16 insan iizerinden Slcii alabilmek.

ifade 18 Modada meydana gelen yenilikleri takip etmek.

ifade 19 Moda da meydana gelen yenilikleri uygulayabilmek.

Tablo 9’da yer alan aritmetik ortalamalar ve standart sapmalar ankette
yer alan ifadelerin 25 katilmcidan elde edilmis cevaplariyla
olusturulmaktadir. Hem standart sapmanin kiiciik oldugu hem de
yargmin kesin oldugu ifade cizelgede en basta yer almaktadir. Aritmetik

ortalamalar biiyiikliik sirasina gore verilmektedir. Boylece ifadeler

Onem derecesine gore siralanmaktadir.
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Tablo 9. Gelinlik isletmesi Kurmak i¢in Mesleki Olarak Sahip Olunmasi Gereken Bilgi
Birikiminin Durumu

1= o= 3=Ne 4= 5=
Onemli
ifade | . GoK Onemsiz Onemli Cok
No Onemsiz Ne de . .
Py . Nnomli
f % f % f % f % f % Xor o
ifade 4 0 0 0 0 0 0 4| 16 |2| 84 4, |,374
ifade16 | 0 | O |0 0 [1| 4 |2 8 [2] 8 [4, 472
ifade 5 0 0 0 0 0 0 5/ 20 2] 80 4, | ,408
ifade 18 | O 0 0 0 0 0 5/ 20 2] 80 4, | 408
ifade 19 | O 0 0 0 0 0 9] 20,8 |1]| 79,2 | 4, | 414
ifade 14 | O 0 0 0 0 0 4| 22,2 |1 77,8 | 4, | 427
ifade 13 | O 0 0 0 1 4 6| 24 1| 72 4, | ,556
ifade12 | 0 | 0 |0 0 [1| 4 [7] 28 [1] 68 |4, ]|,568
ifade 15 | O 0 1 4 2 8 71 28 1| 60 4, 1,820
ifade 9 0 0 0 0 6 24 1| 40 |9| 36 4, | ,781
ifade 10 | O 0 0 0 8 32 1| 40 71 28 3, 1,789

Tablo 9'a gore gelinlik treten girisimcilerin mesleki yonden sahip
olmasi gereken en Onemli nitelikler sirasiyla; (1) Dikim de kullanilan
makine ve aparatlar1 bilmek, (2) insan iizerinden olcii alabilmek, (3)
Dikim tekniklerini bilmek ve (4) Modada meydana gelen yenilikleri
takip etmektir. Bu sonuglara gore gelinlik iireten girisimcilerin basarili
olabilmeleri i¢cin makine kullanimi, dl¢ii ve moday: takip etme gibi

konularda bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir.

Tablo 10°da gelinlik iireten isletme kurmak ve/veya kurulmus gelinlik
tireten isletmeyi basarili bir sekilde isletebilmek icin sahip olunmasi

gereken isletmecilik bilgisi ile ilgili ifadeler yer almaktadir.

Tablo 10. Gelinlik isletmesi Kurmak ve/veya Kurulmus Gelinlik isletmesini Basarili Bir
Sekilde isletebilmek i¢in Sahip Olunmasi Gereken Isletmecilik Bilgisinin Durumu

ifade No | ifadeler

ifade 1 isyeri kurma konusundaki isleyisi bilme (hangi kurumlara
basvurup hangi izin ve belgelerin alinacagi vb.)

ifade 2 Devlet tesvikleri (KOSGEB vb. tesvikler) konusun da bilgi sahibi
olmak.

ifade 5 is hukuku konusunda bilgi sahibi olmak.

ifade 6 Urliniin reklam ve tanitimi konusunda bilgi sahibi olmak

ifade 7 Uriinlerin pazarlanmasi konusunda bilgi sahibi olmak.

ifade 8 Uriinlerin markalastirilmasi konusunda bilgi sahibi olmak.
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Tablo 11°de yer alan aritmetik ortalamalar ve standart sapmalar ankette
yer alan ifadelerin 25 katilmcidan elde edilmis cevaplariyla
olusturulmaktadir. Hem standart sapmanin kiiciik oldugu hem de
yarginin kesin oldugu ifade cizelgede en basta yer almaktadir. Aritmetik
ortalamalar biiyiikliik sirasina gore verilmistir. Boylece ifadeler dnem

derecesine gore siralanmaktadir.

Tablo 11. Gelinlik isletmesi Kurmak ve/veya Kurulmus Gelinlik Ureten isletmesini
Basarili Bir Sekilde isletebilmek icin Sahip Olunmasi Gereken isletmecilik Bilgisinin

Durumu
= = [ FNe| g | -
Onemli
& Cok | Onemsiz | Nede | Onemli Cok
nemsiz . : .
Onemsiz OAnemli
f % f % f % f % f % | Xort o
ifade 6 0 0 0 0 1 4 3 | 12|21 | 84| 4,8 | ,500
ifade 8 0 0 0 0 1 4 5 |20 | 19| 76 | 4,7 | ,541
ifade 7 0 0 0 0 2 8 4 | 16| 19| 76 | 4,6 | ,627
ifade 5 0 0 0 0 1 4 8 | 32|16 |64 | 4,6 | 577
ifade 1 0 0 0 0 2 8 | 10|40 | 13| 52| 44 | ,650
ifade 2 0 0 1 4 8 |32 | 7 |28| 9 |36 39,934

Tablo 11'e gore gelinlik iireten girisimcilerin isletmecilik bilgisi
yoniinden sahip olmasi gereken dzellikler sirastyla; (1) Uriiniin reklam
ve tanitim  konusunda bilgi sahibi olmak, (2) Uriinlerin
markalastirilmast konusunda bilgi sahibi olmak ve (3) Uriinlerin
pazarlanmast konusunda bilgi sahibi olmakfir. Bu sonuclara gore
gelinlik iireten girisimcilerin basarili olabilmeleri icin reklam-tanitim,

marka ve pazarlama konularinda bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir.
Sonug ve Oneriler
Tiirkiye'de gelinlik sektorii son yillardaki yogun talep nedeniyle siirekli

buylimekte ve buna bagli olarak sektdrde rekabet her gecen giin
artmaktadir. Bu nedenle sektdre girmek ve sektorde kalici olmak

girisimciler icin son derece zor olmaktadir. Bu baglamda sektordeki
girisimcilerin  basarili olmalart birtakim kriterlere baghdir. Bu
aragtirmada gelinlik tireten girisimcilerin basar1 kriterleri aragtiriimis

ve bazi sonuglara ulasilmistir. Arastirmaya katilan gelinlik iireten
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girisimciler genellikle moda tasarimi ve giyim fiiretimi egitimine sahip
olup, egitimlerini genellikle halk egitim merkezleri ve meslek liselerinde
almiglardir. Arastirmada girisimcilerin  %88’inin almis olduklari
egitimin isletme kurmak icin yeterli oldugu belirlenmistir. Ayrica
gelinlik tireten girisimciler sektorde ortalama 14,08 yillik tecriibeye
sahip olup ortalama 4,5 kisi istihdam etmekte ve bunlarin %80’ kendi

markasina sahip olmaktadir.

Arastirma sonucunda, girisimcilerin temel olarak gelinlik iiretim
sektoriinde yer alabilmeleri icin moda tasarimi ve giyim tiretimi egitimi
almalarinin Snemli oldugu sonucuna ulasilirken ayrica sektdrde yer
alabilmek icin mesleki ve isletmecilik yoniinden de bir takim niteliklere

sahip olmalar1 gerektigi sonucuna ulasilmaktadir.

Mesleki yonden sahip olmalar: gereken en dnemli ozelliklerin sirasiyla;

dikimde kullanilan makine ve aparatlar hakkinda bilgi sahibi olmak,
miisterinin  beden Olgiilerini  alabilmek ve dikim tekniklerini
uygulayabilmek ve giyim liretiminde meydana gelen yenilikleri (yeni
makine, donanim vb.) takip etmek oldugu goriilmektedir. isletme
kurmak ve/veya kurulmus isletmeyi basarili bir sekilde isletebilmek

icin sahip olmalar1 gereken isletmecilik bilgisi anlaminda en Snemli
ozelliklerin ise reklami-tanifim marka ve pazarlama hakkinda bilgi

sahibi olmak oldugu goriilmektedir. Buna gore arastirma sonuglari
girisimcilerin risk ve cesaretle birlikte kuracaklar: is ve girisimcilikle
ilgili yeterli diizeyde Dbilgi sahip olmalar1 gerektigi savini
desteklemektedir. Dolayisiyla  girisimci  adaylarinin  girisimcilik
konusunda egitim almalar1 gerekmektedir. Bu baglamda tiniversitelerde
glyim ftiretimi ve moda tasarimi programi Ogrencilerine girisimcilik,

pazarlama ve marka ile ilgili derslerin okutulmasi, onlarin girisimci

SVAD

2079/2

163




164

Straftejik Yonetim Arasfirmalar: Dergisi
Journal Of Strategic Management Research
Cilt / Vol.: 2, Say1 /' Is.: 2, Yil /' Year: 2019, Sayta / Pages: 155~164

olabilmelerine  yardimci  olacagi  disiiniildiigiinden  miifredat

kapsaminda bu derslere daha cok yer verilmesi dnerilmektedir.
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