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Abstract: In this study, socio-economic structures of employees from rainbow trout (Oncorhynchus mykiss) enterprises in Antalya region were examined. In
2012, data obtained through 73 employees in 61 of 79 active trout enterprises were evaluated by questionnaire. As a result, 69.8% of the employees were
registered in the Antalya population, 11% from Isparta, 19.2% from other provinces as well as Mugla, Denizli, Burdur. Percentages of employee, business owner,
and engineer in the enterprises were 60.2%, 32.9%, 6.9%, and respectively. By educational status, 61.6% of employees graduated from elementary school,
20.6% of collage, and 17.8% of university. Male or female of employees was 91.8% and 8.2%, respectively; 78.1% was married. Majority age of employees
ranged from 53.4% with 35-49 years age group. The employees had 93.2% of the social assurance. When assayed of professional experience, the rate of
employees experiencing less than 10 years was the highest rate of 46.6%. 50.7 % of the employees need to work in this sector due to unemployment, whereas
17.8% of them had graduated from its faculty. 26% of employees earned income more than 1501 TL on a monthly, while 39.7% is charged low income. 67.1% of
employees satisfied from job, but 12.3% of them were not satisfied at all. Consequently, there is a need to take steps and studies to be moved to higher levels of
the economic situation and social achievements of employees in trout farms in the Antalya region. As the position of Antalya province, not only collaboration but
also to be increased the social quality of sector, employers and employees is important for development of the sector as well as the sustainable aquaculture.

Keywords: Antalya, rainbow trout, farm, worker profile, socio-economic analysis

Ozet Bu calismada, Antalya Bolgesinde faaliyet gbsteren alabalik isletmelerinde calisanlarin sosyo-ekonomik yapilari incelenmistir. 2012 yilinda faal 79 adet
alabalik isletmesinin 61 adedinde 73 calisan ile yapilan anket galismasindan elde edilen veriler degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda, calisanlarin %69,8'i
Antalya, %11,0i Isparta ve %19,2'si ise Mugla, Denizli, Burdur gibi diger illerin niifusuna kayitiidir. Calisanlarin %60,2'si isgi, %32,9'u isletme sahibi ve %6,9'u
ise miihendistir. Egitim durumlarina gére ¢alisanlarin %61,6's! ilkogretim, %20,6's! lise ve %17,8'i Universite mezunudur. Anketi cevaplayanlarin %91,8'i erkek,
%8,2'si kadin; %78, 1'inin evli oldu§u saptanmistir. Calisanlarin %53,4 ile biiyiik gogunlugu 35-49 yas grubunda yer almaktadir. Isletme galisanlarinin %93,2'sinin
sosyal glivencesi bulunmaktadir. Mesleki tecriibeleri incelendiginde, 10 yildan az tecriibeye sahip olanlarin orani %46,6 ile en yiksek orandadr. Issizlik
nedeniyle sektdrde galisanlarin orani %50,7 iken, bu isin egitimini alarak calisanlarin orani ise %17,8'dir. Galisanlarin %26'’si aylik olarak 1501 TL'den daha
yukari Ucret alirken, %39,7’si asgari iicret almaktadir. Galisanlarin %67,1’i yaptigi isten memnun olurken, %12,3'lin ise hic memnun olmadiklari saptanmistir.
Sonug olarak, Antalya Bélgesindeki alabalik isletmelerinde galisanlarin ekonomik durumlari ve sosyal kazanimlarinin daha (st seviyelere taginabilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi ve adimlarin atilmasina gereksinim vardir. Antalya ilinin konumu itibariyle sektér, isveren ve calisanlarinin isbirligi ve galisanlarin sosyal
kalitelerinin ylikseltiimesi gerek sektériin gelisimi gerekse surdurilebilir yetistiricilik igin dnemlidir.

Anahtar kelimeler: Antalya, gékkusagi alabaligii, isletme, is¢i profili, sosyo-ekonomik analiz

GIRIS

Antalya ili genis bir cografik alana sahip olup, gerek
denize kiyisi (640 km sahil uzunlugu) gerekse igsu
kaynaklarinin zenginligi (21 akarsu, 16’nin (izerinde gél, baraj
goli ve golet) dolayisiyla su Uriinleri yetistiriciligi bakimindan
Onemli bir potansiyel tagimaktadir (Giimts ve Yilmaz, 2011).
Ulkemiz, i¢su baliklari yetistiriciligi bakimindan uygun kosullari
barindirmasi  dolayisiyla gerek isletme sayisi gerekse
yetistiricilik Gretim miktari agisindan onemli bir konuma
gelmistir. Nitekim Trkiye su Urtinleri yetistiriciliginde, Antalya
ili 2010 yilinda isletme sayisi olarak %4,69; isletme kapasitesi
olarak %?1,25; iiretim olarak % 1,15'lik bir paya sahiptir. ilin,
ulkemiz alabalik Uretimindeki payi ise %2,89'dur (Glimls ve
Yimaz, 2011; TUIK, 2011). Alabalik isletmeleri &zellikle
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Korkuteli, Alanya, Antalya/Merkez, Manavgat, Kemer, Finike
ve Kumluca ilgelerinde yodunlagsmaktadir. Manavgat nehrinde
ag kafeslerde alabalik yetistiriciligi yapan isletmeler genellikle
semirtme ve satis agirlikli olarak yetistiricilik faaliyeti
gostermektedirler. Isletme yogunlugu agisindan bu ilgeleri
Serik, Kas, lbradi, Giindogmus, Akseki ve Elmali takip
etmektedir. Antalya ili icin giderek blylyen su drnleri
yetistiriciligi sektorl, bélge ve (lke ekonomisi igin Gnemli
katma deger ve istihdam olusturmaktadir. Ayrica Antalya'nin
turizm kenti olmasi gerek sektdrin gelisimini gerekse sektor
calisanlarinin sosyal yasamlarini etkilemektedir. Aktif olarak
uretim yapan ve gelecekte kurulacak isletmelerin stirdGrilebilir
yetistiricilik gerceklestirebilmelerinde en 6nemli unsurlardan
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birisi calisanlarin sosyo-ekonomik durumlaridir. Bu nedenle
deniz ve gollerde balikgilik yapanlarin sosyo-ekonomik
durumlarina iligkin ayrintili galismalar yapilmakla birlikte (Avan
ve Soylu, 2007; Ergliden vd., 2007; Dogan, 2009; Yigit vd.,
2009; Uzmanoglu ve Soylu, 2012), kiltir balik¢iligi yapan
isletmelerde  yapisal  ve  biyo-teknik  Ozelliklerinin
belirlenmesine yonelik calismalar agirlik kazanmistir (Soylu,
1989; Cetin ve Bilgliven, 1991; Zengin ve Tabak, 1997,
Ustlindag vd., 2000; Rad ve Koksal, 2001; Emre vd., 2007;
Kocaman vd., 2002; Adigiizel ve Akay, 2005; Blyukgapar ve
Sezer, 2006; Yildiz vd., 2008; Karatas vd., 2008; Aydin ve
Sayill, 2009; Kayaci ve BlyUkcapar, 2011). Bununla birlikte
gokkusagi alabalgi yetistiriciligi yapan isletmelerdeki
calisanlarin sosyo-ekonomik durumlari ve demografik yapilari
lizerine yapilan galismalarin sinirli sayida oldugu gordilmustdr.
(Ustiindag vd., 2000; Emre vd., 2007; Dogan ve Yildiz, 2008;
Unal ve Franquesa, 2010; Emre vd., 2011). Alabalik
isletmelerinde  galisanlarin  sosyo-ekonomik  durumlarinin
arastinimasi  ve etkileyen faktorlerin ortaya konmasi,
calisanlarin  calisma kosullari ile yasam standartlarinin
ylkseltiimesine ve is verimliliklerinin arttinimasina olanak
saglayacakdir.

Bu arastirmada, Antalya Bdlgesindeki gkkusadi alabalig

isletmelerinde  calisanlarin  sosyo-ekonomik  yapilarinin
degerlendirilmesi amaglanmistir.

MATERYAL VE YONTEM

Bu calisma, Antalya ilinde faaliyet gdsteren alabalik
isletmelerinde  calisanlarin ~ sosyo-ekonomik  yapilarini
bellemek  amaciyla ~ 2012-2013  dretim  yilinda

gerceklestirimistir. llde ruhsatli 79 alabalik isletmesinin 61
adedinde 73 kisiyle gorlstlerek, tam sayim ydntemine gére
anket yoluyla elde edilen veriler degerlendirilmistir. Anketle,
isletme  calisanlarinin - demografik ve  sosyo-ekonomik
yapilarina iliskin bilgiler toplanarak analizi yapilmistir. Anket
kapsaminda calisanlarin memleketi, cinsiyet durumu, yasi,
medeni hali, isletmedeki pozisyonu, ddrenim dizeyi, sosyal
guvenlik durumu, vetistiricilik tecrlibeleri, meslegi secme
nedenleri, aylik gelir, tcret yeterliligi, meslek memnuniyeti gibi
sosyo-ekonomik Ozelliklerinin  belirlenmesine yonelik veriler
degerlendirilmeye calisilmistir.

Verilerin degerlendiriimesinde SPSS 15.0 slrim (SPSS
INC. Chicago, IL, USA) kullanilmigtir. Bazi sonuglar frekans
dagihimina gére ylzde olarak verilmistir. Meslek ve egitim
gruplarina gore sosyo-ekonomik parametrelerin
degerlendiriimesinde Ki-Kare testi kullaniimis ve 6nem
seviyesi %5 olarak segilmistir.

BULGULAR

isletmelerin yapisi, kapasite ve isletme faaliyet 6zellii
Tablo 1'de verilmistir. Elde edilen sonuglara; gére %78,7’sinin
29 ton/yil ve altindaki isletmelerden olustugu, %62,4Gnin
sahis-aile isletmesi ve %83,6'sinin karasal havuz yetistiriciligi
yaptigi gortlmustar.

isletmelerde calisanlarin bazi demografik ézellikleri Tablo
2'de verilmistir. Calisanlarin %69,8'inin  Antalya nifusuna
kayitl; %91,8'inin erkek; %53,4’linln 35-49 yas grubunda;
%78,1'inin evli; eslerin %50,7’sinin calismadidi; %42,5'inin 2
cocuk sahibi oldugu belirlenmistir.

Tablo 1. Antalya ilindeki ruhsatli alabalik isletmelerinin bazi genel dzellikleri
Table 1. Some general properties of licensed trout farms in Antalya province

Isletme Ozellikleri Frekans (N) Yiizde (%)
Kapasite dlcekleri (ton/yil)

Kiigiik 6lgekli (30>) 48 78,7
Orta 6lgekli (30=x<49) 5 8,2
Buyik olgekli (50<) 6 98
Yavru Uretimi (Adet) 2 3,3
Isletme yapisi

Sahis-Aile 38 62,4
Sirket-ortaklik 21 344
Kamu kurulugu 2 3.2
Isletme yetistiricilik ozelligi

Karasal havuz 51 83,6
Kafes 10 16,4

Tablo 2. Antalya llindeki ruhsatli alabalik isletmelerinde calisanlarin bazi
demografik ézellikleri

Table 2. Some demographic properties of employees in licensed trout farms
in Antalya province

Demografik Ozellikler Frekans (N) Yiizde (%)
Dogum yeri

Antalya 51 69,8
Isparta 8 11,0
Diger (Burdur, Mugla,

Denizli, Aydin, Ankara vb.) 14 19.2
Yas

20-34 24 32,9
35-49 39 53,4
50-64 10 13,7
Cinsiyet

Erkek 67 91,8
Kadin 6 8,2
Medeni hali

Bekar 15 20,5
Evli 57 78,1
Dul 1 14
Eslerin caligma durumu

Calisiyor 20 274
Galismiyor 37 50,7
Diger 16 219
Cocuk sayisi

Yok 17 23,3
1 9 12,3
2 31 425
3 9 12,3
4 ve lizeri 7 9,6

Caliganlarin sosyal durumlari ve ekonomik &zelliklerine
iliskin genel veriler ile mesleki ve egitim durumlarina gére
sosyo-ekonomik dzelliklerin degerlendirilmesi Tablo 3 ve 4'te
verilmistir. Ankete katilanlarin sosyal ve ekonomik durumlarina
iliskin genel veriler degerlendirildiginde; calisanlarin %61,6'sI
ilkogretim mezunu olup, %93,2'sinin  sosyal guvencesi
bulunmaktadir. Calisanlarin %50,7’si issizlik nedeniyle bu
meslekte calisirken, %39,7'sinin asgari Ucret aldigi, %50,7’sinin
aldigi Gcretten ve %67,1'inin ise yaptigi isten memnun oldugu
tespit edilmigtir (Tablo 3,4). Ki-kare testine gére meslek grubu
ile egitim durumu ve aylik gelir durumu arasindaki iligki
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istatistiksel olarak anlamli  bulunmustur (p<0,05). Egitim
durumunun aylik gelir, Ucret yeterliligi ve isten memnuniyet
acisindan istatistiksel olarak farklilik olmadigi goriliirken
(p>0,05), glincel gelismeleri takip etme agisindan istatistiksel
olarak farklilik bulunmustur (p<0,05).

Tablo 3. Antalya ilindeki ruhsatli alabalik isletmelerinde galisanlarin meslek
gruplarina gére bazi sosyo-ekonomik 6zelliklerinin degerlendiriimesi
Table 3. The evaluation of some socio-economic properties by occupational

groups of employees in licensed trout farms in Antalya province

Meslek grubu
Isveren  Miihendis Isci Toplam
N % N % N % N %
Sosyal giivence durumu

Yok 0 0 1 20 4 91 5 68
Var (SGK) 24 100 4 80 40 90,9 68 932
Toplam 24 100 5 100 44 100 73 100
Egitim durumu*

ilkégretim 13 542 0 0 32 727 45 616
Lise 6 25 0 0 9 205 15 206
Universite 5 208 5 100 3 68 13 178
Toplam 24 100 5 100 44 100 73 100
Meslegi tercih durumu

Aile meslegi 7 22 0 0 3 68 10 137
Egitimini aldi 3 125 4 8 6 136 13 178
Issizlik 3 125 1 20 33 75 37 507
Hobi-yatirm 11 458 0 0 2 46 13 178
Toplam 24 100 5 100 44 100 73 100
Mesleki tecriibe durumu

10 yildan az 7 292 2 40 25 56,8 34 46,6
11-20 yil 10 416 3 60 16 364 29 397
21 yildan fazla 7 22 0 0 3 68 10 137
Toplam 24 100 5 100 44 100 73 100
Ev miilkiyet durumu

Ev sahibi 2 91,7 1 20 25 56,8 48 658
Kiraci 0 0 0 0 9 205 9 123
i$letmelojman| 2 83 4 80 10 22,7 16 219
Toplam 24 100 5 100 44 100 73 100
Otomobil miilkiyet durumu

Var 20 833 3 60 14 31,8 37 50,7
Yok 4 167 2 40 30 682 36 493
Toplam 24 100 5 100 44 100 73 100
Aylik gelir durumu*

Asgari Ucret 2 84 1 20 26 591 29 397
750-1500 TL 5 208 3 60 17 386 25 343
1501 TL'den yukari 17 708 1 20 1 23 19 26,0
Toplam 24 100 5 100 44 100 73 100
Ucret yeterlilik durumu

Yeterli 12 50 2 40 23 523 37 507
Yeterli degil 12 50 3 60 21 47,7 36 493
Toplam 24 100 5 100 44 100 73 100
Isten memnuniyet durumu

Hayir 2 84 0 0 7 159 9 123
Memnun 17 708 5 100 27 614 49 67,1
Az memnun 5 208 0 0 10 22,7 15 20,6

Toplam 24 100 5 100 44 100 73 100
*Ki-kare testine gére meslek gruplari ile sosyo-ekonomik durumlar arasindaki
iliski anlamli bulunmustur p<0,05.

TARTISMA VE SONUG

Bu calismada, Antalya ilinde faaliyet gosteren alabalik
isletmelerinde galisanlarin sosyo-ekonomik olarak degerlendiriimesi
yapilmigtr. Antalya llindeki isletmeler (¢ kategoriye ayrilarak
gruplandinimigtir. Bu gruplandirmada; gevresel etki degerlendirme
(CED) raporu hazilama zorunlulugu olan 30 ton/yil esik tonajin
altindaki isletmeler kiigilk olgekli isletmeler, su drtnleri mihendisi

calistirma zorunlulugu olan 50 ton/yil esik tonaja kadar 30-49 ton/yil
arasi orta Olcekli isletmeler ve 50 ton/yil tizerindekiler ise blyik
Olcekli isletmeler olarak gruplandiriimistir. Bu gruplandirmaya gére
Antalya llindeki igletmelerin %78,7'si en yiiksek oranla kiigiik lgeKli
isletme grubunda yer almakta olup, %9,8'i bilytik 6lgekli, %8,2'si ise
orta 8lgekli isletmelerdir.

Tablo 4. Antalya ilindeki ruhsatli alabalik isletmelerinde galisanlarin egitim
durumlarina  gdére  bazi  sosyo-ekonomik  &zelliklerinin
degerlendiriimesi

Table 4. The evaluation of some socio-economic properties by educational
groups of employees in licensed trout farms in Antalya province

Egitim durumu
llkogretim  Lise  Universite Toplam
N % N % N % N %

Mesleki durum*

isveren 13 289 6 40 5 385 24 329
Miihendis 0 0 0 0 5 385 5 69
isGi 32 7M1 9 60 3 230 44 60,2
Toplam 45 100 15 100 13 100 73 100
Aylik gelir durumu

Asgari Ucret 21 467 4 267 4 308 29 397
750-1500 TL 14 311 8 533 3 231 25 343
1501 TL'den yukari 10 222 3 200 6 461 19 26,0
Toplam 45 100 15 100 13 100 73 100
Ucret yeterlilik durumu

Yeterli 26 578 4 267 7 538 37 507
Yeterli degil 19 422 11 733 6 462 36 493
Toplam 45 100 15 100 13 100 73 100
Isten memnuniyet durumu

Hayir 7 156 1 67 1 7,7 9 123
Memnun 29 644 8 533 12 923 49 671
Az memnun 9 20 6 40 O 0 15 205
Toplam 45 100 15 100 13 100 73 100
Giincel geligmeleri takip etme durumu*

Hayir 11 244 0 0 O 0 11 151
Radyo-TV 29 644 6 40 1 77 36 493
internet 0 0 3 20 4 308 7 96
Gorselveyazilibasn 5 112 6 40 8 615 19 260
Toplam 45 100 15 100 13 100 73 100

*Ki-kare testine gore egitim durumlari ile sosyo-ekonomik durumlar arasindaki
iliski anlamli bulunmugtur p<0,05.

isletmelerin %3,3'i (2 adet) yavru Gretimi (izerine faaliyet
gostermektedir (Tablo1). isletmelerin yapisi
degerlendirildiginde %62,4'Iik oranla sahis-aile isletmesinin
en yiksek oranda olmasi kigik Olgekli isletmelerin orani ile
paralellik gbstermektedir. Sahis-aile igletmelerini sirasiyla
sirket-ortaklik (%34,4) ve kamu kurulusu (%3,2) takip
etmektedir. Alabalik isletmelerin yetistiricilik 6zelligi yonyle
%83,6's1 karasal havuz yetistiriciligi ve %16,4'U ise kafes
yetistiriciligi yapmaktadir. Kafes baligi yetistiriciliginde, baraj
gollerinin  yani sira  Manavgat nehri 6énemli bir rol
Ustlenmektedir.

Gerek karasal havuz gerekse kafes balikgiligi yapan
isletmelerde calisanlarin bazi demografik yapilarina iligkin
dzellikler Tablo 2'de verilmigtir. Isletmelerde galisanlarin kayitli
oldugu niifus itibariyle %69,8'i Antalya nifusuna, %11,0'i
Isparta ve %19,2’si ise Burdur, Mugla, Denizli, Aydin, Ankara
gibi Tarkiye'nin farkli illerindeki nufusa kayith olduklari
saptanmigtir.

Bu ¢alisma kapsamindaki isletmelerde galisan personelin

yas dagiimlarinin 20 ila 64 arasinda degistigi ve 35-49
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yaslarinda olan calisanlarin %53,4 ile ilk sirada geldigi
gorlilmektedir. Emre vd. (2007) Akdeniz Bdlgesindeki alabalik
isletmelerinin yapisal dzellikleri (izerine yaptiklari calismada 40-
49 yas gurubundakilerin oranini %36,4 ile en yiiksek oranda
belirlemislerdir. Adiglizel ve Akay (2005) Tokat ili gékkusagi
alabalik isletmelerindeki yoneticilerin yas dagilimlarinin 28-57
arasinda ortalama 45,3 oldugunu saptamiglardir. Dogan ve
Yildiz (2008), Marmara Bolgesi Gokkusagi alabaligi
isletmelerinde galisanlarin - sosyo-ekonomik analizi (izerine
yaptiklarl  arastirmada; isletmelerde  galisanlarin ~ yas
dagilimlarinin 19-70 arasinda degistigi ve 30-39 ve 39-49 yas
grubunda olanlarin oraninin sirasiyla %29,1 ve %23,0 oldugunu
bildirmislerdir. Emre vd. (2011), Alabalik kafes yetistiriciliginin
mevcut durumuna yonelik yaptiklari galismada calisanlarin
yaslarinin 15-56 yas (izerinde degistigini, en ylksek yas
grubunun  26-30 yas grubunda  (%30,5) oldugunu
saptamiglardir.

Anket yapilan galisanlarin %91,8'inin erkek ve %8,2'sinin
ise kadin oldugu gérulmastir. Yetistiricilik sektorinin dzelligi
geregi kaba is glicli gerektirmesi erkek ¢alisan oraninin yiksek
olmasini beraberinde getirmektedir. Adigiizel ve Akay (2005),
Tokat ili alabalik igletmelerinin yapisal analizi lzerine yaptiklari
calismada galiganlarin %92,3'Unln erkek ve %7,57'sinin ise
kadin oldugunu bildirmiglerdir. Dogan ve Yildiz (2008)
calisanlarin ~ %86,5'ini erkek, %13,5ini kadin olarak
belirlemiglerdir.

Calisanlarin medeni durumlari incelendiginde %78,1'i evli,
%20,5'i bekar ve %1,4'0 duldur. Marmara Bélgesindeki alabalik
isletmelerinde calisanlarin %77,7'sinin evli, %18,9'unun bekar
ve %3,4'Unln dul olduklari ifade edilmektedir (Dogan ve Yildiz,
2008). Uzmanoglu ve Soylu (2012), Yeni Karpuzlu Baraj
Golindeki balikgilar Uzerinde yaptiklar arastirmaya gore
balikgilarin -~ %90,91’inin  evli, %9,09unun bekar oldugunu
bildirmiglerdir.

Eslerin calisma durumu y6nlyle degerlendirildiginde;
%50,7’sinin calismadigi, %27,4'lnin calistig, %21,9'unun ise
mevsimlik veya kismen calistigi belirlenmistir. Dogan ve Yildiz
(2008)'In yaptigi ¢alismada; eslerin %68,7'si ¢alismazken,
%31,3'U galismaktadir.

isletmede calisanlarin  cocuk sahibi olma  durumlari
incelendiginde %42,5 ile en yiksek oranda iki cocuga sahip
olduklar gorilmektedir. Bu durum Dogan ve Yildiz (2008)'in
yaptigi calismada ortaya konan Marmara Bdlgesindeki alabalik
isletmelerinde  calisanlarin  gekirdek aile yapisi  6zelligi,
Antalya’daki alabalik isletmelerinde caliganlarin aile yapisi ile
benzerlik gdstermektedir. Cocuk sahibi olmayanlarin oraninin
%23,3 olmas|, isletme calisanlarindan bekar olanlarin oranini
(%20,5) desteklemektedir. Uzmanoglu ve Soylu (2012)’ya gére
Yeni Kapuzlu Baraj Gollindeki balikgilarin hane halki sayisi
%68,18 ile en yiksek oranda 2,4 kisidir.

Antalya ilindeki alabalik isletmelerinde calisanlarin egitim
durumlari incelendiginde; %61,6'si ilkdgretim, %20,6'si lise,
%17,8inin  (niversitt  mezunu  olduklar  saplanmigtir.
Galiganlarin - mesleki  durumlarina gdre egitim  durumlar

degerlendirildiginde  isveren  galisanlarin =~ %54,2’si,  isgi
calisanlarin - %72,7’si ilkdgretim mezunu olup, mihendis
caliganlarin tamami ise Cniversitt mezunudur (Tablo 3).
Ustlindag vd. (2000) Karadeniz Bolgesinde yetistiricilik yapan
isletme sahiplerinin %70,8'inin ilkdgretim, %9,8'inin lise ve
%17,1inin  Universite mezunu olduklarini  saptamiglardir.
Adigiizel ve Akay (2005) Tokat ilindeki isletme sahiplerinin
%68,3'tiniin ilkdgretim, %5,2’sinin lise ve %26,3'linin (niversite
mezunu olduklarini  belirlemiglerdir. Akdeniz Bolgesindeki
alabalik vetistiriciligi yapan isletme sahiplerinin %78,3'Uinlin
ilkdgretim ve lise mezunu, %19,7'sinin ise Universite mezunu
olduklarini belirlemislerdir (Emre vd., 2007). Dogan ve Yildiz
(2008) yaptiklar aragtirmada alabalik isletmelerinde caliganlarin
%68,3'tiniin ilkogretim, %20,2'sinin lise ve %9,5'inin (iniversite
mezunu oldudunu belirlemislerdir. Emre vd. (2011) Alabalik
kafes yetistiriciliginin mevcut durumuna ydnelik yaptiklari
calismada calisanlarin %46,72'si ilkbgretim, %18,93'U lise ve
%33,43'Unln dniversite mezunu olduklarini bildirmislerdir. Bazi
Baraj gdllerindeki balikgilarin egitim durumlari dzerine yapilan
calismada; ilkogretim mezunu olanlar %80,72-%100 arasinda
degismektedir (Dartay vd., 2009; Yigit vd., 2009; Uzmanoglu ve
Soylu, 2012). Arastirmamiz  kapsamindaki igletmelerde
calisanlarin egitim diizeyleri ile diger arastiricilarin farkli bolge
ve illerdeki isletmelerden elde etmis olduklari sonuglar arasinda
benzerlikler gorlimis olup, Ozellikle Gniversite mezunu
calisanlarin orani (izerine su Urinleri miihendislerinin sektdrde
calismalarinin etkili oldugu sdylenebilir.

Alabalik isletmelerinde calisanlarin sosyal agidan énemli
gostergelerinden birisi sosyal glvencelerinin varligidir. Bu
arastirmada calisanlarin %93,2'sinin bir sosyal glivenceye sahip
olduklari gdrlimlstir. Meslek gruplarina gére ise igveren
calisanlarin  tamami, miihendis calisanlarin %80’ ve isgi
calisanlarin %90,9'u sosyal glivenceye sahiptir (Tablo 3).
Benzer calismalarda Marmara  Bolgesindeki  alabalik
isletmelerinde ¢alisanlarin %89,2 oraninda (Dogan ve Yildiz,
2008), iznik gélinde giimiis bali§i avciligi yapan balikgilarin
%73 oraninda sosyal glvenceye sahip oldugu bildirilmistir
(Dogan, 2009).

Anket uygulanan galisanlarin %60,2’sinin is¢i, %32,9'unun
isveren (aile bireyi), %6,9'unun su Urtinleri mihendisi olduklari
saptanmistir (Tablo 4). Bununla birlikte egitim durumlarina gére
mesleki durumlari karsilastinidiginda ise ilkogretim mezunu
calisanlarin %71,1'i, lise mezunu galiganlarin %60’ is¢i galigan
olup, Universite mezunu galisanlarin adirlikli olarak isveren ve
mihendis galisan olduklar anlagiimaktadir. Dogan ve Yildiz
(2008) alabalik isletmelerinde calisanlarin = %33,8'inin  isgi,
%31,7inin aile bireyi; Ustiindag vd. (2000) ise calisanlarin
%50,7'sinin aile bireyi, %23,4'Unin is¢i oldugunu rapor
etmislerdir. Bu galismada elde edilen sonuglar Dogan ve Yildiz
(2008)'in sonuglari ile benzerlik gdstermekle birlikte Antalya
Bélgesindeki  kiiglk olgekli isletmelerde galisanlar  aile
bireylerinden olusurken, orta ve blylk kapasiteli isletmelerde
calisanlarin isGilerden olusmasi bu isletmelerin
kurumsallastigina isaret etmektedir.

164



Examination of socio-economic structures of employees in rainbow trout (Oncorhynchus mykiss) enterprises in Antalya province, Turkey

Antalya bdlgesindeki alabalik isletmelerinde calisanlarin
meslegi terch nedenleri arastiridiginda; %50,7 oraninda
issizlik, %17,8 oraninda hobi-yatirim veya meslegin egitimini
almis olmak ve %13,7 oraninda aile meslegi olmasi gelmektedir
(Tablo 3). Mesleki duruma gore; isveren galisanlarin %45,8'i
hobi-yatirim, mihendis ¢alisanlarin %80'i egditimini aldidi igin ve
is¢i calisanlarin %75'i ise igsizlikten bu mesledi tercih ettikleri
gorilmektedir. Calisanlarin %46,6'sinin 10 yildan daha az
mesleki tecrlibeye sahip olduklari gérliimustir (Tablo 3). Meslek
gruplarina gore mesleki tecriibe; isveren galisanlarda %41,6 ve
mihendis calisanlarda %60 ile 11-20 yil arasinda iken, isci
calisanlarda %56,8 ile 10 yidan daha azdir (Tablo 3).
Isletmelerde uzun sireli is tecriibesine sahip olanlar isletme
sahibi aile bireyleri ile miihendis galisanlar olurken, kisa siireli is
tecriibesine sahip olanlar ise is¢i ve diger calisanlardan
olusmaktadir. Dogan ve Yildiz (2008) alabalik yetistiriciligi
sektorinde sirekliligi olmayan iggilerin oraninin %34,5 ile 1-5 yil
arasinda degistigini bildirmektedir. Bu oran; bu arastirmadaki
vasifsiz isgilerin calisma sireleri ve oranlari ile benzerlik
gostermektedir. Ancak, bu arastirmada 11 yil ve (zerinde
calisanlarin orani toplamda daha yiiksek bulunmustur (%53,4).
Antalya Bdlgesindeki alabalik isletmelerinde ¢alisanlarin 11 yil
ve Uzerinde meslek tecrlibesine sahip olmalari caligsanlarin
biyik cogunlugunun aile bireylerinden olusmasina baglanabilir.

Calisanlarin aylik gelir dagiimlari incelendiginde; %39,7'si
asgari Ucret ile gecimlerini saglar iken, %34,3'0 750-1500
arasinda ve %26's1 ise 1501 TL'nin tzerinde Ucret almaktadir
(Tablo 3). Meslek gruplarina gére calisanlarin aylk gelir
durumlari incelendiginde; isveren calisanlarin %70,81 1501
TL'den yukari, miihendis galisanlarin %601 750-1500 TL ve isgi
calisanlarin %59,1'inin asgari (cret aldiklari gorilmektedir
(Tablo 3). Caliganlarin egitim dlizeylerine gore aylk gelir
durumlari  degerlendirildiginde  ise  ilkégretim  mezunu
calisanlarin - %46,7’si asgari Ucret alirken, lise mezunu
calisanlarin %53,3'0 750-1500 TL ve (Universite mezunu
calisanlarin %46,1'i 1501 TL'nin Uzerinde aylik Ucret almaktadir
(Tablo 4). Ankete katilan isletme calisanlarinin %50,7’si aylik
olarak aldiklari Ucretin yeterli oldugunu distinmektedir. Aylik
Ucret  yeterlilik  durumu  meslek  gruplarina  gdre
karsilastiridiginda; mihendis calisanlarin = %601  aldiklari
ucretten memnun olmadigini, isveren galisanlarin %507si ile isGi
calisanlarin %52,3'U aylik (icretlerinden memnun olduklarini
bildirmiglerdir (Tablo 3). Egitim durumlarina goére ise lise
mezunu caliganlarin - %73,3'0 aylik (cretlerinin  yetersiz
oldugunu bildirmiglerdir. ilkégretim mezunu calisanlarin %57,8'i
ve Universite mezunu calisanlarin %53,8'i ise aylik Ucretlerinin
yeterli oldugunu distinmektedirler (Tablo 4). Antalya'daki
alabalik isletmelerinde calisanlarin isten memnuniyet durumlari
aragtinldiginda %67,1’i memnun, %20,5'i az memnun, %12,3'd
memnun olmadiklari saptanmistir. Meslek gruplarina gore isten
memnuniyet durumu analiz edildiginde; igveren galisanlarin
%70,8'i, mihendis calisanlarin tamami, isgi galisanlarin
%61,4'U islerinden memnundur (Tablo 3). Calisanlarin egitim
durumlarina gore; ilkdgretim mezunu calisanlarin %64,4', lise
mezunu galisanlarin %53,3'0 ve Universite mezunu galisanlarin
%92,3’Gntin - memnun oldudu g6zlenmigtir (Tablo 4). Bu

sektdrde calismaktan memnun olanlarin oraninin yiiksek olmasi
isletmede galiganlarin aylik maaslarinin tatminkar olmasi, kiiglk
Olgekli isletme sayisinin fazlaligina bagli olarak isletme sahibi ve
aile galisanlarinin etkili oldugu distnilmektedir.

Calisanlar agisindan is memnuniyetinin gostergesi olarak ev
ve otomobil sahibi olma durumlarina bakildi§inda; %65,8inin ev
sahibi, %50,7’sinin ise otomobil sahibi olduklari goriimUgtir.
Meslek gruplarina gore ev ve otomobil sahibi olma durumlari
incelendiginde isveren calisanlarin %91,7i, is¢i calisanlarin
%B56,8 ev sahibidir. isveren calisanlarin %83,3'l, miihendis
calisanlarin - %60'1 otomobil sahibi olup, isGi calisanlarin
%68,2'sinin otomobili yoktur (Tablo 3). Dogan ve Yildiz (2008)
tarafindan Marmara Bolgesindeki alabalik isletmelerindeki
calisanlarin %59,5'i ev, %46,6'sI otomobil sahibidir. Elde edilen
sonuglar arastirmacilarin bulgulari ile benzerlik géstermektedir.
Diger taraftan géllerde balikgilik yapanlarin ev mlkiyet durumlar
%73,3-83,3 arasinda degisiklik gdstermektedir (Dogan, 2009).

Ukemizdeki ve diinyadaki giincel gelismelerin gesitl
vasitalarla takip edilmesi entelektliel birikim agisindan oldukca
onemlidir. Bu baglamda Antalya Bélgesinde faaliyet gsteren
alabalik isletmelerinde calisanlarin glincel gelismeleri takip etme
vasitalar arastiridiginda; calisanlarin -~ %49,3'Unin  radyo-
televizyon, %9,6'sinin internet, %26'sinin  gorsel ve yazili
basindan (radyo-televizyon, internet, gazete-dergi) yararlanirken,
%15,1'inin giincel gelismeleri takip etmedikleri belirlenmistir
(Tablo 4). Egitim dlizeylerine gdre; ilkdgretim mezunu galisanlarin
%64,40 ve lise mezunu calisanlarin %401 radyo-televizyon
araciligiyla, dniversite mezunu calisanlarin %61,5 gorsel ve
yazili basindan yararlanarak glncel gelismeleri takip ettikleri
saptanmigtir.

Antalya Bolgesi su Uriinleri (retimi bakimindan 6nemli bir
potansiyel tasimaktadir. Ozellikle Antalya'nin turizm sehri olmasi
bu sektdriin 6nemini daha da arttirmaktadir. Kiltr alabaligi satigi
ve pazarlamas! bakimindan énemli bir pazar alani olan Antalya
Bolgesindeki alabalik igletmeleri ve galisanlarinin dnemi her
gegen gin defer kazanmaktadir. isletmelerin  biiyik
cogunlugunun yerlesim alanlarina yakin su kaynaklari Uzerinde
yodunlasmis olmasi calisanlarin tiketiciler ile etkilesimlerini,
sosyal faaliyet, kitle iletisim ve haberlesme araglarini aktif olarak
kullanmalarini arttirmaktadir. Bu sosyo-ekonomik etkilesimler
calisanlanin is verimiiligi ve sektor gelisimini olumiu yénde
etkilemektedir. Ayrica isveren-calisan uyumu, calisanlarin sosyal
kazanimlarinin iyilestirimesi ve piyasa kosullarinin - saglikii
algilamasina katkida bulunmaktadir.

Sonug olarak, Antalya Bolgesindeki alabalik isletmelerinde
galisanlarin ekonomik durumlari ve sosyal kazanimlarinin daha
Ust seviyelere taginabilmesine yonelik galismalarin yapilmasi ve
adimlarin atimasina gereksinim vardir. Antalya ilinin konumu
itibariyle sektdr, isveren ve caliganlarinin isbirligi ve caliganlarin
sosyal kalitelerinin yukseltiimesi gerek sektériin gelisimi gerekse
strdUrulebilir yetistiricilik icin oldukga 6nemlidir.
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desteklenen proje kapsaminda gergeklestiriimistir. Bu calismanin
gerceklesmesinde katkisi olan Antalya Bodlgesindeki alabalik
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