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Universiteler genel olarak bilimsel bilgi iireten ve yayan kuruluslar olmalarinin yani sira bélgesel
kalkinmanin da temel dinamiklerinden biri olarak kabul edilmislerdir. Tarihsel siireci igerisinde degisik
misyonlar yiiklenmis olan meslek yiiksekokullari, ilcelerin pek ¢ok alanda gelisimine de katk
saglamaktadir. Bu c¢alisma, Hilvan Meslek Yiiksekokulu’'nun, tiniversite adaylarimin egitim hayatina,
sosyal ve kisisel gelisimlerine katkilarini élgmek amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirma, Hilvan
Belediyesi biinyesindeki Bilgi Evi'ne kayith iiniversite adaylarini kapsamaktadir. Orneklem biiyiikligii
belirlenirken 150 olarak bilinen evren biiyiikliigii icin, %5 hata orani ile evreni temsil edebilecek 91
denege ulasiimistir. Arastirmada kullanilan veri toplama araci arastirmacilar tarafindan gelistirilen 15
soruluk anket formudur. Anket analizinde SPSS 18 paket program ile veriler analiz edilmistir. Calismada
her bir ifade igin giivenilirlik testi yapilmis ve Ki-kare testi kullanilmigtir. Analizlerde akademisyenlere
karst onyargi ile ders ortamina karsi ényargi, kisinin sosyallesmesi ile ozgiiveni ve iiniversiteli olma

istegi ile ozgiivenleri arasinda iliski oldugu tespit edilmistir.
Anahtar Kelimeler: Ozgiiven, Onyargi, Sosyallesme, Motivasyon.
Abstract

Universities are accepted as one of the basic dynamics of development together with their being
the institutions which generate and spread the knowledge as usually. Vocational schools which have

different missions in the historical process contribute to the development of many area of the
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counties. This study was carried out in order to measure, of Hilvan Vocational School, the contribution of
the university candidates to the education life, social and personal development.The research involves
universty candidates belonging to Bilgi Evi within the Hilvan municipality. When determining the size of
the sample, for the size of the universe known as 150, the 91 subject have been reached which can
represent the universe with an error rate of 5%. The data collection instruments that used in the study
consisted of a questionnaire with 15 questions developed by the researchers.Data were analyzed by using
the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 18. In the study, the reliability test was performed
for each phrase and Chi-square test was used. In the analyses, it was determined that there is a
relationship between the prejudice against the course ambient and academicians. it was also detected
that there is a relationship betweenself-confidence and the socialization of the person. it was also

determined that there is a relationship between the desire to be a university student and self-confidence.

Keywords: Selfconfidence, Prejudice, socialization, motivation.

1. GIRiS

Tarihsel geligsimi icerisinde farkli misyonlar yiiklenmis olan meslek yiiksekokullari, giiniimiizde
sanayi, hizmet sektorii ve ticaretin ihtiya¢ duydugu, alanlarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip ara
elemanlarimn yetistirilmesi amaciyla kurulmus mesleki ve teknik egitim sisteminin en 6énemli bilegeni olan
yiiksekogretim kurumlarindandir (Alkan vd., 2014:140). Aslinda 20. yilizyilin 2. yarisinda iiniversitelere
genel olarak bilinen bilimsel islevlerinin yaninda, ekonomik ve toplumsal yeni gérevler de yiiklenmistir.
Universiteler genel anlamda kalkinmanin temel dinamiklerinden biri olarak da kabul edilmislerdir. Bu
noktada meslek yiiksekokullar: da bu siire¢ igerisinde toplumu daha iyi bir seviyeye tasima sorumlulugu
icinde olan niversitelerin ve yiiksekdgrenimin daha genis topluluklara ulasmasini saglayan en onemli
araglar olarak goriilmektedirler (Yildiz ve Talih, 2011:287). Saylan, Toplum ile {iniversite arasindaki
iliskiyi su sekilde agiklamaktadir: ‘Universite ile toplum ayrilamaz, birbirleri i¢in var olan iki olusumdur.
Birinin yoklugu veya kopuklugu &tekinin gelisimini onler ve her ikisinin de giidiik kalmasina yol agar.
Universiteler énce kendi toplumlariyla sonra da tiim diinya ile biitiinlesebildikleri dlgiide gelismelerini
stirdiirmektedirler, ¢iinkii iiniversiteler toplumlarini ve diinyay1 daha ileriye gotiirmek i¢in olusturulmus
kurumlardir’ (Saylan, 1990:31).

Meslek yiiksekokullarinin hedef ve fonksiyonlarinin yalniz egitim-6gretim ve bilgi transferi ile
sinirlandirilmast yanhis bir algidir. Yiiksek Ogretim Kanununda, yiiksekdgretim kurumlarmin asil
gorevlerinden bir tanesinin, {ilkenin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve bilimsel agidan ilerlemesi ve gelismesi
icin ilgili sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak amaciyla, diger kuruluslarla igbirligi igerisinde farkli
calisma ve arastirmalar yapilmasi belirtilmektedir (Kahraman ve Oktem, 2002:86; Ors, 2003:4).
Yiiksekogretim kurumlarma yiiklenen bu gorevler, meslek yiiksekokullart agisindan oldukg¢a 6nemli ve
hayatidir. Ciinkii ozellikle kiigiikk yerlesim birimlerinde bulunan meslek yiiksekokullart bulundugu
bolgeyle, yore halkiyla, toplumsal, sosyal, kiiltirel ve ekonomik kurumlar ile daha yakin iligkiler

icerisinde bulunmaktadirlar. Sehirlerde yer alan biiyiik iiniversitelerden farkli olarak, kiigiik yerlesim
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birimlerinde yer alan iiniversitelerin bolgeyi aydinlatma, ¢agdaslastirma konusunda olduk¢a ozel ve
o6nemli sorumluluklar1 bulunmaktadir. Sehirlerde kendiliginden mevcut olan toplumsal ve kiiltiirel
faaliyetleri, tasra kentlerine {niversiteler aktarabilmektedir (Uskul, 1990:290).Bu noktada meslek
yiiksekokullarinin amag ve hedefleri bdlgenin sosyal, sanatsal, siyasal ve kiiltiirel gelisimine katkida
bulunarak toplumla biitiinlesmektir (Ors, 2011:10).

Cagdas uygarlik diizeyine ulagsmak ve ¢agdas bir toplum olmak i¢in bireylerin, dnemli gelisim
gorevlerinden bir tanesi de meslegini belirlemesidir. Bu noktada kiigiik yerlesim birimlerinde yer alan
meslek yiiksekokullarinin diger kuruluslarla isbirligi igerisinde genglerin, meslek se¢imi gibi 6nemli bir
karar1 olustururken yanlarinda yer almasi olduk¢a hayati 6nem tasimaktadir. Bununla birlikte 6grenciler
ve is diinyas1, {iniversitelerden 6grencileri is yasamina hazirlamalarini beklemektedir (Ozden, 2015:12).
Universitenin hedef kitlelerinden biri olan liseli genglerin iiniversite algisi {izerinde yapilan bir
arastirmada ‘Ggrencilerin tiniversiteden birinci 6ncelikle gergeklestirmesini bekledikleri iglevler arasinda
ilk sirada meslege hazirlama bulunmakta (%52,5), onu kisisel gelismenin (%21,7) izlemekte oldugu’
tespit edilmistir (Sahin vd., 2011:452).

Kariyer, kisinin yasami iizerinde almis oldugu pozisyonlarin sirasi, kisinin yasami boyunca
edindigi isle ilgili tecriibelerin tamami seklinde de tanimlanabilmektedir (Decenzo ve Robbins,
2007:233). Bir bireyin meslegini veya kariyerini se¢mesi, yasamindaki onemli asamalardan birisini
olusturmaktadir. Meslek ve kariyer se¢imi karari, insanin yasami boyunca verecegi en dnemli kararlardan
biri olmakla birlikte, meslek se¢iminin bilingli olarak yapilmasi, hem bireyin hem toplumun hem de
tilkenin gelecegi agisindan ¢ok Onemli oldugu agiktir. Cilinkii birey verdigi kararla tim yasantisini
olusturacak bir siireci, yasayacagt ¢evreyi ve iliskide bulunacag kisileri de tercih etmis olacaktir. Baska
bir ifade ile kariyer ve meslek se¢imi, kisinin aile gelirini, ge¢im tarzini, isini isteyerek yapip
yapmamasini, sorumluluk duygusunu, yeteneklerini dogru kullanma becerisini ve bu tercihinde mutlu
olup olmamasini belirleyecek derecede dnemli bir karari vermis olacaktir. Bu ifade ile insanin yasam
biciminin de se¢imi olarak ifade edilebilecek kariyer ve meslek se¢imi, insan hayatinin en 6nemli doniim
noktalarindan birisini olusturmaktadir. Bu nedenle, bireyin kariyerine ve meslegine yonelik dogru bir
tercihte bulunmasi, yasaminda mutlu ve basarili olabilmesinde 6nemli bir 6nkosul meydana getirmektedir
(Batur ve Adigiizel, 2014:348).

Onyargi, genel olarak bir konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayip, konu iizerinde
disiiniilmeden ulasilan bir taraf tutma bi¢imidir (Basar, 2003:235). Bu durumu azaltmanin bir yolu, bilgi
ve diisiinceyi artirmak olabilir. Bilgi eksiklikleri 6nyargiyr arttirmaktadir. Bu durum ise ancak bilgi
tiretme yolu ile dnlenebilir. Bunun i¢in de ezberci bir yontem degil, diisiindiiriicii bir egitim uygulanmasi
gerekir. Insan diisiindiikge, bilgilerini kullanarak bilgi zincirindeki bosluklar1 uygun ogelerle
tamamlayabilecektir. Literatiir ¢aligmalarinda da verimli diisiinebilme becerileri gelistik¢e, insanin
onyargili olma diizeyinin azalabilecegi tespit edilmistir (Basar, 2003:235). Bireyin bilgi birikiminin
arttirmasiyla hayatta karsilagabilecegi sorunlar ile bas edebilme yetenegi artacagindan dolay1 6zgiivenine
de olumlu bir katk: saglayacaktir (Kog¢ ve Giin, 2007:122). Ozgiiven, bireyin ¢evresi ile olan iliskileri,
iletisimi ve yasantillarinin algilanig sekillerine goére olusan ve degisim gosteren bir siiregtir. Cevre

tarafindan olumlu olarak degerlendirilme ve kabul edilme ihtiyacinin karsilanmasi bireyin kendini
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algilama bi¢imini de olumlu etkilemektedir (Ekinci, 2013:64). Bu durum, kisinin yasadig1 toplumun
degerler sisteminin ve ideallerinin bireye aktarilarak kendisinden beklenen rolleri, tutumlart ve davranis
yapilarini, toplumsal etkilesim igin gerekli becerileri, benlik ve kimlik duygusunu kazanma, iginde
yasadigr kiiltiirii i¢sellestirme siireci igerisinde sosyallesme olgusunu da ortaya c¢ikarmaktadir
(Memduhoglu, 2008:153)

Cagdas egitim diizeyine ulasabilmek igin bir yiiksekdgretim kurumu olan meslek
yiiksekokullarina, iiniversiteye giris sinavlarina hazirlanan yiiksekdgretim adaylar1 6zelinde de bazi
gorevlerin diistiigii agiktir. Universite adaylarinin, varsa yiiksekdgretim kurumuna olan &nyargilarint
yikmak, sinav motivasyonlarini ve Ozgilivenlerini artirmak noktasinda tniversiteler 6nemli katki
sunmalidir. Bu noktada adaylarla sosyal diyalog kurmak ve onlarla sosyallesmek biiyliik onem arz
etmektedir. Bu anlamda iiniversitenin yerel birimi olan meslek yiiksekokullarmin, bulunduklari
ilgelerdeki iiniversite adaylarma kariyer gezileri, mesleki bilgilendirme egitim seminerleri ve sosyal
geziler diizenlemeleri yerinde bir metot olacaktir. Bu yolla iiniversitelerin egitim verdikleri boliimler ve
programlar hakkinda bilgiler vermek ve tiniversitelerin sosyal yoniinii gostererek adaylari, meslek dallar
hakkinda bilgilendirmek ve sosyal etkinliklerle iiniversitenin kiiltiirel ve sosyal yoniinii tanitmak
tiniversitelerin egitimsel, kiiltiirel ve toplumsal goérevleri arasinda yer almaktadir. Calismamizda bu

baglamda gerceklestirdigimiz bir alan arastirmasina yer verilmektedir.

2. ARASTIRMA METODOLOJISI

2.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismada, meslek yiiksekokullarinin bulundugu bélgedeki iiniversite adaylarina yapmis
oldugu katkilar ele alinarak, Harran Universitesi Hilvan Meslek Yiiksekokulu 6rnek olarak ele alinmustir.
Caligmanin amaci, meslek yiiksekokulunun {iniversite adaylarinin egitim hayati, sosyal ve kisisel
gelisimleri tizerinde katkisinin olup olmadigini arastirmaktir.
2.2. Arastirmanin Evreni, Yontemi ve Orneklemi

Aragtirma, Hilvan Belediyesi bilinyesindeki Bilgi Evi’ne kayith {niversite adaylarini
kapsamaktadir. Orneklem biiyiikliigii belirlenirken, 150 olarak bilinen evren biiyiikliigii igin, %5 hata
orant ile evreni temsil edebilecek 91 denege ulasilmistir. Arastirmanin Slgekleri, alinyazinda yapilan
benzer ¢aligmalarin olmamast ve bilgi evine doniik faaliyetlerin yeni olmasi sebebiyle arastirmacilar
tarafindan gelistirilmistir. Aragtirma 6lgegi gelistirilirken, Meslek Yiiksekokulu (MYO) araciligiyla bilgi
evi Ogrencilerine diizenlenen etkinliklerin iiniversite adaylarma katkilar1 analiz edilerek 16 ifadeden
olusan anket sorular1 olusturulmustur. Olgegin pilot denemesi, 30 fiiniversite aday1 {izerinde
gergeklestirilmisgtir. Uygulama sonucunda, giivenirligi diistirdiigii tespit edilen 1 ifade arastirma
Olceginden ¢ikarilarak arastirma, 15 soru iizerinden gergeklestirilmistir. Arastirmada SPSS 18 Paket
Program ile veriler analiz edilmistir. Calismada her bir ifade igin giivenilirlik testi yapilmis ve ifadeler
arasindaki iliskiyi 6l¢mek adina Ki-kare testi kullanilmistir.

Arastirma, nominal 6lgekli bir anket ¢aligmasi olarak ele alinmistir. Dahasi, katilimcilara her ay
Meslek Yiiksekokulu araciligiyla mesleki bilgilendirme egitim semineri ve ilgili seminerin konusu

kapsaminda bir Kariyer gezisi diizenlenmistir. Bu kapsamda Harran Universitesi Fakiiltelerine geziler
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diizenlenmistir. Ogrencilerin kariyer planlamalarinda énemli bilgilendirmeler yapilmigtir. Daha sonra
katilimcilara sosyal geziler diizenlenmesinin akabinde anket arastirmasi uygulanmistir. Etkinliklerin
katilimeilara olan katkilarinin analiz edilmesi ve etkinliklerin katilimcilar tizerindeki etkilerini belli
oOlgiilerde tespit etme niteligi tagimasindan dolay1 arastirma belli dlgiilerde sosyal deneye dayali durum
tespit niteliginde istatistiki bir ¢aligmadir.

2.3. Giivenilirlik Analizi

Ki-Kare testinin temel sayiltilarindan olan ¢oklu normallik dagilimi verilerde gézlenmemistir.
Ancak, George ve Mallery (2010) her bir gozlenen degiskenlerde basiklik (kurtosis) ve ¢arpiklik (skew)
degerlerinin +2 ile -2 arasinda olmasi varsayimindan hareketle normal dagilima sahip olduklarini ortaya
koymuslardir. Bu noktadan hareketle her bir degiskenin +2 ile -2 arasinda basiklik ve carpiklik
degerlerine sahip oldugu gdzlenmistir. Bu nedenle verilerin normal dagildigi varsayimina gore hareket
edilmistir (George ve Mallery, 2010).

Arastirmada sorulan her bir ifade icin giivenilirlik testi uygulanmistir. Test sonucunda,
Diizenledigimiz kariyer giinleri gezilerine katilmadan once bir iiniversite kampiis ortaminda hig
bulundunuz mu? (S2) ifadesi giivenilirlik katsayisinda Snemli derecede diisiise neden oldugu icin
analizden ¢ikarilmistir. En nihayetinde 16 sorudan olusan ¢alisma, 15 soru ile teste tabi tutulmustur. Bu

sorulara ait giivenilirlik katsayis1 Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Anket ifadelerinin giivenilirlik test sonuclari

Giivenilirlik Testi

Cronbach's Alpha Soru Sayist

,723 15

Cronbach’s Alpha Katsayisinin degerlendirilmesinde kullanilan degerlendirme kriteri; 0,60 < o <
0,80 ise dlgek oldukea giivenilirdir (Kalayci, 2014:405). Tablo 1 incelendiginde dlgegin genel giivenirligi
0,723 olarak oldukga yiiksek bulunmustur.
2.4. Arastirma Bulgular1 ve Analizi

Bu boliimde, arastirmaya katilan 6grencilerinden dlgekler yoluyla toplanan verilerin analizi
sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Caligmanin sonuglarini yorumlamak i¢in SPSS 18 Paket
programindan yararlanilmistir. Anket sonuglari degerlendirilirken elde edilen bulgular istatistiki
analizlerden Ki-kare testi kullanilarak, tablolarla agiklanmis ve yorumlanmuistir.

Katilimcilarin demografik degiskenlere gore dagilimlar1 agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2. Katiimeilarin Demografik Ozellikleri

Ozellik Say1 N=100
%
Yas 18-22 91 100
Kadin 53 58.2
Cinsiyet Erkek 38 41,8
Toplam 91 100
Ogretim Durumu Ortadgretim Mezunu 91 100
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Calismaya katilan &grencilerin genel olarak demografik 6zelliklerini su sekilde 6zetleyebiliriz;

Tablo 2 ‘de de goriildiigii lizere 6grencilerin % 58,2 bayan, % 41,8 erkek; % 100’u 18-22 yas araliginda

ve tamami ortadgretim mezunudur.

Tablo 3. Ol¢eklerin Ortalama, Standart Sapma ve Yiizdelik Degerleri

Yiizdelik Deger
Sira Sorular Ortalama | Standart (%)
Deger* Sapma Evet Hayir
(%) (%)
. O . . L . . 44.0 56.0
S1 Diizenledigimiz kariyer gezisi tarzindaki gezilere daha 6nce hi¢ katildiniz m1? 1.5604 49908
a | Diizenledigimiz kariyer giinleri gezilerine katilmadan 6nce bir {iniversite kampiis 56.0 44.0
S2 : 1.4396 49908
ortaminda hi¢ bulundunuz mu?
Diizenledigimiz kariyer giinleri gezilerine katilarak bir iiniversite kampiis ortami1 78.0 220
S3 S b S 1.2198 41639
icerisinde bulunmak iiniversiteli olma isteginizi artird1 mi?
i i5imi inli 5 i ihi 45.1 54.9
S4 Diizenledigimiz etkinliklere katilma &ncesi meslek tercihi konusunda kararsiz 1.5495 50031
miydimniz?
i igimi inli ihi 32.5 67.5
S5 Diizenledigimiz etkinliklere katilma sonras1 meslek tercihi konusunda halen 1.6750 47434
kararsiz misiniz?
Diizenledigimiz etkinlikler dncesi {iniversite hocalarina karsi bir 6nyarginiz 37.4 62.6
S6 . M 1.6264 48645
(Cekinme, korku, utanma, ulasilmaz gérme vb.) var miyd1?
(Jniversi i liniversi 68.6 314
$7 Universite hocalariyla sosyal dlyfllog kurma firsat1 bulmak iiniversite hocalarina 13143 47101
kars1 6nyarginizt yiktt mi?
e - . 89.0 11.0
S8 Diizenledigimiz etkinliklere katilma sonrasi ders ¢alisma siireniz artti m1? 1.1099 31449
S9 Diizenledigimiz sosyal gezilere katilmanin sosyallesmenize etkisi oldu mu? 1.2857 45426 714 286
Diizenledigimiz etkinlikler dncesinde {iniversite tercihleriniz arasinda Harran 275 72.5
S10 R, 1.7253 44885
tiniversitesini diisiiniiyor muydunuz?
Diizenledigimiz mesleki bilgilendirme egitim derslerine katilmadan 6nce
S12 iiniversite ders ortamina karsi bir dnyarginiz (¢ekinme, korku, ulasilmaz gérme, 1.6593 47656 34.1 65.9
vb.) var miyd1?
N O . . . - - P 77 4 76
S13 Diizenledigimiz mesleki bilgilendirme ?gltlm seminerlerine katilmak iiniversite 1.2258 42502
ders ortamina kars1 6nyarginizi yikti mi1?
Diizenledigimiz kariyer gezileri ve mesleki bilgilendirme egitim dersleri sonrasi 25.3 74.7
S14 - g T e oL 1.7473 43699
hazirlandiginiz puan tiiriinde degisiklik diisiindiiniiz mii?
N T - o A - . . 84.6 154
315 Diizenledigimiz kariyer .gezllerl ve rpeslekl bilgilendirme egitim dersleri 11538 36280
6zgiiveninizi artirdi mi1?
S16 Diizenlemis oldugumuz bu tiir etkinliklere yine katilmak ister misiniz? 1.2198 41639 78.0 22.0

*Ortalama Deger olarak: 1 evet, 2 hayir cevabini ifade etmektedir.

* Test sonucunda, S2 ifadesi giivenilirlik katsayisinda 6nemli derecede diisiise neden oldugu i¢in analizden gikarilmistir.

Tablo 3 de goriildiigii lizere S1 ifadesine katilimcilarin % 56’sinm hayir cevabr verdigi tespit

edilmistir. Bu noktada, genglerin ¢ogunlugunun ilgi duyduklari alanlarda boliim tanitimlarina katilarak

meslekler hakkinda bilinglenmelerine; iiniversitenin sosyal ve kiiltiirel yasamini, gezerek, 6ziimleyerek,

arastirarak daha yakindan tanimalarina imkan olusturulmadig belirlenmistir.

Yapilan ¢alismada S3 maddesine katilimcilarin % 78’inin evet cevabi verdigi tespit edilmistir.

Bu sonug ile yapilan ¢aligmanin dgrencilerin biiyiikk ¢ogunlugunun ufkunu actigi, daha etkili ve bilingli

ders ¢aligmalarini sagladigi ve kampiis ortamu igerisinde yer almanin olumlu etki yaptig: tespit edilmistir.
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Katilimcilarin % 45’inin S4 ifadesine evet cevabi verdigi bulunmustur. Dolayistyla katilimcilarin
yaklasik olarak yarisinin meslek tercihi konusunda kararsiz olduklari tespit edilmistir. Mesleki rehberlik
etkinlikleri kalabalik gruplarda yiiriitilmek zorunda kalindigindan, 6grenciler okul danigmanlarinin
yiriittiikleri ¢aligmalarin yeterince etkili olmadigini ortaya koymaktadir. Literatiirde bahsedildigi gibi
katilimeilarin bugiine kadar aldiklari danmigsmanliklarin yeterince etkili olmadigi sonuglar ile paralellik
gostermektedir. Ote yandan saghikli bir meslek karar1 verebilmenin diger bir kosulu segenekler konusunda
bilgi sahibi olmaktir. Buna bagli olarak etkinliklere katilan iiniversite adaylarmin yaklasik olarak %
68’sinin S5 maddesine hayir cevabi verdigi tespit edilmistir. Meslek tercihi konusunda kararsiz olan
katilimcilarin ¢ogunlugunun diizenlemis oldugumuz etkinlikler sonrasinda kararsizliklarinin giderildigi ve
artik kararsiz olmadiklart saptanmistir(Tablo 3, S5). Bu durum farkli ortadgretim kurumlarindan gelen
katilimer iniversite adaylarmin (katilimcilarin tamami mezun) ortadgretim basamaginda, mesleki
bilgilendirme ve bireyin gelecege dair vizyon belirleme alani olan rehberlik egitiminde bazi problemler

oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 3 S6’da belirtildigi gibi ankete katilan 6grencilerin yaklasik % 37’sinin etkinlikler dncesi
tiniversite hocalarina karst 6nyargisinin oldugu bulunmustur. Buna bagh olarak diizenlenen etkinlikler
araciligryla tiniversite hocalar ile sosyal diyalog kurma firsatinin saglanmasi katilimcilarin 6nyargilariin

yikilmasina olumlu etki yaptig1 ve % 69’unun evet cevabi verdigi tespit edilmistir (Tablo 3, S7).

Aragtirmaya katilan iiniversite aday1 6grencilerinin ¢alismanin verimini tespit etmek amaciyla
Olgekte yer alan S8 ifadesine, yaklasik olarak % 89’unun evet cevabi verdigi tespit edilmistir (Tablo 3,
S8). Boylece etkinliklere katilimin hedefe yonelik bir davranis dizisini baglatan, tesvik eden ve moral

giicli kazandirarak bireyin ders ¢alisma performansinda olumlu bir etki yaptigi belirlenmistir.

Universitelerin yerel birimi olan meslek yiiksekokullarinin bulunduklar1 ilgedeki {iniversite
adaylarina yonelik sosyal geziler diizenlemesi halinde (iiniversite adaylarinin ¢ogunlugunun
sosyallesmesine katki saglayacagi ongoriisiiniin dlgek analizinde yer alan S9 ifadesine katilimeilarin

yaklasik olarak % 71’inin evet cevabi vermesi ile pozitif bir katki sagladigi tespit edilmistir (Tablo 3, S9).

Tablo 3 S10 maddesinde goriildiigli tlizere katilimcilarin biiyikk ¢ogunlugunun (% 72.5)
etkinliklerimiz 6ncesinde Harran Universitesini tercih etmeyi diisiinmedikleri belirlenmistir. Tablo 4
incelendiginde yapilan etkinlik sonrasinda Harran {iniversitesini tercih listesine koymay1 diisiinmeyen
katilimeilarin yaklasik olarak % 61’1 kampiis ortami, %15°1 egitim kalitesi, %11°1 barinma olanaklar1 ve
%13’li diger olanaklar nedeniyle Harran Universitesini tercih listesine koymay: diisiindiikleri

belirlenmistir (Tablo 4, S11).

Tablo 3 S12 ele alindiginda adaylarin yaklasik olarak % 34’{iniin iiniversite ders ortamina kars1
bir 6nyargisinin oldugu tespit edilmistir. Bu duruma bagli olarak katilimcilarin diizenlenen mesleki
bilgilendirme egitim seminerlerine katilimlarinin ardindan dlgekte yer alan S13 ifadesine yaklagik olarak
% 77’sinin evet cevabl vermesi ile ders ortamina karsi dnyargisi olan bireylerin bilylik ¢ogunlugunun

etkinliklerimiz sonrasinda iiniversite ders ortamina kars1 6nyargilariin yikildigini ortaya koymaktadir.
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Katilimeilarin yaklasik olarak % 25’inin kariyer gezileri ve mesleki bilgilendirme egitim
dersleri sonrasi hazirlandiklar: puan tiiriinde degisiklik diisiindiikleri tespit edilmistir (Tablo 3, S14). Bu
bilgi 1s181inda katilimcr {niversite adaylarinin kayda deger bir kisminin hedefledikleri meslek dali
hakkinda tam olarak bilgi sahibi olmadiklar1 veya eksik bilgi sahibi olduklari ya da kendi ilgi alanlarina
hitap edecek farkli meslek dallar1 hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 veya eksik bilgi sahibi olduklar

ongorilmektedir.

Tablo 3 S15 maddesi ele alindiginda katilimcilarin yaklasik olarak % 85’inin evet cevabi verdigi
tespit edilmistir. Dolayistyla katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunda, diizenlenen kariyer gezileri ve mesleki
bilgilendirme egitim seminerlerinin ozgiivenlerini arttirdigr saptanmistir. Bu durum dogrultusunda,
tiniversite adaylarinin hedefledikleri ve daha farkli meslek dallar1 hakkinda daha yakindan ve detayl: bilgi
sahibi olmalar1 halinde kendi ilgi alanlarina hitap eden meslek dali hakkinda daha net ve kararli bir tercih
noktasina geldikleri dolayisiyla hedefi daha net ve daha bilingli bireylerin dzgiivenlerinin daha yiiksek

oldugu 6ngoriilmektedir.

Yapilan ¢alismada katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun, diizenlenecek olan bu tiir gezilere S16
ifadesine yaklasik olarak % 78’nin evet cevabini vermesiyle tekrar katilmak istedikleri tespit edilmistir
(Tablo 3, S16). Bu dogrultuda, bu tiir etkinliklerin katilimcilar: benzer sosyal davranislara yonlendirecegi

ongorilmektedir.

Tablo 4.S11 ifadesinin istatistiki analiz sonuclar:

(S11) Diizenledigimiz etkinlikler sonrasinda Harran iiniversitesini tercih listenize koymay1 diisiinme sebebiniz
nedir?
Frequency Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid Akademik kadro 1 1.1 1.5 1.5
Kampiis ortam1 40 44.0 60.6 62.1
Egitim kalitesi 10 11.0 15.2 77.3
Teknik laboratuvar ve imkanlar 5 5.5 7.6 84.8
Sosyal olanaklar 2 2.2 3.0 87.9
Barinma olanaklart 7 7.7 10.6 98.5
Fiziksel olanaklar 1 1.1 1.5 100.0
Total 66 72.5 100.0
Missing System 25 27.5
Total 91 100.0

Tablo 4 S11 ele alindiginda diizenlenen etkinlikler 6ncesi Harran iiniversitesini tercih listesine
koymay1 diisinmeyen adaylarin yaklasik olarak % 61’i kampiis ortami, %15’i egitim kalitesi, %11’
barinma olanaklar1 ve %13l diger olanaklardan Otiiri Harran iiniversitesini tercih listesine koymay1

diistindiikleri tespit edilmistir.
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Tablo 5. S6 ile S12 ifadeleri arasindaki Ki Kare testi sonuclar:

Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. ExactSig. | ExactSig.
(2-sided) (2-sided) (1-sided)
PearsonChi-Square 11,502° 1 ,001
ContinuityCorrection” 10,004 1 ,002
LikelihoodRatio 11,415 1 ,001
Fisher'sExact Test ,001 ,001
Linear-by-LinearAssociation 11,376 1 ,001
N of ValidCases 91

a. 0 cells (,0%) have expected count lessthan 5. The minimum expectedcount is 11,58.
b.  Computedonlyfor a 2x2 table

Tablo 5 de goriildiigii iizere,S6 ve S12 ifadelerinde yer alan etkinliklere katilmadan o6nce
tiniversite hocalarma kars1 ve iniversite ders ortamina kargi Onyarginin bulunmasi ile ilgili sorular

arasinda Ki Kare testi uygulanmis ve test sonucunda elde edilen veriler analiz edildiginde% 1 seviyesinde

anlaml bir iligki bulunmustur (Sig. <0,01).

Tablo 6.S7 ile S13 ifadeleri arasindaki Ki Kare testi sonuglari

Chi-SquareTests
Value df Asymp. Sig. ExactSig. | ExactSig.
(2-sided) (2-sided) (1-sided)
PearsonChi-Square 15,000 1 ,000
ContinuityCorrection” 10,417 1 ,001
LikelihoodRatio 15,012 1 ,000
Fisher'sExact Test ,001 ,001
Linear-by-LinearAssociation 14,250 1 0,00
N of ValidCases 20

a. 3 cells (75,0%) have expected countless than 5. The minimum expected count is 1,00.
b. Computedonly for a 2x2 table

Tablo 6 incelendiginde, S7 ve S13 ifadelerinde yer alan etkinliklere katildiktan sonra {iniversite
hocalarina kars1 ve {iniversite ders ortamina karsi dnyarginin yikilmasi ile ilgili sorular arasinda Ki Kare

testi uygulanmis ve test sonucunda elde edilen veriler analiz edildiginde sorular arasinda% 1 seviyesinde

anlaml bir iligki bulunmustur (Sig. <0,01).

Tablo 7.S13 ile S15 ifadeleri arasindaki Ki Kare testi sonuclar:

Chi-SquareTests
Value df Asymp. Sig. ExactSig. ExactSig.
(2-sided) (2-sided) (1-sided)
PearsonChi-Square 7,219° 1 ,007
ContinuityCorrectionb 4,186 1 ,041
LikelihoodRatio 5,967 1 ,015
Fisher'sExact Test ,028 ,028
Linear-by-LinearAssociation 6,986 1 ,008
N of ValidCases 31

a. 2 cells (50,0%) have expected countless than 5. The minimum expected count is ,90.

b. Computedonly for a 2x2 table

Tablo 7 ele alindiginda S13 ve S15 ifadelerinde yer alan sorular arasinda Ki Kare testi

uygulanmis ve test sonucunda elde edilen veriler analiz edildiginde mesleki bilgilendirme egitim
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seminerlerine katilmanin {iniversite ders ortamina kars1 dnyargiy1 yikmasi ve kariyer gezileri ile mesleki
bilgilendirme egitim derslerinin 6zgiiveni artirmasi arasinda % 5 seviyesinde anlamli bir iliski

bulunmustur (Sig. <0,05).

Tablo 8.S9 ile S15 ifadeleri arasindaki Ki Kare testi sonuglari

Chi-SquareTests
Value Df Asymp. Sig. | ExactSig. | ExactSig.
(2-sided) (2-sided) | (1-sided)
PearsonChi-Square 14,891° 1 ,000
Continui‘tyCorrectionb 12,513 1 ,000
LikelihoodRatio 13,437 1 ,000
Fisher'sExact Test ,000 ,000
Linear-by-LinearAssociation 14,727 1 ,000
N of ValidCases 91

a. 1 cells (25,0%) have expected countless than 5. The minimum expected count is 4,00.
b. Computedonly for a 2x2 table

Tablo 8 incelendiginde, S9 ve Sl15ifadelerindeyer alan sosyal gezilere katilmanin sosyallesme
tizerine etkisi ve kariyer gezileri ile mesleki bilgilendirme egitim derslerinin 6zgiiveni artirmasi sorulari
arasinda Ki Kare testi uygulanmis ve test sonucunda elde edilen veriler analiz edildiginde sorular arasinda

% 1 seviyesinde anlamli bir iliski bulunmustur (Sig. <0,01).

Tablo 9.S9 ile S16 ifadeleri arasindaki Ki Kare testi sonu¢lari

Chi-SquareTests
Value Df Asymp. Sig. (2- ExactSig. ExactSig.
sided) (2-sided) (1-sided)
PearsonChi-Square 8,773 1 ,003
ContinuityCorrection” 7,192 1 ,007
LikelihoodRatio 8,140 1 ,004
Fisher'sExact Test ,005 ,005
Linear-by- 8,677 1 ,003
LinearAssociation
N of ValidCases 91

a. 0 cells (,0%) have expected countless than 5. The minimum expected count is 5,71.
b. Computedonly for a 2x2 table
Tablo 9’da goriildigi lizere S9 ve S16 maddelerinde sosyal gezilere katilmanin sosyallesme
tizerine etkisi ve diizenlenen bu tiir etkinliklere tekrar katilma istegi arasinda Ki Kare testi uygulanmis ve
test sonucunda elde edilen veriler analiz edildiginde sorular arasinda % 5 seviyesinde anlaml bir iligki

bulunmustur (Sig. <0,05).
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Tablo 10.S13 ile S15 ifadeleri arasindaki Ki Kare testi sonuclari

Chi-SquareTests
Value Df Asymp. Sig. ExactSig. ExactSig.
(2-sided) (2-sided) (1-sided)
PearsonChi-Square 7,219° 1 ,007
ContinuityCorrectionb 4,186 1 ,041
LikelihoodRatio 5,967 1 ,015
Fisher'sExact Test ,028 ,028
Linear-by-LinearAssociation 6,986 1 ,008
N of ValidCases 31

a. 2 cells (50,0%) have expected countless than 5. The minimum expected count is ,90.

b. Computedonly for a 2x2 table

Tablo 10 incelendiginde S13 ve S15 ifadelerinde yer alan mesleki bilgilendirme egitim

seminerlerine katilmanin {iniversite ders ortamina kars1 dnyargiy1 yikmasi ve kariyer gezileri ile mesleki
bilgilendirme egitim derslerinin dzgiiveni artirmasi arasinda Ki Kare testi uygulanmis ve test sonucunda

elde edilen veriler analiz edildiginde, sorular arasinda % 5 seviyesinde anlamli bir iligki bulunmustur

(Sig. <0,05).

Tablo 11.S3 ile S15 ifadeleri arasindaki Ki Kare testi sonuclari

Chi-SquareTests
Value df Asymp. Sig. ExactSig. ExactSig. (1-
(2-sid) (2-sided) sided)

PearsonChi-Square 7,577% 1 ,006
ContinuityCorrectionb 5,768 1 ,016
LikelihoodRatio 6,518 1 ,011

Fisher'sExact Test ,012 ,012
Linear-by-LinearAssociation 7,493 1 ,006

N of ValidCases 91

a. 1 cells (25,0%) have expected countless than 5. The minimum expected count is 3,08.

b. Computedonly for a 2x2 table

Tablo 11 ele alindiginda S3 ve S15 ifadelerinde yer alan bir iiniversite kampiis ortami igerisinde

bulunmanin {iniversiteli olma istegini artirmasi ve kariyer gezileri ile mesleki bilgilendirme egitim
derslerinin 6zgiiveni artirmasi arasinda Ki Kare testi uygulanmis ve test sonucunda elde edilen veriler
analiz edildiginde, sorular arasinda % 5 seviyesinde anlamli bir iligki bulunmustur (Sig. <0,05).
Katilimcilarin, tniversiteli olma isteginin artmasi halinde bu durumun O6zgiivenlerinin artmasiyla
iliskilendirildigi veya 6zgiivenlerinin artmasi halinde bu durum tniversiteli olma isteklerinin artmasiyla
iliskilendirildigi goriilmiistiir.
3. SONUC VE TARTISMA

Calismada elde edilen bulgular sonucunda, meslek yiiksekokulunun iiniversite adaylarinin egitim

hayati, sosyal ve kisisel gelisimleri iizerinde 6nemli bir katkisinin oldugu tespit edilmistir. Elde edilen

sonuglara gore;
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Universite adaylarina kariyer gezileri diizenleme konusunda, gogunlugunun (% 56) daha énce bu
tarz gezilere hi¢ katilmadigi tespit edilmistir. Boylece iniversitelerin 6zellikle daha kirsal
bolgelerde hizmet veren birimleri bulundugu boélgedeki iiniversite adaylarma kariyer gezisi
tarzinda geziler diizenledikleri takdirde katilimcilarin g¢ogunlugunun bdyle bir bilgilendirme
stirecine ilk defa sahit olacagi ortaya ¢ikmistir.

Katilimcilarin kariyer gezilerine katilmalarmin ardindan iniversiteli olma isteklerinin arttig1
belirlenmistir.

Meslek tercihi konusunda, bilinglendirme faaliyetlerini gergeklestirmeden once katilimcilarin
yaklasik olarak yarisinin (% 45) kararsiz olduklari saptanmistir. Literatiirde yapilan
calismalarda, Kutlu (2002)’nun smf diizeyi yiikseldik¢e psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmetlerinden beklenti diizeylerinin de arttigini, Ozyiirek ve Kilig Atict (2016)’nin mesleki
rehberlik etkinlikleri kalabalik gruplarda gergeklestirildiginden, okul danismanlariin
yuriittiikleri ¢aligmalarin yeterince etkili olamadigini, Cakir (2004) ‘in ¢alismasinda kendilerini
tanisalar dahi, meslekler ve gesitli ¢calisma alanlari konusunda yeterince bilgi sahibi olmayan
bireylerin kararsizlik yasayabileceklerini, Yilmaz ve Karadeniz’in 2011 yilinda yaptig:
calismada ise bilgilenme eksikligi konusu, o6zellikle orta &gretim kurumlarinin rehberlik ve
mesleki danigmanlik verme, mesleki yonlendirme konusunda yetersiz kaldigini gosteren
tespitlerin, bu ¢aligma ile paralellik gosterdigi bulunmustur.

Caligmada, kararsiz olan katilimcilarin ¢ogunlugunun (% 67) organize edilen etkinlikler
sonrasinda kararsizliklarinin giderildigi saptanmistir. Ozyiirek ve Kilig Atict (2016)’nin yapmis
oldugu calismada da 6grencilerin meslek se¢iminde meslek inceleme gezilerinin 6nemli oranda
katki sagladigini ortaya koyarak ¢aligmamizi destekledikleri goriilmiistiir.

Culha ve Dereli, (1987) ’nin yaptiklar1 arastirmada, kisilerin yas ve sosyal statii olarak daha
tistiin olanlarla rahat konusamadigini ortaya koymustur. Calismada, katilimcilarin kayda deger
bir kisminin (%37) diizenlenen etkinlikler dncesinde akademisyenlere karsi bir 6nyargiya sahip
olduklari tespit edilmistir.

Akademisyenlere karsi Onyargiya sahip olan katilimcilarin ¢ogunlugunda (%69), diizenlenen
etkinlikler sonrasinda hocalar ile sosyal diyalog kurma firsati bulunmasiyla akademisyenlere
karst onyargilarinin yikildigr belirlenmistir. Goregenli (2013) ‘nin arastirmasinda aktardigi,
Allport (1954) © un ayrimeilig1 dnleyen dort temel sartindaki dis grup tyeleri hakkinda yeni ve
dogru bilgiler edinmek, olumsuz Onyargilart yikabilir tespiti, c¢aliymadaki bulgular
desteklemektedir.

Etkinlikler sonrasi ders ¢aligma siiresi konusunda, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun (%89)
ders ¢alisma siiresinin arttig1 tespit edilmistir.

Katilimeilarin biiyiik ¢cogunlugunun (%71) sosyallesmesine katkida bulundugu tespit edilmistir.

Diizenlenen sosyal gezilere katilmanin bireylerin sosyallesmelerine katkida bulundugu tespit

edilmistir.
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Universite tercihleri konusunda, katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun (%72) etkinlik dncesinde
Harran Universitesini tercih etmeyi diisimmedikleri belirlenmistir. Harran Universitesini tercih
listesine koymay1 diisiinmeyen katilimcilarin etkinlik sonrasinda ¢ogunlugunun (%61) tiniversite
kampiisiiniin fiziksel, sosyal ve kiiltirel ortammi gorerek fikir degistirdikleri ve Harran
Universitesini tercih listelerine koymay: diisiindiikleri tespit edilmistir.

Katilimcilarin kayda deger bir kisminin(%34), etkinlik 6ncesinde {iniversite ders ortamina kars1
bir dnyargiya sahip olduklari belirlenmistir. Ders ortamina karsi 6nyargist olan katilimeilarin
biiylik ¢ogunlugunun(%77), etkinlikler sonrasinda {iniversite ders ortamina karsi 6nyargilariin
yikildig: tespit edilmistir.

Universite adaylarin smava hazirlandiklari puan tiirleri konusunda, katilimeilarin diizenlenen
etkinlikler neticesinde kayda deger bir kisminin (%25), hazirlandig1 iiniversite giris siavlarinin
tiniversite yerlestirme smavi puan tiirlerine doniik c¢aliymalarinda bir degisiklik yapmay1
disiindigii saptanmistir.  Yilmaz (2004)’in ¢alismasinda, Cevre ile etkilesim neticesinde
meydana gelen “benlik tasarimi” kisinin Alan/Bo6lim tercihini dolayisiyla belli bir meslege
yonelimini etkilemekte oldugu tespiti de bu ¢alismay1 desteklemektedir.

Kariyer gezileri ve mesleki bilgilendirme egitim seminerlerinin katilimcilarin  biyiik
¢ogunlugunun (%85) 6zgiivenlerini arttirdigi saptanmistir.

Bu tiir etkinliklerin tekrar diizenlenmesi noktasinda, katilimcilarin biiyiik cogunlugunun (%78)
istekli olduklari tespit edilmistir.

Etkinliklere katilmadan oOnce {niversite hocalarma karsi ve iniversite ders ortamina karst
Onyargi arasinda anlaml bir iligki bulunmustur.

Etkinliklere katildiktan sonra iiniversite hocalarina ve tiniversite ders ortamina karsi onyargi
arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.

Mesleki bilgilendirme egitim seminerlerine katilmanin iiniversite ders ortamina karsi 6nyargiy1
yikmast ve kariyer gezileri ile mesleki bilgilendirme egitim derslerinin 6zgiliveni artirmasi
arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.

Sosyal gezilere katilmanin sosyallesme iizerine etkisi ve kariyer gezileri ile mesleki
bilgilendirme egitim derslerinin 6zgiiveni artirmasi arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.
Ozpolat (2010)’ in yaptig1 arastirmada, sosyallesme gocukta dzgiiven hissini gelistirir tespiti de
analiz sonucunu desteklemektedir.

Sosyal gezilere katilmanin sosyallesme iizerine etkisi ve diizenlenen bu tiir etkinliklere tekrar
katilma istegi arasinda anlamli bir iligski bulunmustur.

Mesleki bilgilendirme egitim seminerlerine katilmanin iiniversite ders ortamina karsi onyargiy1
yikmast ve kariyer gezileri ile mesleki bilgilendirme egitim derslerinin 6zgiliveni artirmasi
arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.

Bir iiniversite kampiis ortami igerisinde bulunmanin iniversiteli olma istegini artirmasi ve
kariyer gezileri ile mesleki bilgilendirme egitim derslerinin 6zgiiveni artirmasi arasinda anlaml

bir iligki bulunmustur.
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Meslek yiiksekokullariin temel gorevi, sadece Ogrencilerin egitimini saglamak, ara eleman
yetistirmek olarak bilinmektedir. Aslinda, bu meslek yiiksekokullarinin rutin gorevidir. Bu ana goérevlerin
yani sira; yorenin toplumsal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak ve bu amagla
projeler hazirlamak ve bunlari diger kuruluslarla isbirligi yaparak uygulamak vb. gibi gorevleri de
bulunmaktadir.

Meslek yiiksekokullarinin liniversite adaylarma doniik, diizenli olarak mesleki bilgilendirme
egitim seminerleri, kariyer gezileri ve sosyal geziler diizenleyerek iiniversitelerin dnemli misyonlarindan
biri olan daha bilingli ve daha iiretken toplumun meydana gelmesine katki saglayacagi 6ngoriilmektedir.

Yapilan ¢alisma ile iiniversite adaylarinin ortadgretim basamaginda, mesleki bilgilendirme ve
bireyin gelecege dair vizyon belirleme alani olan rehberlik egitiminde bazi problemlerin mevcut oldugu
goriilmektedir. Bu Ongoriiden hareketle, ozellikle ortaggretim rehberlik ve mesleki danismanlik
etkinliklerinde, teorik metotla birlikte birebir gézleme dayali kariyer gezileri tarzindaki belirli dlgiilerde

deneyimsel metotlarin uygulanmasina da agirlik verilmesi gerektigi diigiiniilmektedir.
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