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Abstract: Profile of graduated students from Faculty of Fisheries, Ege University. The first graduated students from Faculty of
Fisheries completed their trainings in 1985-1986 education season. 1091 students were graduated until 2007. The goal of this study
is to research the state of employment of these graduated students, to show up social and economic profile of them and their
opinion about their education. The numbers of partcipants had been confirmed by counting sampling frequency which has enough
volume to represent the main population. Eventually, 110 of the surveys have been analysed.

Results of survey have indicated that 89% of participators were working 7% of them were working at government corporations 26%
of them were working at private sector, 39% of them were working in universities in aquaculture sector and also 24 % of
participators were working at private sector, 4% of them were working at government corporations except of aquaculture sector.

Key Words: Graduated students, survey, state of employment, Faculty of Fisheries.

Ozet: Su L"Jrijn!_eri Fakdiltesi, 1985-1986 6grenim déneminde ilk mezunlarini vermis, 2007'ye kadar gegen strede 1091 kisi mezun
olmustur. Su Urlnleri Mihendisleri'nin isthdam durumlarini arastirmak, mezunlarin sosyal ve ekonomik profilini ve 6grenim
faaliyetleri hakkindaki gorislerini ortaya cikarmak, bu ¢alismanin amacini olusturmaktadir. Bu arastirma icin hazirlanan anketin
uygulanacag kisi sayisi, s6z konusu anakitleyi temsil edecek biiyiklikteki drneklem sayisinin hesaplanmasiyla ortaya gikariimistir.
Sonugta 110 adet anket formu degerlendirimeye alinmistir.

Anket sonuglarindan mezunlarin, %89'unun caligiyor oldugu, su Urtinleri alaninda galisanlarin %26'sinin 6zel sektérde, %7'sinin
kamu sektdriinde, %39'unun Universitelerde, su rlinleri alani disinda calisanlarin da, %24’Uniin 6zel sektorde, %4'linin kamu

sektoriinde calistigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mezunlar, anket, istihdam, Su Uriinleri Fakiltesi

Girig

1980'li yillara dek Su Uriinlerine yonelik bilimsel galismalar ve
egitim, Universitelerin  Ziraat Fakiltelerinin  Su  Uriinleri
Béllmlerinde, Fen Fakiltelerinde Hidrobiyoloji birimlerinde,
Veteriner Fakiltelerinde, kimi (Universitelerde de Cografya
Bollimlerinde yirGtiilmistir (Elbek ve dig., 2000).

1982 yilinda 41 sayili KHK geregince kurulan Su
Urinleri Yiksek Okulu, 11.7.1992 tarihinde kabul edilen 3837
Sayili Kanunla Fakiilteye donUstrdimGstir. 1992'den sonra
Ege Universitesi Fen Fakiltesi Biyoloji B6IUmU Hidrobiyoloji
Anabilim Dali akademik personelinin bu fakllteye gegmesiyle
egitim ve arastirma kadrosu genislemistir.

1993-1994 egitim-6gretim yilindan itibaren dgrencilere
0gretmenlik imkanlari saglayabilmek (izere Edebiyat Fakiltesi
biinyesinde ydritilmekte olan Ogretmenlik Formasyonu
egitimine baglanmigtir. Ancak bu stre¢ 1997- 1998 déneminde
sona ermistir.

1994-1995 egitim-6gretim  yilindan itibaren Fen
Bilimleri Enstitlisti biinyesinde tek anabilim dalinda yapilmakta
olan lisansistl egitiminin, 3 anabilim dalinda yapilmasi
saglanmistir.

1996-1997 egitim-6gretim yilindan itibaren fakiilteden
mezun olan &grencilerin branglasacaklari, Temel Bilimler, Su
Uriinleri Yetistiriciligi ve Su Uriinleri Avlama ve Isleme

Teknolojisi iceren Lisans programlarina
gecilmigtir.

Tiirkiye Is Kurumuna gére, Su Uriinleri Mihendisi
tanimi sOyledir; isletmenin genel calisma prensipleri
dogrultusunda, arag, gere¢ ve ekipmanlar etkin sekilde
kullanarak, isci sagligi, is guvenlii ve cevre koruma
diizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve kalite gereklerine
uygun olarak, su drlinleri Uretim tesislerinin hazirlanmasi
konusunda projeler gelistirmek, su drlnlerinin havzalarda
Uretimi icin yumurtalarin havzalara ne zaman ve nasil
yerlestiriimesi gerektigi konusunda gorUs bildirmek, su Grdnleri
tlrlerinin iyilestirilmesi  (zerine caligmalar yapmak, Su
Urlnlerinin dogal ve yapay yemlerle beslenmeleri igin
calismalar yapmak, su urlnlerinin gesitli hastaliklara kargl
korunmasi igin havzalarin  mikroplardan arindirimasi
calismalarini yapmak, su Urunlerinin avlanmasi ve avlanma
teknikleri tizerine balikgilari aydinlatmak vb. gorev ve islemleri
yerine getirir. i

Genel olarak bakildiginda, Su Urlnleri Fakiiltesi
mezunlarinin  ¢alisma olanaklari, devlet kuruluglar, &zel
kurulus ve isletmelerdir. Su Uriinleri Miihendisleri, Tarim ve
Kéy isleri Bakanligrna bagl kurumlarda, Ziraat Bankasrnin
tarimsal krediler bollimlerinde, balikgilik ve su Uriinleri Gretim
isletmelerinde  Su  Uriinleri  Miihendisi ~ tinvani ile
calisabilmektedirler.

opsiyonlarini
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Elbek ve dig., (2000) yilinda su drdnleri
muhendislerinin istihdam durumlari Uzerine yapmis olduklari
galismada, 1996 — 1997 dénemine kadar mezun olan 437
kisiden 178ine ulagsmiglardir. Bu calismadan baska, Su
Urinleri Fakiiltesi mezunlariyla yapilmis herhangi bir calisma
olmamasi ve muhendislerin istihdami hakkinda glincel
bilgilerin  ortaya cikarilmasi  bu  galismanin  Onemini
gostermektedir. Bu galismaya goére, Su Urlinleri Fakiiltesi ilk
mezunlarini 1986 yilinda vermisti. O yillarda akademik
personel ihtiyacinin bugiine gdre daha fazla olmasi, ik 10
yillik sire icinde pek gok mezunun akademik personel olarak
calismalarini saglamistir. Bu yizden, calismada, 6grenim
faaliyetleri ve istihdam ile ilgili konularda 6nemli derecede
farkliliklar  sergileyecekleri dugtnulerek ile Universitelerde
calisan ve ¢alismayan mezunlarin goriisleri kargilastiriimistir.

Su  Uriinleri  Miihendisleri'nin istihdam durumlarin
arastirmak, mezunlarin sosyal ve ekonomik profilini tespit
etmek, ogrenim faaliyetleri hakkindaki gérislerini  ve
mihendislerin  diplomalarini ne 6lglide kullanabildiklerini
saptamak, mesleklerine bakiglari ve is hayatlari hakkinda bilgi
sahibi olup, sorunlari ortaya koymak bu ¢alismanin amacini
olusturmaktadir.

Materyal ve Yontem

Mezun profilini olugturmak ve mezunlarin istihdam durumlarini
aragtirmak (izere hazirlanan bu galisma, Ege Universitesi Su
Urlnleri  Fakiltesi  mezunlarini  kapsamaktadir. 1986
senesinde ilk mezunlarini veren Su Urinleri Fakdltesi, 2007
senesine kadar gegen sirede, mezun sayisinin belirlenmesi
ve anketin mezunlara ulastiriimasi igin gerekli bilgiler diploma
kayit defterinden alinan liste ile ortaya gikarilmistir. Fakiltenin
égrenci islerinde bulunan diploma kayit defterine gére bu yillar
arasinda Fakilte 1091 mezun vermistir.

istatistik calismalarinda genel ilke olarak 6rneklem
sayisi ne kadar gok olursa istatistiksel hatalar o denli
azalmakta, sonuglarin gtvenirliligi artmaktadir. Bu nedenle,
aragtirma anakitle (zerinden yapilmak istenmistir. Ancak
karsilagilabilecek olumsuzluklar géz Onlnde tutularak
orneklem yoluna gidilmistir. Olabilecek olumsuzluklar soyle
siralanabilir; Anketin mezuna ulagmasi igin kullanilacak agik
adreslerin tamaminin kayitl olmamasi, eksik yada hatall
olmasi, kayitl olan adreslerden, 6zellikle eski mezunlara ait
olanlarin biyik ihtimalle dedismis olmasi, bazi mezunlarin
elektronik posta adresleri internet araciligi ile yada ortak
tanidiklar vasitasiyla elde edilmis olsa da, bazilarinin bunlari
kullanmamasi ya da bu adreslerinde degismis olmasi,
mezunlarin ankete sicak bakmamalari, mezunlarin anket
doldurmay1 zaman kaybi olarak nitelendirmeleri, fakilteleri ile
ilgili konulara olumsuz yaklagimlarindan dolayi, yapilan
ornekleme plani dogrultusunda 110 mezunla caligiimig,
0=0.05 hata payr ve 0.07 6rnekleme hatasiyla galismanin
guvenilirligi ortaya ¢ikartiimistir.

S6z konusu anakitleyi temsil edecek minimum
orneklem biyikligu, %7 ornekleme hatasi ve %5 anlam

dizeyinde, mezunlarin %70’inin mesledinden memnun oldugu
kabul edilerek asagidaki form(l yardimi ile hesaplanmistir.

p=0,70 g=0,30 d=0,07 t=1,96
- NtZpq
d2(N-1)+t2pq
1091x'1,96“2x0,30x0,70
n= ) =110

2
0,05 ><1091+\1,96‘2><0,70><0,30

Bunun sonucunda 110 mezun ile caligiimasi uygun
gortimUstir. Mezuniyet yillar tabaka olarak kabul edilip, her
yila gére uygulanacak anket sayisi ‘Tabakali Ormekleme
Metodu’ kullanilarak tespit edilmistir (Baskan, 1998).

Tabakall érnekleme yontemine gore tespit edilen sayi
dogrultusunda, diploma kayit listesinde bulunan mezunlar
arasindan basit tesadlfi ornekleme metodu ile anketin
uygulanacag kisiler belirlenmistir.

Mezunlara goénderilen anket formundaki bilgiler (g
grupta toplanmistir. Bunlardan ilki mezunlarin kisisel bilgilerini
icermektedir. ikinci bolim dgrenim faaliyetleri hakkinda mezun
gorislerini, tglinci bolim ise mezunlarin isthdam durumlarini
ortaya koymak Uzere hazirlanmis 15 agik uglu toplam 49 soru
icermektedir

Uygulanan anketlerden elde edilen veriler SPSS 15.0
paket programi ile deg@erlendirilmistir. Anketdrlerin verdikleri
cevaplar dogrultusunda, (niversitelerde calisanlar ve
universiteler diginda ¢aliganlar arasinda farklilik olup
olmadidi, istatistiksel olarak a=0,05 anlam dizeyinde ki-kare
(x?) testi ile test edilmistir (Ozdamar, 2004; Siimbiloglu ve
Sumbloglu, 2005).

Bulgular

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi mezunlarinin profili ve
istihdam durumlarini arastirmak (zere hazirlanan anketin
bulgulari iig bélim altinda toplanmistir. ilk béliimde, mezunlar
hakkindaki kisisel bilgiler, ikinci bélimde, mezunlarin
fakiltenin egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkindaki gorigleri
Uglinct bolimde, mezunlarin istihdam durumlari incelenmistir.
Bu mezunlarin - %72'si su driinleri sektorinde galismaktadir.
Su Urlnlerinde calisanlarin %54'0 akademisyen olarak,
%46's1 su Urdnleri ile ilgili bir 6zel sektdrde veya diger kamu
kuruluglarinda galismaktadir (Sekil 1).

Akademisyen
Olmayanlar %
46% ,
Akademisyen
Olanlar
54%

Sekil 1. Su Uriinlerinde calisanlarin Dagilimi

Birinci bélimde, ankete katilan mezunlarin cinsiyeti,
yasl, medeni durumu, ailelerindeki kisi sayisi, ikamet ettikleri
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il, ev durumlari, egitim durumlari ve aylik kazanglari hakkinda
kisisel bilgiler bulunmaktadir.

Ankete katilanlarin %62'si erkek, %38'i kadindir Bu
konuda akademisyenler ile akademisyen olmayanlar arasinda
istatistiki bir fark yoktur (x2=0,72, p=0,789). Katilimcilarin
%67'si evli, %33 U bekardir. Yas dagilimlarina bakildiginda,
Ankete katilanlarin % 55 i 25 ile 34 yas grubu arasinda,
%440 35-45 yas arasinda ve %1’i 45 yas Uzerinde oldugu
gorilmastir. Yas yoninden akademik personel olanlar ile
olmayanlar agisindan istatistiki olarak fark vardir (32=29,026,
p=0,000). Akademisyenlerin gogu 35-44 yas grubu igindeyken,
digerleri cogunlukla 25-34 yas grubu arasindadir.

Mezunlarin %73'Unin aileleri 1-3 kisiden, %26’sinin 4
- 6 kisiden olusmaktadir. Ailelerindeki kisi sayisina
bakildiginda akademisyenler ile akademisyen olmayanlar
arasinda istatistiki fark oldugu ortaya cikmistir (x2=7,016,
p=0,030).

Ankete katilanlarin %59'u izmir'de, %19'u diger sehir
ve llkelerde (Adana, Afyon, Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir,
Edime, Hatay, Isparta, Kazakistan, Kocaeli, Kahramanmaras,
Mersin, Ordu, Trabzon, ingiltere, Van), %6'si Mugla'da, %6'sI
istanbul'da, %6'si Canakkale'de, %4l Aydin'da ikamet
etmektedir. Mezunlarin % 67'si il merkezinde, %27'si ilge
merkezinde, %6'si kdy/belde de oturmaktadir.

Ankete katilan mezunlarin %53’ kendi evlerinde,
%440 kirada, %1i lojmanda oturmaktadir. Universite
caliganlar ile calismayanlari arasinda oturduklara konuta
iliskin istatistiki fark yoktur (y2=3,747, p=0,290).

Katiimcilarin %49'u lisans, %357 doktora, %16’sI
yiksek lisans mezunudur. Akademisyenlerin ¢odu doktora
dizeyinde mezunken, akademisyen olmayanlar ¢ogunlukla
lisans dlizeyinde mezundur. Ankete katilanlarin %50’si 1001 -
2000 YTL arasinda gelire sahiptir. Bu konuda akademisyenler
olanlar ile akademisyen olmayan mezunlar arasinda istatistiki
fark bulunmaktadir (x2=21,010, p=0,000).

ikinci  bélimde, mezunlarin  fakiiltenin  &gretim
faaliyetleri hakkindaki goriisleri, hangi opsiyonda &grenim
gordikleri, neden Su Uriinleri Fakiltesini segtikleri,
ogrenimleri  sirasindaki  beklentileri, dgrenimleri sirasinda
yetersiz bulduklari konular hakkinda gérisler bulunmaktadir

1996-1997 egitim-6gretim yilindan itibaren fakiilte
6grencilerinin opsiyonlara gore 6grenim gordigu bilinmektedir.
Mezunlarin 6grenim faaliyetleri hakkindaki bulgulara bakilacak
olursa, mezunlarin %45'i belli bir opsiyona gére &grenim
gormustir. Bolimlesmenin 1998 yilindan itibaren bagladigini
g6z oOninde bulundurursak geriye kalan %55in 1997 ve

oncesinde mezun oldugunu soyleyebiliriz. Bu konuda
akademisyenler ile akademisyen olmayanlar arasinda
istatistiki  fark vardir  (x2=28,166, p=0,000). Bu da

akademisyenlerin cogunun 1997 senesinden énce mezun
olan kisilerden olustugunu géstermektedir.

Belli bir opsiyona gore ogrenim goren mezunlarin
(%45), %540 Su Urdinleri Yetistiriciligi Bolimii, %27’si Temel
Bilimler Bélimi, %19'u Avlama ve isleme Teknolojisi Bolimii
mezunudur. Bu da anket ¢alismasina vyetistiricilik boIimU
mezunlarinin daha sicak baktiklarini gostermektedir.

Ankete katilan  mezunlarin ~ %83'0  (niversite
tercihlerinde Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi'ni kaginci
tercihlerine  yazdiklarini hatirlamaktadir.  Bunlarin iginde,
%39'u 6. — 14. sira arasinda, %38'i 15. ve Uzerindeki siralara,
%23'U de 1. - 5. siraya bu fakilteyi yazmiglardir. Akademisyen
olarak calisanlar ve akademisyen olmayanlar arasinda bu
yonden istatistiki farklilik yoktur (x2=1,213, p=0,545).

Mezunlarin Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesini
neden tercih ettikleri sorusu sorulmustur. Buna gore, %43
¢ogunluk su drinlerine ilgi ve merak dolayisiyla, %19'u Su
Urinleri Mihendisligi'nin gekiciliginden, %15'i bir tanidigin
onerisi ile, %11'i Universiteye girebilmek igin, %6'sI izmir'de
olusu nedeni ile, %30 de ek yerlestirme sonucu fakilteyi
tercih ettiklerini ifade etmislerdir.

Mezunlarin  &grenimleri  sirasinda  meslekle ilgili
destekleyici girisimlere katilma oranlarina gére, mezunlarin
%62'si dgrenimleri sirasinda su Urlnleri ile ilgili gelecege

yonelik  beklentilerini  destekleyecek girisimlerde  (kurs,
seminer, sertifika v.b.) bulunmuslardir. Bu konuda
akademisyenler ile akademisyen olmayanlar arasinda

istatistiki olarak fark yoktur (y2=1,184, p=0,277). Mezunlarin
ogrenimleri  sirasinda meslekten beklenti  soruldugunda
gostermistir ki, ankete katilan mezunlarin %98'i bu konuda
goruslerini  belitmis  olup bunlardan %68 &grenimleri
sirasinda sektdrde is sahibi olup kariyer yapma isteklerini
belirtmislerdir. Katimcilarin %80'i mezunlar dernegi olmasi
halinde katiimak istediklerini belirtmistir.

Ugiincli bolimde, mezunlarin isthdam durumlari, ne
kadarinin Su Urlnleri alaninda ¢alistigi, Su Urlnleri sektorl
icerisindeki gdrevleri, mesleki memnuniyetleri, fakltenin is
hayatlarina katkisi ve mezuniyet sonrasi ilk ¢alisma alanlari
gibi calisma hayatlari hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Ankete katilan mezunlarin %89'u calismakta %11'i
calismamaktadir (Sekil 2). Galismayanlarin ise %64'Unin
daha once calismis oldudu ortaya ¢ikmistir. Bunlarin %50’si
istedigi nitelikte bir is bulamadidi igin, %40’ da kisisel
nedenler yiizinden isi birakmigtr. is bulma agisindan
akademisyenler ile akademisyen olmayan mezunlar arasinda
istatistiksel olarak farklilk oldugu bulunmustur (y2 =17,822,
p=0,000).

Calismayan
1%

Calisan
89%

Sekil 2. Su Uriinleri Fakiiltesinin istihdam Dagilimi

Calisanlardan, ankete katilanlarin %68 sinav ve
kendi gabalariyla, %13'i es-dost araciligiyla, %13'0 internet
araciligiyla, %6's1 da gazete ilaniyla is bulmuslardir.

i Genel olarak bakildiginda, mezunlarin %72’si Su
Urinleri  alaninda, %28'si Su driinleri alaninin  diginda
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calismaktadir. Mezunlarin calistiklar sektorlere bakildiginda,
su Urinleri alaninda calisanlarin %26'sinin 6zel sektorde,
%7'sinin kamu sektdriinde, %39'unun Universitelerde, su
urtinleri alani diginda calisanlarinda %24'tnin dzel sektorde,
%4'iniin kamu sektdriinde calistigi belirlenmistir. Universiteler
haric tutularak, Ozel sektér ve Kamu Kurumlar
karsilastirildiginda, Su  Uriinleri  alaninda alisan ve
calismayanlar arasinda istatistiki olarak farklik yoktur (y2
=1,345, p=0,070).

Ankete katilan mezunlarin toplam %28'i su rUnleri
sektdrli disinda galismaktadir, bunlarin %41’i sektorle ilgili is
bulamadiklari i¢in, %26’si alanda ¢alisma kosullarinin zor
olmasi nedeni ile %21'i de maasin yeterli olmamasindan
dolayi baska sektorlerde galismaktadir.

Universitenin is yasamina katkisi olup olmadigina dair
soruya mezunlarin %83'U (niversiteden mezun olmanin is
yasamina katkisi bulundugunu distinmektedir.Katilimcilarin
%330 &grenim hayatinin is yasamina Kkatkisinin orta
derecede oldugu disiincesindedir. Akademisyenler ile
akademisyen olmayanlar arasinda bu konuda istatistiki fark
bulunmaktadir (x2= 18,376, p=0,.000).

Ankete katilanlarin %78'i mezun olduktan ne kadar
slire sonra is bulduklar hakkinda bilgi vermistir. Bunlar
arasinda %43'0 alti aydan daha kisa zamanda, %22’si ise iki
sene ve daha fazla slre iginde is bulmuslardir.
Akademisyenler ile akademisyen olmayanlar arasinda
istatistiki olarak farklilik yoktur (y2=3,244; p=0,356).

Ankete katilanlarin %66’s1 simdiye kadar kag kez is
degistirdikleri konusunda bilgi vermistir. Bu mezunlarin,
%32'si hi¢c is degistrmemisken, %3%u 1 yada 2 is
degistirdiklerini, %29'unun Ugten fazla is degistirdigi ortaya
clkmistir.  Akademisyenler ile akademisyen olmayanlar
arasinda bu yonden farklilik vardir.( ,2=11,915, p=0,103).

Mezunlarin su driinleri sektdrl icinde deneyimin mi
yoksa egitimin mi daha onemli oldugu konusundaki
gortslerine gore %70’lik gogunluga gére deneyim ve egitim
ayni oranda dnemlidir. Bu konu hakkinda akademisyenler ve
akademisyen olmayanlar arasinda istatistiki olarak fark
bulunmamaktadir (2= 4,926, p=0,098). Su (rlnleri
sektdrlinde calisan mezunlarin, %53'0 &grenimlerini yeterli
bulurken, %10'u yetersiz bulmaktadir. Bu konuda alanla ilgili
islerde  calisan  mezunlarin  blylk  gogunlugunun
égrenimlerinden memnun olduklarini séylemek mimkuiindr.

Tartigma ve Sonug

Yapilan galisma sonucuna gére, mezunlarin %62'si
erkek, %38 kadindir. Elbek ve di§g.nin 2000 yilinda
mezunlarin istihdami Gzerine yapmis olduklari ¢alismada bu
oran %30 kadin, %70 erkek olarak goziikmektedir. Buna gére
bayan &grencilerin glin gegtikce Su Urinleri Fakiltesine
katilimlarinin arttigini séylemek mimkuindr.

Mezunlarin mezuniyet yaslari ele alindiginda %83'liik
cogunlugun 20 — 24 yas grubu arasinda oldugu belirlenmistir.
Elbek ve di§., 2000°'de yapmis oldugu calismada da ayni
sonuca ulasiimigtir.

Mezunlarin ~ %97’inin 4 yil ve daha az sirede,
%9'unun ise 5 sene ve daha fazla sirede mezun olabildigi
ortaya cikariimistir. Elbek ve dig., (2000)'nin yapmis oldugu
calismada %87’sinin 4 yil, %13’ Uniin 5 sene ve daha fazla
stirede mezun oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu da mezun olabilme
stiresinin zamanla olumlu yénde ilerledigini géstermektedir.

Mezunlarin %83’ Ege Universitesi Su Uriinleri
Fakultesini Universite tercihlerinde kaginci sirada oldugunu
hatirlamaktadir. Bunlar arasinda %23'U ilk 5 tercihi arasina
fakulteyi yazmiglardir. Elbek ve dig., (2000)'nin yapmis oldugu
calismada fakilteyi kaginci siraya yazdigini hatirlayan sayisi
96°dir. Bu calisma 2000 senesinde yapildidi igin hatirlanma
oraninin yiiksek gikmasi normaldir. Buna gore fakiilteyi ilk bes
tercihi icine yazanlarin orani %11'dir. Bu da meslege ilginin
arttigini géstermektedir.

Mezunlarin %951 Ege Universitesi Su Uriinleri
Fakdiltesini neden tercih ettiklerini belirtmis bunlardan %43'U
su Urinlerine ilgi ve merak dolayisi ile, %19'u Su Urinleri
mihendisliginin cekiciligi nedeni ile, %15’ bir tanidigin dnerisi
ile, %11’ de Universiteye girebilmek icin fakiilteyi tercih
etmiglerdir. Bu konuda akademisyenler ile akademisyen
olmayanlar arasinda istatistiki farklilik bulunmamaktadir. Elbek
ve dig., (2000) ’nin yapmisg oldudu calismada mezunlarin
%36’sI bu konuda goris bildirmis, bunlar arasinda %19'u su
urinlerine ilgi ve merak dolayisiyla, %8’ (niversiteye
girebilmek igin, %6’sI da Su drtinleri mihendisliginin gekiciligi
dolayisiyla fakiilteyi tercih etmislerdir.

Ankete katilan mezunlarin %98'i 6grenimleri sirasinda
meslekten beklentileri Uzerine gorUgslerini belirtmigler ve
bunlardan %68'i 6grenimleri sirasinda sektdrde is sahibi
olmayl ve bu konuda Kkariyer yapmayl istediklerini
belirtmiglerdir. Tim katiimcilarin = %72'sinin - Su Uriinleri
sektorinde calisiyor olmasi bu beklentinin biyik 6lgide
karsilandigini gostermektedir. Elbek ve dig., (2000)'nin yapmis
oldudu calismada da incelenen mihendislerin %68'sinin ayni
goriste oldugu yani is sahibi olup kariyer yapmak olarak
belirlenmistir.

Ogrenimleri  sirasinda meslekle ilgili girisimlerde
bulunan mezunlarin orani %62'dir. Elbek ve dig., (2000)’nin
yapmis oldudu calismada incelenen mezunlarin %67’sinin
meslekle ilgili girisimlerde bulundugu belirlenmistir. Bu da

gostermektedir ki, Su Uriinleri Fakiltesi 6grencilerinin
cogunlugu  &grenimleri  sirasinda  meslege  olumlu
yaklasmaktadir.

istihdam ile ilgili bulgulara gére; mezunlarin igsizlik
orani %11dir. Elbek ve dig., (2000)' nin yapmis oldugu
calismada bu oran %13 olarak belirlenmistir. 1997°den sonra
calisan mezun orani artmigtir.

Su Urdnleri alaninda galisanlar iginde, akademisyen
olarak gérev yapanlarin ¢ogu islerinden memnunken, digerleri
icinde kismen memnun olanlar oldukga fazladir. Elbek ve dig.,
(2000)'nin yapmis oldugu arastirmada su Urlnleri miihendisi
olmaktan memnuniyet %77 oranindadir. 1997 senesine kadar
mezun olanlar ile 2007 senesine kadar mezun olanlar
arasinda  memnuniyet  konusunda  disls  oldugu
gozlenmektedir.
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Mezunlarin %57'sinin mezuniyet sonrasi ilk bulduklari
is su Urlnleri ile ilgili alanlardadir. Elbek ve dig., (2000) 'nin
yapmis oldugu arastirma da ise bu oran %63'tir. Bu orandaki
duslslin sebebi olarak, sektérde galisma sartlarinin zor ve
Ucretlerin az olmasi dolayisiyla mezunlarin alanlari diginda
islere yonelmeleridir. Ve her sene mezun olan muhendis
sayisinin sektérln ihtiyacindan fazla olmasi, hala gelismekte
olan ve dlke igin ¢cok da uzun bir ge¢misi olmayan su Urlnleri
sektoriniin, mihendis agisindan doygunluga ulastigini
sOylemek mimkindiir.

Mezunlarin,  %32'sinin hi¢ is degistirmemis olmasi
akademisyenlerin - cogunun  6grenim  hayatindan  sonra
Universitelerde galigma imkani bulmalarindandir.

Su Urlnleri sektdriinde, pozisyon tanimi ne olursa
olsun, alinan egitim tek bagina vyeterli gorilmemektedir,
deneyiminde egitim kadar dnemli oldugu gérist vardir.

Yapilan calismaya gére su drlinleri mihendisleri is
hayatlarinda en ¢ok isletme ve mesleki uygulama deneyimine
ihtiyac duymaktadir (%40). Bunun yaninda is hayatinda insan
iliskileri, yabanci dil ve yéneticilik ile ilgili deneyimlerin avantaj
sagladigini duglinmektedirler.

Su drdnleri alaninda égrenim géren mezunlarin, cogu
fakilteye isteyerek girmelerine ragmen is bulma asamasinda
yasadiklari problemler nedeni ile islerini yapamamaktadir. Bu
problemler, ¢ok sayida mezunun olmasi, ozellikle devlete
bagli kurum ve kuruluglarda istihdam alanlarinin sinirli olmasi
ya da su urlnleri mihendislerinin yapmasi gereken iglerin
diger meslek gruplarindan kisilerce yritiimesi, sekt6rde bazi
calisma alanlarinda sartlarin agir olmasi ve mihendislere
verilen (cretin dustik olmasi olarak siralanabilir.

Giniimiizde gelisen teknolojiye paralel olarak galisma
hayatinin bireylerden beklentileri de her gegen gun farklilik
gostermektedir. Ozellikle su iriinleri sektdrinde uygulama
tecribesine sahip, dunyadaki gelismeleri takip edebilecek
duzeyde ingilizce bilen, temel isletme bilgisi ile donanimli su
urinleri mihendisi ihtiyaci vardir. Bu baglamda alinan egitim
yeterli  bulunmamaktadir.  Sektdrlin  mihendislerden
beklentilerinin ortaya ¢ikarilmasi igin Universiteler ile &zel
sektoriin daha yakin iligkiler kurmasi ve devlet destegi ile de
imkanlarin gelistiriimesi hem egitimdeki kaliteyi yikseltecek
hem de sektdriin gelisimi agisindan yararli olacaktir.
imkanlarin iyilestiriimesi daha gok ekonomik kaynaklara bagli
olmakla birlikte, fakiiltelerdeki égrenimin daha az sayida
6grenci ile yuritilmesi buna &neri olarak getirilebilir. Bu
sayede egitimin kalitesi artacagl gibi daha az mezun
olacagindan is bulma orani da artabilir. Ozellikle 6zel sektdrle
daha yakin temaslar sonucu, miihendislerden beklentilerin
belilenmesi ve 6grenim programinin buna paralel olarak
ylrGtilmesi, drnedin su an icin ders programlarinda yabanci

dil egitimine agirlik verilmesi, uygulamalara ayrilan stirenin
arttirimasi, stajlar icin daha ¢ok imkan saglanip sirelerinin
arttirlmasi, temel igletme egitimlerinin verilmesi gibi, su
drlinleri  mihendislerinin - donanimini  arttirarak ~ galisma
hayatina daha hazir hale gelmelerini ve dolayisiyla su trlnleri
sektdriinin gelisimin hizlanmasini saglayacaktir.

Su Uriinleri Miihendisleri, deviete bagh kurumlar
icinde en ¢ok Universitelerde galisma alani bulmuslardir ancak
bu belli bir ddnemle sinirli kalmistir. 1980'li yillarda su driinleri
sektoriiniin gelismesi icin 6grenime verilen destek ile, Su
Uriinleri Fakiiltesi kurulmus, akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi igin de bu dénemde mezun olan mihendisler
Universitelerde calisma alani bulmuslardir. Ancak egitimdeki
akademik personel agidi ik mezunlarin veriimesinden sonraki
ilk 10 sene igerisinde hizla kapatilarak doyguniuga ulagmistrr.
Universiteler disinda, devlete bagli kurumlar iginde su Urinleri
mihendislerinin  ¢alisma alanlari  son derece sinirli
oldugundan 06zel sektdrde, su Urlnleri mihendislerinin
calisacaklar alanlarinin arttirimasi gerekmektedir. Bunun
icinde, oncelikle muhendislerin gérev ve yetkilerinin agik ve
net sekilde belirlenip, sorumluluklarin verilmesi, bu alanda tam
yetkili kisiler haline getirilmeleri, su drtinleri mihendisligine
bakisi olumlu ydnde etkileyecek ve istihdamin artmasini
saglayacaktir.
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