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Ozet: Bu ¢alismanin amaci, miilkemmeliyetcilik, cinsiyet,
algilanan sosyoeckonomik diizey ve algilanan akademik
basar1 degiskenlerinin ergenlerin yasadiklar1 kariyer
kaygisin1 ne diizeyde yordadigini belirlemektir. Buradan
hareketle, degiskenlerin arasinda beklenen muhtemel
iliskiyi Dbelirlemek igin iligkisel tarama modelinden
yararlanilmistir. Calisma grubunun olusturulmasi ise uygun
orneklemeyle yapilmistir. Arastirmacilarin - hazirladigi
uygulama formu, Burdur ilinde bulunan ve ergenlik
doneminde olan 352 katiimciya uygulanmustir.
Aragtirmanin verileri, aragtirmacilarca hazirlanan ve kisisel
bilgilerin soruldugu bir form, Kariyer Kaygis1 Olgegi ve
Ustiin Yetenekli Ortaokul Ogrencileri i¢in Psiko-Sosyal
Ozellikler Olgegi'nin miikemmeliyetgilik alt boyutu
kullanilarak toplanmistir. Elde edilen verilerin analiz
islemlerinde, c¢oklu dogrusal regresyon analizinden
yararlanilmistir. Arastirma kapsaminda ulasilan sonuglar,
miikemmeliyet¢i olmanin, kiz olmanin, orta diizeyde
sosyoekonomik duruma sahip olmanin ve diisiik diizeyde
akademik basartya sahip olmanin ergenlerdeki kariyer
kaygisi ile pozitif yonde; erkek olmanin, yiiksek diizeyde
sosyoekonomik duruma sahip olmanin ve yiiksek diizeyde
akademik basartya sahip olmanin ise ergenlerdeki kariyer
kaygist ile negatif yonde iligkili ve anlamli birer yordayici
olduklar1 seklindedir. Tlgili alanyazindan destek almnarak,
ulagilan sonuglarin tartigmasi yapilmig ve bu tartismadan
hareketle gelecekte yapilmasi planlanan arastirmalara
Oneriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Kariyer kaygisi, miitkemmeliyet¢ilik,
cinsiyet, sosyoekonomik diizey, akademik basari, ergenler

Abstract: The aim of this study is to determine to
what extent the variables of perfectionism, gender,
perceived socioeconomic level and perceived
academic achievement predict career anxiety of
adolescents. From this point of view, the relational
survey model was used to determine the expected
possible relationship between the variables. The
creation of the study group was done with convenient
sampling. The application form prepared by the
researchers was administered to 352 adolescent
participants in the city of Burdur. The data of the
study were collected using a form prepared by the
researchers and asking for personal information, the
Career Anxiety Scale and the perfectionism sub-
dimension of the Psycho-Social Characteristics Scale
for Gifted Secondary School Students. Multiple
linear regression analysis was used in the analysis of
the collected data. The results obtained within the
scope of the research show that being perfectionist,
being female, having middle socio-economic status
and having a low level of academic achievement are
positively and significantly correlated with the career
anxiety in adolescents and that being male, having
high socio-economic status and having a high level
of academic achievement are negatively and
significantly correlated with the career anxiety in
adolescents.  With the support of the relevant
literature, the results were discussed and suggestions
were made for future research based on this
discussion.
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Giris
Kariyer gelisimi, kariyer karar1 verme, kariyer ile ilgili yasam rollerini biitiinlestirme ve yetenek,
mesleki deger, ilgi gibi bireysel 6zelliklerin ortaya ¢ikarilmasi gibi siiregleri iceren bireyin yagami
boyunca devamlilik gosteren bir siirectir (Herr, Cramer & Niles, 2004). Rowland’a (2004) gore
kariyer gelisiminde en kritik donem, ergenlerin kariyer alternatifleri ile ilgili arastirmalar yaptig1,
ilgi ve yeteneklerini kesfettigi ve siirecin sonunda alternatifler arasindan se¢im yapmak zorunda
kaldig1 lise yillaridir. Bu donemde ergenler bireysel 6zellikleri ile meslegin gerektirdigi 6zellikler
arasinda iliski kurarak kariyer karar1 almaya calismaktadirlar (Super, 1990). Hem psikososyal
degisimler hem de kariyer karar verme giicliigii, ergenleri olumsuz etkilemekte hatta bazen
cikmaza stiriiklemektedir (Okutan & Akbas, 2019). Ergenler, kariyer kararlarinin alindig1 ergenlik
donemini basariyla atlatabilirlerse, gelecegine iliskin planlar yapabilen bireyler olarak yasamlarini

stirdiirebilir ve gelecek yasamlarinda da dogru kararlar alabilirler (Erikson, 1968).

Kariyer kararinin verilmeye baslandigi ve gelecekle ilgili planlamalarin yapildigir ergenlik
doneminde bazi1 bireyler kariyer kararin1 vermekte higbir zorluk yasamazken, ¢ogunlugun ise bazi
giicliikklerle karsilastiklar1 bilinmektedir (Gati, Gadassi, Saka, Hadadi, Ansenberg, Friedmann &
Asulin-Peretz, 2011; Ozcan, 2017). Bu siiregte kariyer karar ile ilgili olarak ergenlerin, ilgi ve
yeteneklerini tanima, sahip oldugu ozelliklere uygun kariyer alternatiflerini belirleme ve is
olanaklarinin neler oldugu konusunda kaygilar1 da artmaktadir (Yoriikoglu, 2004). Bireyin
yasaminin ilk anindan itibaren s6z konusu olan kayg, kisiler arasi iligkiler, akademik yasam gibi
kariyer gelisiminde de bireyi etkileyen temel duygulardan biridir (Gegtan, 2013). Kariyer, bireyin
gelecek yasaminin 6ngoremedigi siireci ifade ettigi i¢in kaygiya sebep olabilmektedir (Ciiceloglu,
1994). Kariyer kaygisi, kariyer gelisim siirecinde kariyer sorunu ile iliskili kayg: tiirii olarak

alanyazinda ele alinmaktadir (Pisarik, Rowell & Thompson, 2017).

Genel olarak kariyer kaygisi kavrami kaygiyla iliskilidir. Yasanan belirsizlik durumu genel kaygiy1
artirirken, kariyer karart ile ilgili yasanan belirsizlik durumu ise kariyer kaygisinin artmasina sebep
olmaktadir (Campagna & Curtis, 2007; Pisarik ve dig., 2017). Bireyin akademik ve mesleki
gelisimi ile ilgili gelecege yonelik yasadigi basarisizliga ugrama korkusu olarak adlandirilan
kariyer kaygisi, bireyin kariyer karar verme siireci i¢erisinde yasadig1 zorluk ve kararsizliklarin bir
uzantisi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Vignoli, 2015). Nalbantoglu-Y1lmaz ve Cetin-Giindiiz’e (2018)

gore, kariyer secimi siirecinde ergenlerin kariyer kararsizliklar arttikca kariyer kaygilarinda da

53



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2024 Say1: 69 Sayfa: 52-79

buna bagl artis gostermektedir. Alanyazin incelendiginde son donemlerde kariyer kaygisi ile
iligkili olabilecegi diisiiniilen degiskenler lizerine yapilan ¢aligmalarin nispeten arttigi sdylenebilir.
Bu arastirmalarin sonucunda kariyer kaygisinin, aile destegi (Akbas & Okutan, 2020; Sama, 2020),
benlik saygisi1 (Yildirim-Kurtulus, Kurtulus & Yaman, 2022), kisilik 6zellikleri (Kayadibi, 2019),
umut (Kiiciikkeskin, 2021; Sama, 2020) ve yasam doyumu (Kiiciikkeskin, 2021) gibi c¢esitli
degiskenlerle iliskisinin oldugu tespit edilmistir. Bu aragtirma kapsaminda ise ergenlerde kariyer
kaygist ile iligkili olabilecegi diisiinlilen milkemmeliyetgilik ve ergenlerin sahip olduklart ¢esitli

demografik 6zellikleri ele alinmustir.

Miikemmeliyetcilik, kisinin baskalarinin standartlarindan daha yiiksek veya kendi sahip
olduklarinin ¢ok daha iistiinde bir performans hedefi belirlemesi olarak tanimlanir (Hollender,
1965). Flett ve Hewitt’e (1991) gore, bireyin kendisine ¢ok yiiksek hedefler belirlemesi ve
mitkemmel olmak i¢in ¢ok ¢aba sarf etmesi mitkemmeliyet¢i egilimini gostermektedir. Kendilerine
yonelik cok yiiksek hedefler koyan miikemmeliyetci bireyler, sergiledigi performanslara yonelik
asir1 elestirel olabilmektedirler (Frost, Marten, Lahart & Rosenblate, 1990). Bir diger tanimda
Burns (1980) miikemmeliyetgiligi, bireyin ulasilmasinin giic ya da imkansiz olan hedefler
belirleyerek ulasmak ic¢in ¢abalamasi olarak tanimlamaktadir. Ona gore bireyin hedeflerine
ulagabilmesi olanaksiz oldugundan birey, kendi benligini daha c¢ok basarisizliklar1 ile
degerlendirme egilimi gostermektedir. Miikkemmeliyet¢ilik, bireyin koydugu yiiksek hedeflere
ulagabilmek i¢in gostermis oldugu icsel bir giidiiyi ifade etmektedir. Dolayisiyla
miikkemmeliyet¢ilik bireylerde miikemmel olmama ya da hata yapabilme endisesi ortaya
¢ikarmakla birlikte kariyer gelisimi siirecini de olumsuz etkilemektedir. Ozellikle kariyer karar
vermede erteleme, kaginma ya da digerlerinin 6nerdigi se¢ime yonelme gibi davraniglara neden
olabilmektedir (Greene, 2006). Nitekim alanyazinda da bu konu {izerine ¢alismalar yapilmaya
baslamistir. Ornegin Ciminli (2023), kariyer kaygisiyla miikemmeliyetgilik arasinda pozitif iliski
oldugunu; ergenlerin milkemmeliyet¢ilik egilimlerinin artmastyla birlikte kariyer kaygilarinin da

buna bagh arttigini ileri stirmiistiir.

Arastirmada ayrica kariyer kaygisinin cinsiyet, akademik basari ve sosyoekonomik diizey
degiskenleri ile iliskisi de incelenmistir. Ilk olarak cinsiyet degiskenine gore kariyer kaygisi
diizeylerinin farklilagabilecegi soylenebilir. Nitekim Goncii-Akbas (2019) kariyer kaygisi

acisindan liseye devam eden kiz ergenlerin erkek ergenlere gore daha kaygili olduklarim
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belirtmistir. Benzer sekilde Kayadibi (2019) kiz ergenlerin kariyer kaygisi diizeylerinin erkeklere
oranla daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Yine Giirgan ve Beler (2021) de kiz ergenlerin
erkeklere kiyasla kariyerlerine iliskin daha yogun kayg1 yasadiklarini ortaya koymustur. Ozellikle
Tiirk toplumunda kadinlara yiiklenen evlilik, annelik gibi toplumsal rollerden kaynakli karsilagilan
kariyer engelleri kiz ergenlerin daha yogun kariyer kaygisi yasamalarina yol agabilmektedir
(Goncii-Akbas, 2019). Diger taraftan, Bagkal (2009) ise ergenlerle yaptigi caligmada kiz ergenlerin

aksine erkek ergenlerin kariyer kayg1 diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir.

Arastirmada kariyer kaygisi ile iligkisi ele alinan bir diger degisken ise ergenlerin akademik basari
diizeyleridir. Nalbantoglu-Y1lmaz ve Cetin-Giindiiz’e (2018) gore algilanan akademik basari algisi
diisitk ve orta olan ergenlerin kariyer kaygilar1 daha yiiksektir. Benzer sekilde Yayla (2023)
tarafindan yapilan arastirmada, akademik basaris1 diisiik olan ergenlerin akademik basarisi orta ve
yiiksek olan ergenlere kiyasla daha fazla kariyer kaygis1 yasadiklar: ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak,
yiiksek akademik basar1 bir giiclii yon olarak degerlendirildiginde ergenlerin duruma gore yeni
kariyer alternatifleri gelistirebilecegi soylenebilir. Sonu¢ olarak Kkariyer alternatifleri
geligtirebilmenin kariyer planlama siirecinde esnek olabilmeyi saglayacagindan kariyer kararini

kolaylastirabilecegi ve ergenlerin bu siireci daha kolay atlatabilecegi diisiintilebilir.

Son olarak, sosyoekonomik diizeyin ergenlerin kariyer kaygisi iizerinde etkili oldugu
goriilmektedir. Sosyoekonomik diizey algis1 yiiksek ergenler daha az kariyer kaygis1 yasamaktadir
(Sama, 2020). Benzer sekilde Dilek¢i’nin (2023) ergenlerle yaptig1 arastirma sonucunda, maddi
geliri diisiik olan ergenlerin kariyer kaygis1 diizeylerinin diger gelir gruplarina kiyasla daha ytiksek
oldugu goriilmiistiir. Nitekim sosyoekonomik acidan yiiksek standartlara sahip olmak bireylere
daha nitelikli egitim ve 1is olanaklart sundugu i¢in bireyler alternatif kariyer planlari
yapabilmektedir (Granovetter, 2018; Reardon, 2011). Ayrica kariyer se¢im siirecinde yasanan
ekonomik sikintilar ergenlerin kariyer gelisimini olumsuz etkileyerek kariyer kararini
giiclestirmektedir. Dolayisiyla bu kararsizlik beraberinde kariyer kaygisina yol agabilmektedir
(White & Rogers, 2000).

Son yillarda alanyazinda ergenlerin sahip olduklar kariyer kaygisinin gesitli degiskenlerle
iliskisini inceleyen ¢alismalarin yapildig1 goriilmektedir (Germeijs, Verschueren & Soenens, 2006;
Nalbantoglu-Yilmaz & Cetin-Giindiiz, 2018; Okutan & Akbas, 2019; Vignoli, 2015; Vignoli,
Croity-Belz, Chapeland, de Fillipis & Garcia, 2005; Yildirim-Kurtulus ve dig., 2022). Bu
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caligmalarin bulgular1 incelendiginde, lise donemindeki ergenlerin kariyer karar verme siirecinde
yasadiklar kariyer kaygisinin kariyer gelisimlerini olumsuz etkiledigi anlagilmaktadir (Vignoli ve
dig., 2005). Bu baglamda ergenlerde kariyer kaygisiyla iliskili olabilecek degiskenlerin
incelenmesinin hem alanyazindaki bilgi birikime hem de uygulayicilara yonelik énemli katkilar
sunacag diisiiniilmektedir. Arastirmada elde edilecek bulgularin, 6zellikle kariyer kaygisi yasayan
ergenlere yonelik yapilacak kariyer danismanligi uygulamalarinda okul psikolojik danismanlarina
yol gosterici olabilecegi ongdriilmektedir. Bu arastirma ile ergenlerin kariyer kaygisi yasamalarina
yol agabilecek siirekli ve siireksiz degiskenlerin belirlenerek, onleyici ¢alismalarin igeriklerinin
nasil kurgulanmasi gerektigi konusunda fikir elde edilebilir. Diger yandan hangi ergen gruplarinin
kariyer kaygis1 yasama konusunda risk tasidiklar tespit edilebilir. Boylece yapilmasi planlanan
miidahale ¢alismalarinda, dncelikle hangi 6zellige sahip ergen gruplarindan baglanmasi gerektigi
aciga kavusturulabilir. Tiim bu agiklamalar 15181nda, bu arastirmanin amaci ergenlerin kariyer
kaygilar1 ile miikkemmeliyetgilik, cinsiyet, algilanan sosyoekonomik diizey ve algilanan akademik
basar1 degiskenleri arasinda nasil bir iliski oldugunun belirlenmesi ve tiim bu degiskenlerin
ergenlerin kariyer kaygisi iizerindeki yordayici roliiniin saptanmasidir. Belirlenen bu amaca

yonelik asagida verilen problem cilimleleri cevaplanmaya calisilmistir.

1. Ergenlerin miikemmeliyetgilik diizeyleri kariyer kaygilarini anlamli diizeyde yordamakta midir?
2. Ergenlerin kiz ya da erkek olmalart kariyer kaygilarini anlamli diizeyde yordamakta midir?
3. Ergenlerin akademik basar1 diizeyleri kariyer kaygilarin1 anlaml diizeyde yordamakta midir?

4. Ergenlerin sosyoekonomik diizeyleri kariyer kaygilarini anlamli diizeyde yordamakta midir?

Yontem

Calismanin bu boliimiinde, arastirmanin yiiriitiildiigli model, calisma grubu, veri toplama siireci ve
kullanilan 6l¢me araglari, arastirmanin etik bilgileri ve verilerin analiz siirecine iligkin bilgiler

sunulmustur.

Arastirma Modeli

Bu ¢alismada, iliskisel tarama modelinden yararlanilmistir. Nicel aragtirma yontemlerinden biri

olan iligkisel tarama modeli, iki veya daha fazla degiskende es zamanli olarak birlikte degisimin
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olup olmadigin1 ve bu degisim var ise oraninin diizeyinin saptanmasinda kullanilan bir aragtirma
desenidir (Karasar, 2012). Arastirmada, olaylarin, durumlarin veya nesnelerin ge¢misteki ya da

bugiin de oldugu gibi agiklanmasi amaglanir (Kaptan, 1995; Karasar, 2012).
Cahsma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu olusturan katilimcilarin belirlenmesi, uygun ornekleme yoluyla
gerceklestirilmistir. Uygun 6rnekleme yolu, arastirmacilarin kolay ulasacagi katilimcilara anket
uygulanmasina imkan vermektedir (Balci, 2001). Calisma grubu, Burdur ilinde 2022-2023 egitim
ogretim yilinda, cesitli liselerde Ogrenimine devam eden 352 ergenlerden olusmaktadir.

Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler asagida Tablo 1’de verilmistir.
Tablo 1.

Katilmcilarin demografik ozellikleri.

Faktor Degisken n %
Cinsiyet Kiz 250 71.0
Erkek 102 29.0
9. simif 139 39.5
Sinif 10. simif 77 21.9
11. simif 68 19.3
12. sinif 68 19.3
14 81 23.0
15 94 26.7
Yas 16 69 19.6
17 61 17.3
18 47 13.4
Diisiik 36 10.2
Akademik Basar1 Diizeyi Orta 219 62.2
Yiiksek 97 27.6
Diisiik 40 11.4
Sosyo-ekonomik Diizey Orta 279 79.3
Yiiksek 33 9.4

Veri Toplama Araclarn

Arastirmanin verileri Kisisel Bilgiler Formu. Kariyer Kaygis1 Olgegi ve Ustiin Yetenekli Ortaokul
Ogrencileri igin Psiko-Sosyal Ozellikler Olgegi olmak iizere {i¢ farkli veri toplama araci ile

toplanmustir. Olgme araclarina iliskin bilgiler asagida verilmistir.
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Kariyer kaygis1 6l¢egi (KKO). KKO, lise diizeyinde 6grenim goren dgrencilerin mesleki
gelisim siireclerinde deneyimledikleri kariyer kaygisini belirlemek igin Cetin-Glindiiz ve
Nalbantoglu-Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilmistir. Toplamda 14 maddeden ve Meslek
Secimine Yonelik Kaygilar ile Aile Etkisinden Kaynakli Kaygilar olmak {izere iki altboyuttan
olusan 5°li Likert tipi bir 6lcektir. Olgek toplam puani 14 ile 70 araliginda degismektedir. KKO’den
alinan puan yiikseldikce, dgrencinin yasadig1 kariyer kaygis1 da yiikselmektedir. Olgekte ters
puanlanan herhangi bir madde yer almamaktadir. Giivenirlik analizi kapsaminda, Cronbach Alpha
i¢ tutarlilik katsayis1 yapilmais; aile etkisinden kaynakli kaygilar alt boyutu i¢in .74 ve meslek
secimine yonelik kaygilar alt boyutu i¢in .80 olarak hesaplanmistir (Cetin-Giindiiz & Nalbantoglu-
Yilmaz, 2016).

Yiirtitiilen bu ¢alismada kullanilan veri seti ile glivenirlik analizi kapsaminda, Cronbach Alpha
degerleri hesaplanmis, aile etkisinden kaynakli kaygilar alt boyutu icin .893, meslek secimine
yonelik kaygilar boyut i¢cin .914 ve 0Olgegin tamami i¢in .913 oldugu bulunmustur. Yine bu
aragtirma verileri ile yapilan Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) sonucunda model uyumunun iyi
oldugu tespit edilmistir (x>=156.52, sd=74, p=.000, RMSEA=.057, GFI=.94, CFI=.99, NFI=.98,
NNFI1=.98 ve IFI=.99).

Ustiin yetenekli ortaokul 6grencileri icin psiko-sosyal dzellikler dlcegi. Olcek, Goniiltas
ve Tagay (2020) tarafindan ortaokulda 6grenim goren {istiin yetenekli 6grencilerin psikososyal
ozelliklerinin belirlenmesi amaciyla gelistirilmistir. 5’11 likert tipi olan 6l¢ek, 20 maddeden ve
Miikemmeliyetcilik, Sosyal Beceri, Kendine Giliven ve Empati olmak iizere 4 alt dlgekten
olusmakta, alt olgekler ayr1 ayr1 kullanilabilmektedir. Gegerlik kapsaminda yiiriitilen DFA
sonucuna gore model uyumunun iyi oldugu bulunmustur (x?= 248,71, sd=164, p=.000,
RMSEA=.052, AGFI=.85, CFI=.95 ve IFI=.95). Giivenirlik analizi kapsaminda Cronbach Alpha
i¢c tutarlilik katsayilar1 miikemmeliyetcilik alt 6l¢eginde .85, sosyal beceri alt 6lgeginde .77,
kendine giiven alt 6lgeginde .78, empati alt Slgeginde .66 ve dlgegin toplam puaninda .78 oldugu
bulunmustur (Goniiltas ve Tagay, 2020). Bu ¢alismada 6lgegin miikemmeliyetcilik alt boyutu
kullanilmistir. Miikemmeliyetgilik altboyutu 6 maddeden olusmaktadir. Bu alt Olgekten
alinabilecek puan 6 ile 30 arasinda degismektedir. Ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Bu alt

olgekten alinan puanin yiiksek olmasi, miikemmeliyetci egilimin de yiikseldigine isaret etmektedir.
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Bu arastirmanin verileri ile yapilan giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha degerleri
hesaplanmis ve miikemmeliyetcilik i¢in .864 oldugu bulunmustur. Yine bu arastirmanin verileri ile
milkemmeliyetcilik alt 6l¢egi i¢in DFA yapilmustir. Veri setindeki katilimcei sayisinin 6lgek madde
sayisinin yaklasik 60 kat1 oldugu ve y? ile RMSEA 'nin 6rneklem biiyiikliigiinden etkilendiginden,
veri setindeki 60 katilimcinin verdigi cevaplar ile DFA yapilmis ve 6lgegin model uyumunun iyi
oldugu belirlenmistir (XZZ 11,26, sd= 8, p=.187, RMSEA=.083, GFI=.94, CFI=.99, NFI=.97,
NNFI=.98 ve IFI=.99). Dolayisiyla, istiin yetenekli ortaokul 6grencileri icin gelistirilmis olan
Olcegin mikemmeliyetcilik alt boyutunun, istiin tanis1 almamis lise Ogrencilerinde de
kullanilabilecegi belirlenmistir. Olgegin DFA sonucuna gore path analizi asagidaki sekil 1°de

verilmistir.

Sekil 1. Miikkemmeliyetgilik path diyagrami

Kisisel bilgiler formu. Arastirmacilar tarafindan olusturulan kisisel bilgiler formunda,
ogrencilerin yas, siif diizeyleri, cinsiyet, akademik basar1 diizeyi ve sosyoekonomik diizeylerine
yonelik bilgilerine ulagilmast amaciyla bes farkli soru yer almaktadir. Algilanan akademik basari
diizeyi ve algilanan sosyo-ekonomik diizey degiskenleri 6grencilerin algisina gore belirlenmesi
amaciyla diisiik, orta ve yiliksek olarak ii¢ kategoriye ayrilmistir. Arastirmanin degiskenlerinden
olan miikemmeliyet¢iligin, var olanm1 yeterli bulmayip hep daha yiiksek hedef belirleme egilimi
icerdigi goz Oniine alinarak akademik basari ve soyo-ekonomik diizeyin de goreceli olacag:

diisiiniilerek tamamen 6grencinin algisina birakilmaistir.
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Verilerin Toplanmasi

2022-2023 egitim Ogretim yilinda, Burdur ilinde, gesitli ortadgretim kurumlarinda 6grenimine
devam eden ergenlerden aragtirmanin verileri toplanmigtir. Veri toplama araglarinin uygulanmasi
icin, aragtirmacilar tarafindan iki farkli 6lgme aracinin birlestirilerek olusturulan yaklasik olarak
15 dakika siirede cevaplanabilen formlar kullanilmistir. Uygulama esnasinda arastirmacilar
tarafindan 6l¢egin nasil doldurulacagi konusunda katilimcilara gerekli bilgilendirmeler yapilmis

ve goniilli olan katilimeilara 6lgek formu uygulanmistir.

Etik Kurul Karan

Arastirmaya baglanmadan Once, arastirmada kullanilan 6lgme araglariin fikri miilkiyet hakki
sahiplerinden e-mail yoluyla kullanim izinleri alinmustir. izinler alindiktan sonra, arastirma igin
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar1 Etik
Kurulu'ndan (05.04.2023 tarih ve GO 2023/238 sayisi ile) onay alinmig ve arastirmanin
yuritiildiigii kurumlardan arastirma izni alinmis, arastirma siireci boyunca yayin etiginden taviz

verilmemistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma siirecinde toplanan verilerin hatasizli1 kontrol edilmis ve tiim maddelerin normal ranj
araliginda oldugu, yanlhs girilen herhangi bir madde bulunmadigi belirlenmistir. Ayrica, veri
setinin tek degiskenli ve ¢ok degiskenli normallik analizleri yapilmistir. Z testi aracilifiyla tek
degiskenli u¢ degerler incelenmis, katilime1 sayis1 100°den fazla oldugundan Z puanlarinin referans
aralig1 -4.00 ile +4.00 olarak ele alinmis ve bu aralik disinda kalan veriye rastlanilmamistir (Mertler
& Vannatta, 2016). Cok degiskenli u¢ degerlerin belirlenmesinde Mahalanobis uzaklik katsayisi
testi yapilmis ve herhangi bir u¢ deger igeren veriye rastlanmamistir. Veri setinin normal
dagiliminin olup olmadigi basiklik-carpiklik degerleri ile incelenmistir. Arastirmanin c¢alisma
grubunu olusturan ergenlerin kariyer kaygist puan ortalamalarinin X=38.62, standart sapmasinin
13.33 oldugu, miikemmeliyet¢ilik puan ortalamalarinin X=17.66, Standart sapmasinin ise 6.51
oldugu belirlenmistir. Kariyer kaygisinin ¢arpiklik degerinin .052, basiklik degerinin -.659 oldugu,
mikemmeliyetcilik degiskeninin basiklik degerinin -.033, basiklik degerinin ise -.928 oldugu,
dolayisiyla degiskenlerin her birinin basiklik- carpiklik degerlerinin -1.00 ile +1.00 referans

araliginda oldugu, bu bakimdan veri setinin normal dagildig: belirlenmistir (Cokluk, Sekercioglu
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& Biiyiikoztiirk, 2014). Ayrica yapilan korelasyon analizi ile veri setinde ¢oklu baglant1 problemi
olmadig1 belirlenmis olup, degiskenler arasinda orta diizeyde iliski oldugu, degiskenler arasinda .90
ve lizerinde iligki bulunmadigindan ¢oklu baglanti probleminin olmadig1 sdylenebilir (Cokluk ve
dig., 2014). Ayrica, ¢coklu dogrusal regresyon modeli i¢in Durbin Watson katsayis1 hesaplanmis ve
2.149 olarak bulunmustur. Durbin Watson testi, hatalarin iliskisiz olup olmadiginin
belirlenmesinde kullanilmakta olup Tabachnick ve Fidell’e (2013) gore referans araliginin 1.50 ile
2.50 arasinda olmasi gerektigi belirtilmektedir. Bulunan degerlerin kabul edilebilir referans
araliginda oldugu soOylenebilir. Verilerin analizinde Pearson Momentler Carpimi Korelasyon

katsay1s1 ve coklu dogrusal regresyon analizi yapilmis ve anlamlilik diizeyi .05 olarak ele alinmustir.

Bu c¢alismada ergenlerin miilkemmeliyetgilik diizeylerinin ve ¢esitli demografik 6zelliklerinin
kariyer kaygilarini yordayip yordamaiginin belirlenmesi amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi
yapilmistir. Demografik degiskenler, dummy degisken olarak diizenlenerek analize dahil edilmistir.
Dummy degiskenin kodlanmasi, katilimct kategorilerini “0” ve “1” degerleri kullanilarak temsil
edilmesidir (Field, 2009). Durmus, Yurtkoru ve Cinko (2018) siniflama tiirii bir 6lgekten elde
edilen degerlerin bagimli degiskeni yordayip yordamadiginin belirlenmesinde siniflama ile elde
edilen degiskenin kategorilerinden birisinin analiz dis1 birakilarak, diger biitin dummy
degiskenlerin analize dahil edilebilecegini belirtmiglerdir. Dummy degiskenlerden (siniflamanin
kategorilerinden) birisi analiz dis1 birakilmazsa, bagimsiz degiskenler arasi ¢oklu baglanti problemi
meydana gelebilir. Dolayisiyla, cinsiyet, akademik basar1 diizeyi ve sosyoekonomik diizey
degiskenlerinden dummy degiskenler tiiretilmis ve her bir degiskenin bir dummy degiskeni harig
tutularak c¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Analizden hari¢ tutulan dummy
degiskenlerle ikinci bir ¢coklu dogrusal regresyon analizi daha yapilarak bagimsiz degiskenlerin
tim kategorileri (dummy degiskenler) biitlin olarak degerlendirilip sonuglar bulgular kisminda

rapor edilmistir.

Bulgular

Coklu dogrusal regresyon analizi dncesinde, degiskenler arasindaki iliski, korelasyon analizi
yapilarak incelenmistir. Degiskenler aras1 korelasyon degerlerine iliskin elde edilen bulgular Tablo

2’de verilmistir.
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Tablo 2

Degiskenler arasindaki korelasyon degerleri

Degiskenler n 1 2 3 4 5 6
1-Kariyer Kaygis1 352 1

2-Miikemmeliyetgilik 352  .15* 1

3-Erkek Olmak 352 -18* -01 1

4-Pu$gk Akademik  Basari 32 14* 06 - 03 1

Diizeyi

S-Yukgek Akademik  Basar 32 -13* 4% 08 o1x 1
Diizeyi

6-Diisiik Sosyoekonomik Diizey 352  -.08 01 A1 -.01 .02 1
-Yiksek - Sosyockonomik g5, g9« 03 .08 .08  -01 -12*
Diizey

**p <.05

Tablo 2’de incelendiginde, ergenlerin kariyer kaygilartyla milkemmeliyetcilikleri (r=.15, p<.05) ve
diisikk akademik basar1 diizeyleri (r=.14, p<.05) arasinda pozitif yonde anlamli diizeyde iligki
oldugu; erkek olmak (r=-.18, p<.05), yiiksek akademik basar1 diizeyi (r=-.13, p<.05) ve yliksek
ekonomik diizey (r=-.11, p<.01) ile arasinda negatif yonde anlaml diizeyde iliski oldugu ve diisiik
sosyoekonomik diizeyle (r=-.08, p>.05) istatistiksel olarak anlamli iligki bulunmadigi

belirlenmistir.

Miikemmeliyeteilik diizeyleri ile sosyo-demografik 6zelliklerinden cinsiyet, diisiik akademik
basar1 diizeyi, yiiksek akademik basar1 diizeyi, diisiik sosyo-ekonomik diizey ve yliksek sosyo-
ekonomik diizeyin, ergenlerin kariyer kaygilarini ne 6l¢iide yordadiklarinin belirlemesi amaciyla
regresyon modeli kurularak analiz edilmistir. Yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizine iligkin

bulgular, asagida Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3

Ergenlerde miikemmeliyetcilik, cinsiyet, diisiik akademik basart diizeyi, yiiksek akademik basar
diizeyi, diisiik sosyoekonomik diizey ve yiiksek sosyoekonomik diizeyi ile kariyer kaygilarini
arasindaki ¢coklu dogrusal regresyon analizine iliskin bulgular

R R? F B SE(B) s t I'partial p
Sabit 35.740 2.055 17.393 .000
Miikemmeliyetgilik 32 106 6.848* 325 .106 159 3.073 163 .002
Erkek Olmak 6 ' ' -4.863 1.511 -.166 -3.218 -171 .001
Diisiik ABD 4,767 2.307 .108 2.067 111 .040
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Yiiksek ABD -3.446 1.575 -.116 -2.187 -117 .029

Diisiik SED -3.573 2.161 -.085 -1.654 -.089 .099

Yiiksek SED -6.231 2.356 -.136 -2.645 -141 .009
**p < 05

Tablo 3’deki ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglari incelendiginde, tiim degiskenlerin birlikte,
ergenlerin kariyer kaygilarini istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordadigi ve kurulan regresyon
modelinin anlamli oldugu anlasilmistir (F(6-345)= 6.848, p<.05). Modelde yer alan yordayicilar,
ergenlerin kariyer kaygisi varyansinin %10.30’unu aciklamaktadir (R*>=.106).

Bununla birlikte yordayict degiskenlerin t degerleri, tek tek ele alinip incelendiginde,
mitkemmeliyetgiligin (B=.325, t=3.073, p<.05) ve diisiik akademik basar1 diizeyinin (B=4.767,
t=2.067, p<.05) ergenlerin kariyer kaygisi tizerinde pozitif yonde anlaml1 birer yordayici olduklart;
erkek olmak (B=-4.863, t=-3,218, p<.05), yiiksek akademik basar1 diizeyinin (B=-3.446, t=-2,187,
p<.05) ve yiiksek sosyoekonomik diizeyin (B=-6.231, t=-2.645, p<.05) ergenlerin kariyer kaygilar
iizerinde negatif yonde anlamli birer yordayici oldugu goriilmektedir. Ayrica arastirmanin diger bir
degiskeni olan diisiik sosyoekonomik diizeyin (B=-3.573, t=-1.654, p>.05) ergenlerin kariyer
kaygilarin1 istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordamadigi tespit edilmistir. Yordayici
degiskenlerin standardize edilmis regresyon katsayilar1 incelendiginde, ergenlerin kariyer kaygisi
iizerinde goreli Onem sirasi; cinsiyet (P=-.166), mikemmeliyetcilik (p=.159), yliksek
sosyoekonomik diizey (B=-.136) ve yiiksek akademik basar1 diizeyi (B=-.116) seklinde
siralanmaktadir. Degiskenler arasi kismi korelasyon katsayilari incelendiginde, diger degiskenler
kontrol edildiginde kariyer kaygisi ile miikemmeliyetcilik arasinda .163, erkek olmak arasinda
-.171, diisiik ABD arasinda.111, yiiksek ABD arasinda -.117, diisiik SED arasinda -.089 ve yiiksek
SED arasinda -.141 korelasyon oldugu goriilmektedir.

Coklu baglanti probleminden kag¢inmak icin regresyon analizinde her bir sosyodemografik
degiskenin birer kategorisi analiz dis1 birakilmisti. Bu degiskenler i¢in kurulan ikinci bir regresyon
modelinde kiz olmak, orta diizey akademik basar1 ve orta diizey sosyoekonomik durumun kariyer

kaygisini yorday1p yordamadigi incelenmistir. Analize iliskin bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Ergenlerde cinsiyet, orta diizey akademik basari ve orta diizey sosyoekonomik durum ile kariyer
kaygilart arasindaki ¢oklu dogrusal regresyon analizine iliskin bulgular
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R R’ F B SE(B) IB t rpartial p
Sabit 30.096  2.005 15462 000
Kiz . 5087 1535 173 3315 175 .00l
OtaABD 229 053 6.429% o) 1437 019 363 019 717
Orta SED 4653 1716 142 2711 144 007

**p <.05

Tablo 4’teki ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 incelendiginde, tiim degiskenlerin birlikte,
ergenlerin kariyer kaygilarini istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordadigi1 ve kurulan regresyon
modelinin anlamli oldugu tespit edilmistir (F(3-348)=6.429, p<.05). Modelde yer alan yordayicilar,
ergenlerin kariyer kaygisi varyansinin %10.30’unu agiklamaktadir (R?>=.053).

Bununla birlikte yordayici degiskenlerin t degerleri, tek tek ele alinip incelendiginde, kiz olmanin
(B=5.087, t=3.315, p<.05) ve orta sosyoekonomik diizeyin (B=4.653, t=-2.711, p<.05) ergenlerin
kariyer kaygilari iizerinde pozitif yonde anlamli birer yordayici olduklari, orta akademik basari
diizeyinin ise (B=.522, t=.363, p>.05) ergenlerin kariyer kaygilarini istatistiksel olarak anlamli
diizeyde yordamadigi bulunmustur. Yordayici degiskenlerin standardize edilmis regresyon
katsayilar1 incelendiginde, ergenlerin kariyer kaygisi tizerinde goreli onem sirast; cinsiyet (f=.173),
ve orta sosyoekonomik diizey (B=.142) olarak siralanmaktadir. Degiskenler aras1 kismi korelasyon
katsayilar1 incelendiginde, diger degiskenler kontrol edildiginde kariyer kaygisi ile kiz olmak
arasinda .175, orta ABD arasinda .019 ve orta SED arasinda .144 korelasyon oldugu goriilmektedir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ergenlik donemi, bireyin kimlik olusumu ve gelecegine yonelik kararlar almas1 agisindan oldukca
onemli bir donemdir. Egitim sisteminin, miifredatin ve merkezi giris sinavlarinin sik sik degismesi,
ortadgretim Ogrencilerinin kariyer kararlarinda sorumluluk alma gerekliligi, ailelerin istekleri ve
beklentileri, erken yaslardan itibaren sosyal ortamin saglanamamasi ve toplumda uzun vadede
meydana gelen igsizlik gibi sorunlardan dolay1 kariyerlerine iligskin bir karar vermek, ergenler i¢in
kaygili bir siirece doniisebilir (Cetin-Giindiiz & Nalbantoglu-Yilmaz, 2016; Ozyiirek, 2013).
Buradan hareketle ergenlerin kariyer kaygis1 yasamalarinin bir¢ok faktorle iligkisinin olabilecegi
ifade edilebilir. Ergenlerin kariyer kaygilar1 ile iligkili olan faktorlerin belirlenmesi, yapilacak olan
Onleyici caligmalarda hangi gruplara oncelik verilmesinin tespit edilmesi ve bu Onleyici

caligmalarda hangi degiskenlerin desteklenmesi veya azaltilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi
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gerektigi konusunda 6nemli ipucglari sunabilir. Bu faktorler ergenlerin bir konu hakkindaki
tutumlar1 ve algilari olabilecegi gibi sahip olduklar1 demografik bir 6zellik de olabilir. Nitekim bu
arasgtirma kapsaminda ergenlerin kariyer kaygilari ile iligkili olabilecegi diistiniilen
mikemmeliyetcilik, cinsiyet, algilanan akademik basar1 ve algilanan sosyoekonomik diizey
degiskenleri ele alimmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglar incelendiginde
milkemmeliyetci olmanin, kiz olmanin, orta diizeyde sosyoekonomik duruma sahip olmanin ve
diistik diizeyde akademik bagariya sahip olmanin ergenlerdeki kariyer kaygisi ile pozitif yonde;
erkek olmanin, yiliksek diizeyde sosyoekonomik duruma sahip olmanin ve yiiksek diizeyde
akademik basariya sahip olmanin ise ergenlerdeki kariyer kaygisi ile negatif yonde iliskili olduklar

ve ergenlerdeki kariyer kaygisinin yordanmasina katki sunduklar anlagilmigtir.

Ergenlerin miikkemmeliyetgilik diizeyi, kariyer kaygilari ile iliskili olan faktorlerden biri olmasinin
yant sira; milkemmeliyetcilik, ergenlerin kariyer kaygilarin1 pozitif yonde yordamaktadir.
Miikemmeliyetcilik, kisinin kendisine yliksek standartlar belirlemesi ve bu standartlar1 karsilamak
icin yogun bir ¢aba harcamasidir (Hamachek, 1978). Bu baglamda ergenlerin miikemmeliyetcilik
diizeylerinin artmasinin, onlarin kariyer kaygilarini artirdigi sdylenebilir. Bu sonucun ortaya
cikmasinin birkag sebebi olabilir. Ilk olarak miikemmeliyetci bireyler, kendilerinden yiiksek
beklentileri olan bir tutum sergilerler (Frost ve dig., 1990; Hewitt & Flett, 1991). Bu beklentiler,
kariyer hedefleri icin de gecerlidir. Miikemmeliyetci ergenler, kendilerine yiiksek beklentiler
belirleyerek, kariyer hedeflerini gergeklestirme konusunda daha fazla kaygi yasayabilirler. Ikinci
olarak miikemmeliyetci bireyler, basarisizligi kabul etmek yerine, basarisiz olma korkusuyla
hareket ederler (Flett, Sawatzky & Hewitt, 1995; Shafran & Mansell, 2001). Kariyer hedeflerine
ulasamama korkusu, miikemmeliyet¢i ergenlerin kariyer kaygilarimi artirabilir. Ugiincii olarak
miikemmeliyetci bireyler, kendileriyle rekabet ederek, kariyer hedeflerine ulasmak icin daha fazla
kaygi yasayabilirler (Bong, Hwang, Noh & Kim, 2014). Ergenlik donemi, bireylerin digerleriyle
rekabet halinde oldugu bir donemdir ve mitkemmeliyet¢i ergenler, bu rekabet ortaminda daha fazla
stres ve kaygi yasayabilirler. Son olarak miitkemmeliyet¢i bireyler, gelecekle ilgili belirsizlikleri
azaltmak i¢in kariyer hedefleri belirlerler (Hewitt & Flett, 1991). Ancak bu hedeflere ulasamama
endisesi, ergenlerin kariyer kaygilarini artirabilir. Tiim bu sebeplerden dolay1, milkemmeliyetgi
ergenlerin kariyer kaygilar1 daha yiiksek olabilir. Nitekim alanyazinda bu konuda yapilmis olan
aragtirmalarin bulgular1 incelendiginde benzer sonuglarin elde edildigi goriilmektedir. Ornegin,

Ciminli’nin (2023) yapmis oldugu bir ¢alismada, miikemmeliyetgilik egilimi ile kariyer kaygisi
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arasindaki iligkinin pozitif yonde oldugu anlasilmistir. Arastirmaci, miikemmeliyetcilik egiliminin,
ergenlerin kariyer hedefleri konusunda ¢ok yliksek beklentilere sahip olmalarini sagladigini ve

bundan dolay1 kariyer basarisizliklarina kars1 daha fazla kaygi duyduklarini belirtmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bir diger sonuca gore kiz olmak, ergenlerin kariyer kaygilarini
artirmaktadir. Ergenlik donemi, genclerin kendilerini kesfetme, kimliklerini olusturma ve
gelecekteki kariyer hedeflerini belirleme siirecidir. Bu siirecte, cinsiyet ayrimciligi, toplumsal
beklentiler ve rol modeller, kiz ergenlerin kariyer kaygisint artirabilir. Cinsiyet ayrimciligi, kiz
ergenlerin is hayatinda erkeklerden daha zorlu bir miicadele vermesine sebep olabilir. Kadinlar is
basvurularinda, terfi siireclerinde veya igyerindeki diger firsatlarda, erkek meslektaslarina gore
daha fazla engelle karsilasabilirler (Kay & Shipman, 2014). Bu durum, kiz ergenlerin gelecekteki
kariyer hedeflerini belirleme siirecinde olumsuz bir etki olusturabilir. Toplumsal beklentiler de kiz
ergenlerin kariyer kaygisini artirabilir (Gorman, 2005). Ozellikle kiz gocuklari i¢in, toplumun genel
olarak kadinlara, anne olmak ve aileleriyle ilgilenmek gibi roller yiliklemesi, kariyer hedeflerini
belirleme siirecinde olumsuz bir etki olusturabilir. Son olarak rol modeller de kiz ergenlerin kariyer
kaygisini artirabilir (Coogan & Chen, 2007). Cogu zaman medyada veya ig diinyasinda 6nde gelen
pozisyonlarda erkeklerin yer almasi, kiz ergenlerin kariyer hedefleri konusunda kendilerine 6rnek
alabilecekleri kadin rol modellerinin az olmasina sebep olabilir. Tiim bu faktorler, kiz ergenlerin
kariyer kaygilarini artirabilir. Alanyazinda bu konuda yapilmis olan arastirmalarin sonuglar ile
mevcut arastirmanin sonuglarinin biiyiik dlgiide ortiistiigii soylenebilir. Ornegin, Goncii-Akbas
(2019) ortadgretim 6grencileri lizerinde yapmis oldugu bir aragtirmada kiz lise 6grencilerinin erkek
lise 6grencilerine oranla kariyer kaygilariin daha yiiksek diizeyde oldugunu tespit etmistir. Benzer
sekilde Akkog (2009) da arastirmasinda, kiz 6grencilerin kariyerleri konusundaki karar verme
anksiyete diizeylerini erkek dgrencilere oranla daha yiiksek bulmustur. Arastirma kapsaminda elde
edilen bir diger sonuca gore erkek olmak, ergenlerin kariyer kaygisi yagamalarini azaltan bir diger
faktordiir. Erkeklerin aileleri ve i¢inde bulunduklar toplum, genellikle erkeklerin kariyerlerine
odaklanmalarin1 tesvik eder ve onlar1 destekler (Erdogan-Morcin, 2013). Diger yandan bazi
sektorlerde erkeklerin is firsatlari kadinlara gore daha fazla olabilir (Correll, 2001). Ayrica erkekler
genellikle daha yiiksek bir 6zgiiven seviyesine sahiptirler (Noyan-Yalman & Ozkaynar, 2018). Bu
da erkeklerin kariyerlerinde daha basarili olacaklarina olan inanglarini artirabilir ve daha az kaygi
yasamalarina yardimei olabilir. Bu konu hakkinda alanyazinda yapilmis olan ¢alismalarin sonuglari,

mevcut arastirmanin bulgulari ile drtiismektedir. Ornegin, Daniels ve digerleri (2011) yapmuis
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olduklar1 arastirmada, erkeklerin kiz 6grencilere oranla daha diisiik seviyelerde kariyer kaygisina
maruz kaldiklar1 sonucuna ulagsmislardir. Benzer bir bulgu, Sama’nin (2020 ergenlerin kariyer
kaygisina iliskin yapmis oldugu arastirmanin sonucunda elde edilmistir. Bu aragtirmada erkek

ergenlerin, kizlara oranla daha az kariyer kaygis1 yasadiklar1 tespit edilmistir.

Bu arastirma kapsaminda ergenlerin kariyer kaygilarin1 azaltan bir diger 6nemli faktor ise yiiksek
diizeyde akademik basariya sahip olmaktir. Ergenlerin basarili olduklar1 alanda kendilerine olan
giivenleri artar ve gelecekte basarili olacaklarina dair bir inanglart olusur (Bandura, Barbaranelli,
Vittorio-Caprara & Pastorelli, 2001). Ergenler basarili olduklarinda, kendilerini daha iyi
hissederler (Honicke & Broadbent, 2016). Ayrica, basarilarindan dolay1 kendilerini takdir eden ve
destekleyen aileleri ve 6gretmenleri de bu olumlu tutumlarini pekistirir (Battistich, Solomon, Kim,
Watson & Schaps, 1995; Reeve, Jang, Carrell, Jeon & Barch, 2004). Bu da ergenlerin gelecekte
basarili bir kariyer sahibi olabileceklerine dair inan¢ ve motivasyon saglar. Diger yandan yiiksek
diizeyde akademik basari, ergenlerin gelecekteki kariyerleri hakkinda daha net bir fikir sahibi
olmalarimi saglayabilir (Oyserman & Destin, 2010). Basarili olduklar1 alanda daha fazla bilgi ve
deneyim kazanarak, kendi yetenekleri ve ilgi alanlar1 hakkinda daha iyi bir fikir sahibi olabilirler
(Lent, Brown & Hackett, 1994). Bu da onlarin gelecekteki kariyerlerinde hangi alanlarda basarili
olabileceklerine dair daha net bir vizyon saglayabilir. Arastirmanin mevcut bulgusu ile alanyazinda
bu konuda yapilan ¢alismalarin sonuclar1 birbirlerini destekler niteliktedir. Ergenler lizerinde
yluriitmiis oldugu caligmasinda Sama (2020), algiladiklar1 basar1 diizeyine gore ergenlerin kariyer
kaygilarimin anlamli bir farklilik gdstermedigini; ancak algilanan basar1 diizeyi yiiksek olan
ergenlerin, diger gruptaki ergenlere oranla daha diisiik kariyer kaygisi puanlarina sahip oldugunu

ortaya koymustur.

Bu arastirma kapsaminda, ergenlerin kariyer kaygilarini artiran bir diger faktor ise akademik basari
diizeylerinin diisiik olmasidir. Akademik bagar1 diizeylerinin diisiik olmasi, ergenlerin gelecekteki
kariyerlerine yonelik endigelerini artirabilir. Bir¢ok ergen, egitim hayatlarinda basarisiz
olduklarinda, istedikleri bir liniversiteye kabul edilme veya hayal ettikleri meslegi icra etme
konusunda zorluklarla karsilagabilirler. Ergenlik donemi, bireylerin kimliklerini kesfettikleri ve
gelecekte ne yapmak istediklerine dair fikirlerini sekillendirdikleri bir donemdir. Bu sebeple, diisiik
akademik bagar1 ergenlerin gelecekteki kariyerleri hakkinda daha az giivenli hissetmelerini

saglayabilir (Fan & Williams, 2010). Ayrica, diisik akademik basari, ergenlerin istedikleri
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mesleklere ulagsmak i¢in gerekli olan beceri ve bilgiyi edinmelerinde de engel olabilir (Schunk &
Pajares, 2002). Bu sebeple, diisiik akademik basariya sahip ergenlerin, hayal ettikleri mesleklere
ulagsmak icin ekstra ¢aba sarf etmeleri gerekebilir. Nitekim alanyazinda bu konuda yapilmis olan
arastirmalarin bulgular1 incelendiginde benzer sonuglarin elde edildigi gériilmektedir. Ornegin,
Sama (2020) ergenler lizerinde yapmis oldugu ¢alismada, algilanan basar1 diizeyine gore ergenlerin
kariyer kaygilarinin farklilagsmadigini; ancak algilanan basar1 diizeyi diislik olan 6grencilerin, diger

gruptaki 6grencilere oranla daha yiiksek kariyer kaygisi puanlarina sahip olduklarini tespit etmistir.

Yiiksek diizeyde algilanan sosyoekonomik diizeye sahip olmak, bu arastirma kapsaminda
ergenlerin kariyer kaygilarini azaltan bir diger faktor olarak bulunmustur. Ergenler, genellikle
gelecekteki kariyerleri hakkinda endiselenirler ve bu endiseler, kisisel degerler, toplumsal
beklentiler ve ekonomik zorluklar gibi bir¢ok faktérden kaynaklanabilir. Ancak, yiiksek diizeyde
algilanan sosyoekonomik durum, ergenlerin gelecekteki kariyerleri hakkinda daha az endise
duymalarina imkan taniyabilir. Yiiksek diizeyde sosyoekonomik duruma sahip olmak, ergenlerin
daha iyi okullara gitmelerini ve daha kaliteli egitim almalarini saglayabilir (Reardon, 2011). Bu da
ergenlerin gelecekteki kariyerleri i¢in daha iyi bir temel olusturabilir. Ayrica yiiksek diizeyde
sosyoekonomik duruma sahip olmak, ergenlerin daha fazla is firsat1 ve daha iyi is kosullari elde
etmelerine yardimci olabilir (Granovetter, 2018). Bu da ergenlerin gelecekteki kariyerleri hakkinda
daha olumlu bir goriise sahip olmalarmin Oniinii agabilir. Diger yandan yiiksek diizeyde
sosyoekonomik duruma sahip olan aileler, ¢ocuklarina genellikle daha fazla destek saglarlar
(Duncan & Murnane, 2011). Bu da ergenlerin kariyerleri hakkinda daha fazla giiven duymalarina
ve daha az kaygi yasamalarina yardimci olabilir. Alanyazinda bu konuya dair yapilan
aragtirmalarin  bulgular1 ile bu arasgtirmanin sonuglarmin paralel oldugu sdylenebilir. Bu
aragtirmalar da algilanan sosyoekonomik diizey (Giirsoy, 2006) ve ailenin gelir diizeyi (Ayyildiz,

2015) yiikseldik¢e 6grencilerin yasadiklar: kaygi diizeyinin buna bagh diistiigii goriilmektedir.

Orta diizeyde algilanan sosyoekonomik diizeye sahip olmak, bu aragtirma kapsaminda ergenlerin
kariyer kaygilarin1 artiran bir diger faktor olarak bulunmustur. Orta sosyoekonomik diizeydeki
aileler, genellikle statiileri ve 6grenim diizeyleri nispeten diisiik ve orta diizeyde gelirli olduklar
icin ¢ocuklarina zenginlestirilmis bir egitim firsatt sunamayabilirler (Cift¢i & Kangalli, 2015). Bu
durum, ¢ocuklarin egitim eksikligi yagamasina ve kariyer hedeflerine ulagmalarinin zorlagsmasina

yol acabilir. Orta sosyoekonomik diizeydeki aileler, sinirli kaynaklarindan dolay1 genellikle
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ekonomik olarak kisithi biitgelere sahip olduklar1 i¢in ¢ocuklarina ekstra kaynaklar saglamakta
zorlanabilirler (Acemoglu & Pischke, 2001). Bu durum, 6zel dersler, kurslar veya kariyerlerine
yonelik diger egitim firsatlarina erisimlerini sinirlayabilir. Bu aileler, genellikle daha az sosyal
baglantiya sahiptirler (Lin, 1999). Bu durum, ¢ocuklarin kariyerleri i¢in faydali olabilecek aglara
erisimlerini kisitlayabilir. Orta sosyoekonomik diizeydeki aileler, genellikle issizlik sorunuyla karsi
karsiya kalirlar (Dooley & Prause, 2004). Bu durum, ¢ocuklarin is diinyasi: hakkinda dogru bir
anlayisa sahip olmalarini zorlastirabilir. Bu sebeplerden dolayi, orta sosyoekonomik diizeye sahip
olmak, genellikle ergenlerin kariyer gelisimleri agisindan olumsuz bir etkiye sahip olabilir. Ancak,
her birey farklidir ve bazi insanlar zorluklarla karsilastiklarinda daha fazla motivasyon
kazanabilirler (Locke & Latham, 2002). Bu sebeple, orta sosyoekonomik diizeyde olmak,
insanlarin kariyer hedeflerine ulagsmalarini engellemez, ancak ekstra caba gerektirebilir. Nitekim
bu ekstra caba, ergenin kariyer gelisimi konusunda yogun kaygilar yasamasinin 6niinii agabilir.
Alanyazinda bu konuda yapilmis olan aragtirmalarin bulgulari, bu g¢alismanin sonuglariyla
ortismektedir. Bu arastirmalarda, ergenlerin yasadiklar1 ekonomik sikintilarin, kariyer
gelisimlerini ve kariyer se¢imlerini negatif yonde etkileyerek gelecek kaygisi yasamalarinda bir
risk faktorii oldugu gortilmektedir (White & Rogers, 2000). Kiiltlirlimiizde yapilmis olan bir diger
calismada Sama (2020), ergenlerin kariyer kaygilari ile algiladiklar aile gelir seviyeleri arasinda

negatif yonlii bir iligkinin oldugunu bulmustur.

Tiim bu faktorlerin yani sira, ergenlerin bireysel 6zellikleri, deneyimleri ve kisisel degerleri de
kariyer kaygilarini etkileyebilir. Bu nedenle, ergenlerin kariyer kaygis1 yasamalari, coklu faktorlere
baglidir ve her birey i¢in farkli olabilir. Buradan hareketle mevcut c¢aligma grubunun
ozelliklerinden dolay1 diisiik sosyoekonomik diizeyin ve orta diizeyde akademik basariya sahip

olmanin, ergenlerin kariyer kaygilar1 tizerindeki etkisi belirlenememis olabilir.

Bu arastirma kapsaminda elde edilen 6nemli sonuglara ragmen, arastirmanin birka¢ metodolojik
stirlilig bulunmaktadir. Ilk olarak, ergenlerin kariyer kaygilarini artiran ve azaltan degiskenlerin
tespit edilmesine yonelik kurgulanan model nedensel bir iliskiyi tespit edemeyen kesitsel bir
yaklagim kullanilarak yiirtitiilmiistiir. Boylamsal tasarimlar kullanilarak ¢alismanin degiskenleri
arasindaki iligkilere yonelik 6nemli bilgiler elde edilebilir. Ayrica bir diger smnirlilik olarak,
verilerin 6z-bildirim yontemi kullanilarak toplanmasi gosterilebilir. Bu konu kapsaminda gelecekte

yapilmasi planlanan arastirmalarda, degiskenler arasindaki iligkinin arastirilmasi ic¢in coklu
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tasarimlar kullanilabilir (nitel ve nicel, deneysel vb.). Bu arastirmanin katilimcilari, Tiirkiye’de bir
kentte lise 6grenimi goren ergenlerden olusmaktadir. Gelecekte yapilmasi planlanan aragtirmalar,
bu aragtirma kapsaminda bildirilen iliskileri aragtirmak igin farkli ve biiyiik orneklemler
kullanilarak yapilabilir (ortaokul Ogrencileri, iiniversite Ogrencileri vb.). Diger yandan
arastirmacilar, kariyer kaygisini olumlu ve olumsuz yonde etkileyen stirekli (psikolojik zihinlilik,
iyimserlik vb.) ve slireksiz (psikolojik yardim alma gec¢misi, yasanilan yerin biiyikligi vb.)
degiskenlerin tespit edilmesine yonelik ¢aligmalar yapmaya devam edebilirler. Kariyer kaygisini
olumlu etkiledigi tespit edilen siirekli degiskenlerin desteklenmesine, olumsuz degiskenlerin ise
azaltilmasma yonelik calismalar planlanabilir (miidahale programlari, seminerler vb.). Bu
caligmalarin uygulanmasinda, kariyer kaygisi yasama konusunda risk grubunda olan bireylere
oncelik verilebilir (kiz, orta sosyoekonomik diizey, diisiik akademik basar1 vb.). Ayrica okul
psikolojik danismanlari, kariyer kaygisi yagsama konusunda risk grubunda olan ergenler ile bireysel

goriismeler gerceklestirebilir.

Ergenlerin kariyer kaygisi yagamalarinin, toplumlarin gelecekleri i¢in 6nemli bir risk kaynagi
olarak degerlendirilebilir. Kendine giivenli ve saglikli ergenler, ileride saglikli bir toplumun
olusmasina Onemli katkilar saglayabilir. Bu baglamda bazi Oneriler sunulmustur. Aileler,
ergenlerin kariyer kaygilarini azaltmak i¢in dnemli bir rol oynayabilirler. Ergenlerin aileleriyle acik
ve diiriist bir iletisim kurmalar1 ve destek almalari, gelecekteki kariyerleri hakkinda daha olumlu
ve Ozgiivenli hissetmelerine yardimci olabilir. Okullar, ergenlere gelecekteki kariyerleri hakkinda
danigmanlik hizmetleri sunabilirler. Bu hizmetler, ergenlerin kariyer secenekleri hakkinda bilgi
edinmelerine ve gelecekteki kariyerleriyle ilgili endiselerini azaltmalarina yardimci olabilirler.
Ergenlere psikolojik destek saglamak, gercekci beklentiler belirlemeleri konusunda yardimei
olmak ve basarisizlig1 kabul etmenin 6nemini vurgulamak onemlidir. Ergenlerin ilgi alanlarini
kesfetmeleri ve hobilerini gelistirmeleri, gelecekteki kariyerleri hakkinda daha net bir fikir
edinmelerine yardimci olabilir. Bu nedenle, ergenlere farkli hobiler, etkinlikler ve yasantilar
denemeleri tesvik edilebilir. Ergenler, staj veya goniillii calisma yoluyla is deneyimi kazanabilirler.
Bu deneyimler, ergenlerin gelecekteki kariyerleri hakkinda daha iyi bir fikir edinmelerine ve
kariyer hedeflerine daha dogru bir sekilde odaklanmalarina yardimci olabilirler. Kendine giiven,
ergenlerin kariyer kaygilariyla basa ¢ikmalara yardimci olabilir. Ergenlere, basarili olduklar
konularda odiillendirme yapmak ve kendilerine yonelik olumlu mesajlar vermek, kendilerine

giivenlerini artirmalarina yardimci olabilir. Son olarak ¢ocuklarimiza esit firsatlar saglamak icin,
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toplumun cinsiyet ayrimciligina karsi miicadele etmesi ve kiz ¢ocuklarina kariyer segenekleri
konusunda destek olmas1 gerekmektedir. Ayrica, kadin rol modellerin daha fazla goriiniir olmasi
ve kiz c¢ocuklarinin ilgi alanlarin1 kesfetmeleri igin firsatlar sunulmasi, kiz ergenlerin kariyer

hedefleri konusunda daha 6zgiivenli olmalarina yardimci olabilir.

ETIK BEYAN: "Ergenlerde Kariyer Kaygisinin Miikemmeliyetcilik ve Cesitli Demografik
Degiskenlerce Yordanabilirliginin Incelenmesi” baslikli ¢alismanin yazim siirecinde bilimsel, etik
ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler lizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir ve
veriler toplanmadan &nce Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalart Etik Kurulu’ndan 05.04.2023 tarih ve GO 2023/238 sayili etik izin alinmistir.
Karsilasilacak tiim etik ihlallerde “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Yayin
Kurulunun” higbir sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu
calisgmanin herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme icin gonderilmemis
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Extended Abstract
Introduction

Career development is a lifelong process that includes processes such as making career decisions,
integrating career-related life roles and uncovering individual characteristics such as interests,
talents and professional values (Herr et al., 2004). If adolescents can successfully overcome the
adolescence period in which career decisions are made, they can continue their lives as individuals
who can make plans for their future and make the right decisions in their future lives (Erikson,
1968). Within the context of the current study, perfectionism, which is thought to be related to
career anxiety in adolescents and various demographic characteristics of adolescents are addressed.

Perfectionism is defined as an individual’s setting a performance standard higher than his/her
current situation or the standards of others (Hollender, 1965). Especially in career decision-making,
perfectionism can lead to behaviours such as procrastination, avoidance or leaning towards choices
recommended by others (Greene, 2006). Actually, studies on this subject have begun to be carried
out in the literature. For example, Ciminli (2023) suggested that there is a positive relationship
between perfectionism and career anxiety, and as adolescents’ perfectionism tendencies increase,

their career anxiety increases as well.

It can be determined that adolescent groups are at risk of experiencing career anxiety. Thus, it can
be clarified which adolescent groups with which characteristics should be started first in the
planned intervention studies. In this connection, the purpose of the current study is to determine
the relationship between adolescents’ career anxiety and the variables of perfectionism, gender,
perceived socioeconomic status and perceived academic achievement and to identify the predictive
role of all these variables on adolescents’ career anxiety. To this end, the study seeks answers to
the following problem statements; “Do adolescents’ level of perfectionism, being male, low
academic achievement, high academic achievement, low socioeconomic status and high

socioeconomic status significantly predict their career anxiety?” and “Do adolescents’ being
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female, having moderate academic achievement and having moderate socioeconomic status

significantly predict their career anxiety?”
Method

In order to determine the relationship between the variables, the relational survey model was
employed. The convenience sampling method was used in the construction of the study group. The
application form prepared by the researchers was administered to 352 participants who were in
their adolescence period and residing in the city of Burdur. The data of the study were collected
using a personal information form prepared by the researcher, the Career Anxiety Scale and the
perfectionism subscale of the Psychosocial Characteristics Scale for Gifted Middle School Students.
The Z test was used to determine univariate outliers and the Mahalanobis distance coefficient test
was used to determine multivariate outliers and no data containing any outliers were found.
Kurtosis and skewness values were used to determine whether the data set has a homogeneous
distribution. It was determined that the kurtosis and skewness values of each variable were within
the reference range and showed a normal distribution. In the analysis of the data, Pearson Moment
correlation coefficient and multiple linear regression analysis were performed and the significance
level was taken as .05. Demographic variables were arranged as dummy variables and included in

the analysis.
Discussion and Results

The results obtained in the study revealed that being perfectionist, being female, having a moderate
socioeconomic status and having low academic achievement are positively and significantly
correlated with career anxiety in adolescents while being male, having a high socioeconomic status
and having high academic achievement were found to be negatively and significantly correlated
with career anxiety in adolescents. The obtained results are discussed in light of the relevant

literature.
Recommendations

Families can play an important role in reducing adolescents’ career anxiety. Adolescents’
establishing open and honest communication with their families and seeking support from their

families can help them feel more positive and confident about their future careers. Schools can
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offer counselling services to adolescents about their future careers. These services can help
adolescents learn about career options and reduce anxiety about their future careers. Exploring their
interests and developing their hobbies can assist adolescents in gaining a clearer idea about their
future careers. Therefore, adolescents can be encouraged to try different hobbies, activities and
experiences. Adolescents can gain work experience through internships or volunteer work. These
experiences can help adolescents gain a better understanding of their future careers and focus more
accurately on their career goals. Self-confidence can help adolescents cope with career anxiety.
Rewarding adolescents for the things they are successful at and giving them positive messages can

help them increase their self-confidence.

ETIK BEYAN: " Ergenlerde Kariyer Kaygisinin Miikemmeliyetcilik ve Cesitli Demografik
Degiskenlerce Yordanabilirliginin incelenmesi" baslikli ¢alismanin yazim siirecinde bilimsel, etik
ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler {izerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir ve
veriler toplanmadan énce Mehmet Akif Ersoy Universitesi Girisimsel Olmayan Etik Kurulunun
05.04.2022 tarih ve GO 2023/04 sayili karari ile etik izin alinmistir. Karsilasilacak tiim etik
ihlallerde "Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Yaymn Kurulunun" higbir
sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu caligmanin
herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in génderilmemis oldugunu taahhiit

ederim."
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