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OZET: Tiirkiye’deki tarimsal yayim ¢aligmalari uzun ge¢mise sahiptir. 2007 yilinda uygulamaya konulan
Tarmmsal Yaymmu Gelistirme Projesi (TARGEL) kamu yayimi agisindan hayata gegirilen son projedir. Bu
calismada Sivas ili Merkez ilgede TARGEL projesi kapsaminda gorev yapan tarim yayimecilarinin goriislerini
ortaya koymak, uygulama siiresince yasanan problemleri tespit etmek ve gelecekteki olasi tarimsal yayim
projelerine dair dneriler gelistirmek amaglanmstir. Bu kapsamda Sivas li Merkez ilgede 47 tarim yayimcist
ile anket yapilmistir. Tarim yayimcilarinin egitim, tarimsal yayim egitimi, hizmet igi egitim ve yenilikleri
takip edebilme durumlar1 ile g¢aliyma bolgeleri ve kosullari, projeye iliskin degerlendirmelerine yer
verilmistir. Calisma sonucunda; tarim yayimcilarinin uzun siire boyunca calisma bdlgeleri diginda
gorevlendirildikleri ve is yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle kendilerinden beklenen bir¢ok gorevi yerine
getiremedikleri tespit edilmistir. Caligma bolgelerinde fiziki ve teknik donanim ve hizmet i¢i egitimler
konusunda eksiklikler oldugu, tarim yayimcilarinin ihtiyaglarinin ilgili idare tarafindan karsilanmadigi,
arastirma kuruluslarinin ¢aligmalarim takip edemedikleri sonucuna ulagilmustir. Ozliik haklar1 agisindan
calisanlar arasindaki esitsizlik, ilge merkezlerindeki personel ihtiyacindan dolay1 tarim yayimecilarin farklt
islerde caligtirilmalart ve fiziki eksikliklerin giderilememesi gibi etkenler projenin sonlandirilmasinda etkili
olmustur.  Yayim programlarmin yetersizligi ve var olanin uygulanmasinda giicliikler olmasi yayim
calismalarimin etkinligini azaltmaktadir. Tarim yaymmcilarmin yayimm programlarini hazirlamasi ve
uygulamas: igin gerekli kosullar olusturulmalidir. Talep yonlendirmeli ve katilimciligi Snemseyen
yontemlerle hazirlanan yayim programlarin basariyi artiracagi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler —Proje, Tarimsal yayim, Tarim yayimcist

Assessment of Improving Agricultural Extension Project: A Case Study
of Sivas

ABSTRACT: Agricultural extension has a long history in Turkey. Improving Agricultural Extension Project,
launched on 2007 as a public sector extension, was the last one. In this study, it was aimed to reveal the views
of extension agents working for the project in Sivas, to determine problems occurred during implementation
stage and to make suggestions for the possible extension project. Survey was done with 47 extension agents.
Finding about extension agents’ education, agricultural extension training, and status of in service training
and being able to follow innovations, working area and conditions and their views about the project were
featured. According to results: it was determined that extension agents were assigned to work outside their
working area for a long time. Due to workload they could not do expected work. Lack of service training for
extension agents, physical and technical deficiencies were identified in working area, they could not follow
the work of research institutions and their needs were not met by the administration. Factors such as
inequality between the employees in terms of personal rights, forced to work in other jobs due to lack of staff
in districts, failure to overcome the physical deficiencies were been influential in terminating the project.
Insufficiency of extension program and difficulties in the implementation reduced the effectiveness of
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extension work. The necessary conditions should be created for the preparation and implementation of
agricultural extension programs. It is believed that extension program, which prepared by caring participation
and demand-driven methods will increase the success.

Keywords— Project, Agricultural extension, Extension agents
1. Giris

Yaymm kelimesinin kullanimi, 19. yiizyiln ikinci yarisinda Ingiltere'de egitimdeki
gelismelerden ortaya ¢ikmistir. Oxford ve Cambridge gibi iki kokli iiniversitede insanlara
evlerine yakin mekanlarda nasil egitim hizmeti verilebilecegine iliskin tartigmalar
baslamustir. Ik baslarda edebiyat ve sosyal konular1 igerirken, 1890'larda tarimsal konular
da kapsama alinmistir (FAO, 1997).

Tarimsal yayim, kirsal kesimde yasayan insanlara bilgi ve teknoloji aktarimidir. Boylelikle
yasam standartlarinin artirilmas1 amaglanmaktadir. Tarimsal yayim bir ¢iftci egitimi olup
ciftcilerde davranis degisikligi yaratmayr ve yeni teknolojileri yayginlagtirmayi
hedeflemektedir. Dolayisiyla goniilli bireylerde okul dis1 yaygin egitim kapsaminda
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmalarinin bir halkasi durumundadir.

Tarimsal gelismenin odaginda daima insanin bilgiyi gelistirme, isleme, yayma, paylasma
ve kullanimindaki etkinligi vardir. Buglin tarim, bilgiye dayali niteligini giderek artirmakta;
insanin yalniz g¢evre kosullarina degil, dogrudan biyolojik materyale miidahalesini de
kapsamina almaya calismaktadir. Artik bilginin temel kaynagi cift¢inin tarlasi degil,
profesyonel arastiricilarin  yiriittigi bilimsel ¢alismalardir. Tarimla ilgili bilgilerin
ciftcilere iletilmesi ve dgretilmesi icin ¢ok sayidaki ve kademedeki 6rgiin egitim kurumlari
yaninda, ¢ok genis yaygin egitim, bilgilendirme, danismanlik hizmetleri yirttilmektedir
(Talug 1994).

Tarimsal iiretimin ger¢eklesmesi ve birim alandan elde edilen iiretim, verim ve kalite artis1
tarimsal yayim hizmetlerinin etkin bir sekilde yapilmasiyla miimkiindiir. Tarimsal yayim
hizmetlerinin etkinligi ise, gerek tarim yayimcilarmin performanst ve dogru yayim
yaklagimi gerekse hedef kitle olan c¢iftcilerin kendi kendilerine yardim etme istegi ve
motivasyonlarina baghdir.

Kirsal alanda kalkinmanin saglanmasi insan kaynaklarinin gelistirilmesiyle dogrudan
baglantilidir. Kalkinmanin teknolojiyle birlikte saglanmasi ancak bu teknolojiyi kullanacak
bireylerin egitilmesine baghdir. Egitimle birlikte kirsal toplumdaki bireylere kazandirilacak
davranis ve bilgilerin uygulamaya aktarilmasi kirsal kalkinmanin baslamasinda saglam
temellerin olustugunu gostermektedir. Tarimsal yeniliklerin ve yontemlerin dogru
kullanilmasi, kaynaklarin etkin kullanilmasi, dogru zamanda dogru iiretim sonunda gelir ve
yasam standartlarindaki artisin paralelinde; kirsal kalkinma, tarimsal yayimin da icinde
onemli rol aldig1 bir sonugtur. Tarimsal yayim, tarim sektoriine miidahalede 6nemli politik
araglardan biridir (Kizilaslan, 2013).

Diinya Bankasinin yeni belirledigi prensiplere gore bir yayim sisteminin bagarisi, lilkenin
veya bolgenin gergeklerinin programlama ve amag belirlemede ne kadar dikkate alindigina
baglidir. Tarimsal yayim programlarinin hazirlanmasinda belirli hedef gruplara ve agro-
ekolojik kosullara dikkat edilmelidir. Tarimsal yayimm sistemi kalkinma dinamiklerini
desteklemeli ve sosyal, ekonomi, altyapi, teknoloji gibi alanlarda degisen kosullara
kendisini uydurabilmelidir (Kogak, 2012).



DEMIRBUK ve KIZILASLAN IGBAD, 2017, 6 (1), 72-82 74

Diinyada farkli iilkelerde tarimsal yayim hizmeti agisindan farkli yapilanma bic¢imleri
gozlenmektedir. Tarimsal yayim hizmeti Orgiitlenmesi ve finansmanini yonlendiren
iilkelere 6zgii baz1 6zellikler zaman i¢inde farklilagsabilmektedir (Ceylan, 2012).

Tiirkiye'deki tarimsal yayim konusunu genel olarak 3 baslik halinde incelemek
mimkiindiir. Bunlar; Cumhuriyetin kurulusundan 1984 yilina kadar yani Tarimsal Yayim
ve Uygulamali Arastirma Projesi (TYUAP) baslangicina kadar olan donem, 1984 ile
‘Tarimsal Yayim ve Danigsmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmelik’ arasi
gecen donem ve de Yonetmelik sonrast donemdir (Sisman, 2010).

1940’11 yillarda yayim c¢alismalarint 6n plana ¢ikaran, gida maddeleri gereksinimi, bu
maddelerin {iretiminin artirilmasini temel amag olarak belirlemistir. Bu nedenle s6z konusu
yillarda Tiirkiye’de yayim politikalarimin temel amaci, yetersiz olan tarimsal iiretimi
arttirmak olmustur (Cukur, 2007).

Tarimla ilgili birimler (Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Koy Isleri ve Kooperatifler
Bakanligi, Orman Bakanligi, Devlet Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi biinyelerinde
dagilmis kuruluslar) 1984 yilinda tek Bakanlik catis1 altinda toplanmistir. Boylelikle tagra
diizeyindeki yayim calismalari Tarim Bakanligi'na bagh 81 1l Miidiirliigii ve 802 ilce
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmiistiir (Kogak, 2012).

1990’larin  sonunda (Tarimsal Yayim ve Uygulamali Arastirma Projesi (TYUAP)
baslatilmig, proje kapsamindaki Tiirkiye'nin yarisina yakin illerde Egitim ve Ziyaret
Yaklagimi1 uygulanmaya baslanmistir. Bu yillara kadar uygulanan Genel Tarimsal Yayim
Yaklagimu ile diger illerde yayim hizmeti verilmeye devam edilmistir. Ancak projenin tam
olarak ¢ift¢i katilimini saglamamasi, yayim yaklasiminin alt yap1 yetersizlikleri nedeniyle
etkin bir sekilde uygulamaya konulamamasi gibi nedenlerle devam ettirilememistir.

K&y Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesi (KOYMER) 3 yil siireyle yeni bir proje
olarak baslatilmistir. Ciftgilere kendi {iretim alanlarinda egitim verilmesi, bilgilendirilmesi,
ciftci gelir diizeyinin yiikseltilmesi amaglanmistir. Yaymmcilarin damismanlik hizmeti
vermesi amaciyla uygulanmistir (Anonim 2013). KOYMER Projesi 31.12.2006 tarihinde
sona ermistir. Projenin devamlilig1 distiniilmiis, 01.01.2007 tarihinde “Tarimsal Yayimi
Gelistirme Projesi (TARGEL)” olarak yeniden uygulamaya konulmustur.

Yayim, arastirmaci-yayimei-giftci iicliistindeki dogru iletisimle beslenir. Arastirma
kuruluslariyla yayim servisleri arasindaki zayif iletisim geri beslemenin olmamasi ¢iftci
ihtiya¢ ve onceliklerinin ithmal edilmesine yol agar. Arastirma enstitiileri, {iniversiteler ve
tarimsal aragtirma ile ilgili kuruluslarin ¢alismalari, bu ¢alismalardan elde edilen sonuglarin
ciftcilere ulastirllmasi1 ve ¢iftciler tarafindan kabul goérmesi ile daha da anlamli hale
gelecektir.

Koordinasyon ve iletisim eksikligi, yayim projelerinde katilimciligin dikkate alinmamais
olmasi, fiziki ve teknik altyapr eksiklikleri bugiine kadar uygulanan projelerin basarisini
olumsuz etkilemistir. Kamu yayiminin ¢cok énemli bir yer tuttugu Tiirkiye’de hazirlanacak
yayim projelerinde ge¢mis uygulamalarin degerlendirilmesi ve sonuglarin gbz oOniine
alinmasinin yayimdan beklenen basariy artiracagi diisiiniilmektedir.

Bu calismada Sivas ili Merkez ilcede TARGEL projesi kapsaminda gdrev yapan tarim
yayimcilarinin goriislerini ortaya koymak, uygulama siiresince yaganan problemleri tespit
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etmek ve gelecekteki olast tarimsal yayim projelerine dair Oneriler gelistirmek
amagclanmustir.

2. Tarimsal Yayim Gelistirme Projesi

Tarimsal Yayimi Gelistirme Projesi (TARGEL), 18.04.2006 tarih ve 5488 sayili “Tarim
Kanununun kirsal kalkinma boliimiinii diizenleyen 15. Maddesi kapsaminda baslatilmistir.
Kirsal kalkinmanin saglanmasi, bolgeler arasindaki gelismislik farklarinin azaltilmasi,
dengeli ve siirdiiriilebilir kalkinma ile niifusun yasam standartlarinin artirilmasi, dogal
kaynaklarin ve kirsal mirasin korunmasi, gelistirilmesi ve kullanimini saglanmasi amaciyla
uygulamaya konmustur.

Bu proje, Tiirkiye genelinde etkin bir sekilde yiiriitiilemeyen tarimsal yayim hizmetlerini
verimli hale getirerek bilginin odagna c¢ift¢iyi koymak amacini tagimaktadir. Proje
personeli kamuda yayim isi ile gorevlendirilmis tarim yayimcilar1 olarak gorev
yapmislardir.

20162017 yillari1 kapsayan ve kamu c¢alisanlari ile hiikiimet arasinda yapilan 3. Donem
toplu sozlesme mutabakat metninde TARGEL Projesinin yeniden degerlendirilmesi
kararlagtirilmistir. Bu maddeye dayanarak Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ile Kamu
calisanlarinin is kolunda orgiitlii yetkili sendikasi arasinda 2016 yili Ocak ayinda yapilan
degerlendirme sonucunda projenin kaldirilmast konusunda anlagmaya varilmistir. Bakanlik
Projenin yiiriitiilmesi ve proje calisanlarinin 6zliik haklarini diizenleyen yonetmelik ve
genelgeleri iptal ederek proje uygulamalarina 2016 yili basinda son vermistir (Anonim,
2016).

3. Materyal ve Yontem

Bu arastirmanin birincil verilerini Sivas Ili Merkez ilcede Tarimsal Yayimi Gelistirme
Projesi (TARGEL) kapsaminda gorev yapan Tarim Yayimcilarindan anket yoluyla elde
edilen bilgiler olugturmaktadir. Ayrica literatiir taramasi da yapilmaistir.

Sivas Ili Merkez ilcede 44 Ziraat Miihendisi, 14 Veteriner Hekim ve 3 Su Uriinleri
Miihendisi olmak {izere toplam 61 tarim yaymmcist il Gida Tarrm ve Hayvancilik
Miidiirliigiinde gorev yapmistir. Aragtirma tam sayim yontemi kullanmak iizere planlanmis
ancak cesitli nedenlerle 61 tarim yayimcisindan 47 tanesi ile anket yapilabilmistir.

Elde edilen verilerden tablolar olusturulmus ve sonuglar, literatiir taramasi yapilarak benzer
caligmalardan elde edilen bulgular ile karsilastirilarak TARGEL projesinin amaglar1 goz
Oniine alarak yorumlanmugtir.

4. Arastirma Bulgulari

Arastirmaya katilan 47 tarim yayimcisinin 34’1 ziraat mithendisi (%72,3), 12’si veteriner
hekim (%25,5) ve 1 tanesi su Uriinleri miithendisidir (%2,1). Sivas Merkez il¢edeki tarim
yayimcilarinin %40,4’iinli kadinlar %59,6’sin1 erkekler olusturmaktadir. Bu durum kirsal
alandaki kadinlara yonelik yayim faaliyetlerinin uygulanmasinda bir avantaj olarak kabul
edilebilir.
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Tarim yayimcilarinin %63,8’1 35 yasindan kiiclik ve %72,3°1 4 yildan fazla siiredir proje
kapsaminda c¢alismaktadir. Sivas merkez ilgede geng ve tecriibeli bir tarim yayimcisi
kadrosu bulundugu sdylenebilir. Ankete yanit verenlerin %23,4’1i yiiksek lisans mezunu,
%19,1’1 yiiksek lisans 6grencisi oldugunu belirtmistir. Bu durum arastirma bdolgesindeki
tarim yayimcilarinin gelismeye acik olduklarini gostermektedir.

Tablo 1. Lisans egitiminde tarimsal yayim dersi alma durumu
Tablel. Condition of obtaining agricultural extension course in undergraduate education

Evet Hayir Toplam
. Say1 25 9 34
Ziraat ; - ..
Miihendisi Ziraat Mihendisi 100,0% 40,9% 72,3%
Toplam % 53,2% 19,1% 72,3%
Say1 0 12 12
Veteriner Hekim | VVeteriner Hekim 0,0% 54,5% 25,5%
Toplam % 0,0% 25,5% 25,5%
Su Uriinlers Say1 0 1 1
U UIUEL - Te ) Urdinleri Mithendisi 0,0% 4,5% 2.1%
Miihendisi
Toplam % 0,0% 2,1% 2,1%
Say1 25 22 47
Toplam Tarim Yayimcisi 100,0% 100,0% 100,0%
Toplam % 53,2% 46,8% 100,0%

Tarimsal Yayimmi Gelistirme Projesi kapsaminda ilgili yonetmelikte tarim yayimcisi olarak
tanimlanan arastirma bolgesindeki teknik elemanlardan %46,8°1 lisans egitimi alirken
Tarimsal Yayim dersi almadigini sdylemistir. Bir baska calismada da buna yakin bir oran
tespit edilmistir. Toktas (2010) tarafindan yapilan ¢aligmada tarim yayimecilarinin% 40,0’1
lisans egitimlerinde Tarimsal Yayim ve Haberlesme egitimi almigtir ve bu oranin tamami
ziraat mithendisi olan personeldir.

Veteriner Hekimlerin hicbiri Tarimsal Yayim dersi almamisken, ziraat miihendislerinin
icerisinde ise bu dersi almadigini beyan edenlerin orant %40,9 dur. Bir baska deyisle
Tarimsal yayim dersi almis olanlarin tamami (%53,2) Ziraat mithendisidir.

Tablo 2. Hizmet i¢i egitim durumu ve yenilikleri takip edebilme
Table 2. Status in-service training and follow innovations

Evet % Hayir % Toplam | %
Tarimsal yayim egitimi aldim 26 55,3 21 447 47 100,0
Herhangi bir hizmet i¢i egitim aldim| 20 42.6 27 57,4 47 100,0
Kurum egitim talebimi karsiliyor 22 46,8 25 53,2 47 100,0
Yenilikleri takip edebiliyorum 17 36,2 30 63,8 47 100,0

Yine Merkez ilgedeki tarim yayimcilarinin %44,7 si hizmet i¢i egitimler kapsaminda da
tarimsal yayim egitimi almadigini ifade etmistir. Ankete katilanlarin yarisindan fazlasi
(%57,4) ihtiya¢ duydugu herhangi bir konuda hizmet i¢i egitim almadigini sdylerken, talep
etmeleri halinde kurumun hizmet i¢i egitim talebine olumsuz karsilik verdigini
sOyleyenlerin orant da oldukca yiiksektir (%53,2). Toktas (2010) tarafindan yapilan
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calismada tarim yayimcilarmin %64’tniin diizenli bir hizmet i¢i egitim almadiklar
saptanmistir. Ayni ¢alismada tarim yayimecilarinin biiyiik bir ¢cogunlugu (% 62,5) bircok
konuda egitime ihtiyaglar1 oldugunu hizmet i¢i egitimlere katilmak istediklerini fakat baglh
olduklar1 Ilge Miidiirliigiinde islerin yogunlugundan dolayr izin verilmedigini ifade
etmislerdir.

Tarim yayimcilarinin %63,8’1 tarimsal {iretime yonelik yenilikleri takip edemediklerini
sOylemektedir. Bir calismada ise tarim yayimcilarinin % 63,1’inin {iniversite/arastirma
enstitiisii ile iletisim kurdugu belirlenmistir (Ozkan ve ark. 2010).

Adana ilinde yapilan ¢alismada ise (Toktas, 2010) az sayida danismanin karsilastiklar:
problemlerin ¢6ziimii igin {iniversiteye ya da 6zel firma calisanlarina bagvurmakta oldugu
bununla birlikte arastirma enstitiilerine bagvuranin olmadigi goriilmiistiir.

Tablo 3. Yenilikleri takip edememe nedenleri
Table 3.Reasons for not following innovations

Say1 %
Is yiikii 18 60,0
Teknik olanaklar 10 33,3
Calisma bolgesi i¢in uygun degil 2 6,7
Toplam 30 100,0

Yenilikleri takip edemeyenler igerisinde %60 gibi yiiksek bir oran is yiikiinden firsat
bulamadigini, %33,3’1 ise teknik olanaklardan yoksun olmasinin bu sonucu dogurdugunu
belirtmistir. Yenilikleri takip ettigini soyleyenlerin ise %47,1’1 yenilikleri uygulamaya
aktarmada sorun yasadigini soylemektedir.

Tarmm Yaymmcilarinin %42,6 s1 birinci Oncelikli sorunlarinin ayni kurumdaki diger
meslektaslar1 ile 6zliikk haklar1 acgisindan aralarinda fark oldugunu ifade ederken ikinci
oncelik olarak fiziki kosullarin (%29,8) yetersizligini ifade etmektedir. 3. Sirada ise
ireticilerin ilgisizligi (%17) gelmektedir. Buna ragmen yarisindan fazlasi(%53,2) goreve
basladigindan beri 6zliik haklar1 konusunda olumlu gelismeler oldugunu ifade etmistir.

Tiirkiye genelinde yapilan calismada (Ozkan ve ark, 2010) ise, ara¢ ulasim sorunu,
sozlesmeli hizmet vermek, egitim-yayim malzemelerinin yetersizligi ifade edilmistir.
Cakmak (2010) tarafindan yapilan ¢alismada ise danismanlarin %40’1 arag¢ ve ulasim
sorunu, %24’ calisma biirosu, %16°s1 s6zlesmeli hizmet vermek, %12’si ise konut sorunu
yasadigini belirtmigtir. Toktas (2010) tarafindan yapilan calismada da tarim yayimcilari
birden fazla kdyde calismak zorunda olmalarina ragmen kendilerine tahsis edilmis bir
aracin olmadigini sorun olarak vurgulamistir.

Calisma bolgeleri olusturulurken goriisiiniize basvuruldu mu sorusuna cok biiyiik bir
oranda (%80,9) hayir yanitint veren tarim yayimcilarinin yine biiyiik ¢ogunlugu (%78,7)
olusturulan ¢aligma bdlgeleri i¢cin gorevlendirilen tarim yayimecilarmin bdlgenin iiriin
desenine uygun olarak sec¢ilmedigini diistinmektedir. Yine, Adana ilinde yapilan ¢calismada
tarim danismanlarinin yaklasik yarisi, ¢alistiklar: koy ya da beldenin tarimsal iiretim deseni
ile kendi uzmanlik alanlarinin ortiistiiglinii diistinmektedir (Toktas, 2010).
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Tablo 4. Fiziki altyapiya iliskin bulgular
Table 4.Findings related to physical infrastructure

Evet % Hayir % Toplam %
Ofis 25 53,2 22 46,8 47 100,0
Masa/Sandalye 26 55,3 21 447 47 100,0
Telefon/faks 1 2,1 46 97,9 47 100,0
Bilgisayar 2 4,3 45 95,7 47 100,0
Internet 3 6,4 44 93,6 47 100,0
Arag 0 0,0 47 100,0 47 100,0

Calisma bolgesinde ofisi olanlar %53,2’lik bir orandayken, ¢alisma bolgelerinin higbirinde
ara¢ bulunmadigi, %90’dan fazlasinda telefon, faks ve internet olmadigi sonuglarina
ulasilmigtir. Yapilan baska bir calismada bu verileri destekler niteliktedir. Calisanlarin
%64’1 bagh koylere ulasimda giigliik c¢ektigi, biirosu olanlarin %88’inde sabit telefon,
%61’inde internet olmadig1 belirlenmistir (Oymak ve Ozden, 2013).

Ankete katilanlarin neredeyse tamamina yakini (%95,7) calisma bolgeleri disinda il
midiirligiinde  gorevlendirildiklerini  ve  gorevlendirilenlerin ~ %86,7’s1  ise  bu
gorevlendirmelerin 6 ile 12 ay arasinda oldugunu sdylemektedir.

Tarim yayimcilarinin yarisina yakiminin (%48,9) calisma bdlgelerindeki iireticilerin
kendilerinden herhangi bir bilgi talebinde bulunmadigini belirtirken bilgi talebinde bulunan
iireticilerin %75 inin tarimsal desteklemelerle ilgili bilgi talep ettigini sdylemistir. Ozkan
ve arkadagslar1 (2010) tarafindan yapilan ¢alismada ise bilgi talebinde ilk sirayi1 tarimsal
desteklemeler (% 85,5) almakta, bunu zirai miicadele (% 77,9) ve bitkisel tiretim (% 77,3)
secenekleri takip etmektedir.

Anket sonuglarina goére tarim yayimcilarinin %57,4’0 proje kapsaminda gorev ve
sorumluluklarin1 tam olarak bildigini ifade ederken %31,9°u kismen bildigini, %10,6 s1 ise
bilmedigini ifade etmistir. Calisma bolgelerine gore gorevlendirilen tarim yayimcilarinin
%66 s1 bolgeleri i¢in bir yayim programi olmadigini belirtmistir. Yayim programi
olmadigin1 belirtenlerin yarisindan fazlasi (%56,7) il midirliginden yayim programi
hazirlanmast i¢in bir talimat almadiklarini, %30 u ise is yogunlugu nedeniyle
hazirlayamadiklarini sdylemistir.

Yaymm programi oldugunu beyan edenler (%34), ise mevcut yayim programin biiylik
oranda (%80,9) uygulanamadigin1 dile getirmistir. Yayim programinin uygulanamamasinin
nedenleri olarak ise donanim ve personel yetersizligi (%37,5) ve iireticilerin ilgisizligi
(%37,5) gosterilmistir. Toktas (2010) calismasinda yayim personelinin %76 sinin
ireticilerin ilgisiz tutumlar ile karsilastig1 tespitini yapmaktadir.

TARGEL projesi tarim yayimcilarina ¢aligma bolgelerinde tiretici drgiitlerinin giliglenmesi
acisindan sorumluluklar yiiklemektedir ancak konu ile ilgili soruya tarim yayimcilarinin
%85,1'1 herhangi bir dretici Orgilitlenmesi i¢in (Birlik, kooperatif) girisimde
bulunmadiklarini belirtmistir.

Yine tarim yayimecilarinin biiyiik bir cogunlugu (%80,9) ¢alisma bolgesine 6zgii herhangi
bir proje hazirligr yapmadiklarini sdylemistir. Proje hazirligi yapmadigini ifade edenlerin
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yarisindan fazlast (%56,4) iireticilerin herhangi bir talebi olmadigini, %33,3 i ise proje
hazirlama konusunda bilgilerinin olmadigini belirtmislerdir. Bagka bir caligmada tarim
yayimcilarinin % 68,0’si koyde gelistirmek istedikleri projelerini finansal sorunlardan
dolay1 gerceklestiremediklerini belirtmislerdir (Toktas, 2010).

Tablo 5. Gorev ve sorumluluklara dair bulgular
Table 5.Findings about duties and responsibilities

Evet | % |Hayir| % |Toplam| %

Uretici érgiitlenmesine dair ¢alisma 7 |149| 40 | 85,1 47 100,0
Calisma bolgesi i¢in proje hazirhigi 9 (19,1| 38 | 80,9 47 100,0
(Calisma bolgesi icin egitim ve yayim programi| 16 |34,0| 31 | 66,0 47 100,0

Tarim yayimcilariin gorev yaptiklar: ¢alisma bolgelerinin ¢ogunda (%61,7) serbest tarim
danismalarinin gérev yapmadiklar1 belirtmis, serbest tarim danigmanlarinin gérev yaptigini
belirtenlerin ise (%38,3) Onemli bir kismi (%38,9) serbest tarim danismanlarinin
bulunmasinin gereksiz oldugunu ifade etmistir.

Tarim yaymmcilarinin %68,1 1 ¢alisma bolgelerinde goreve basladiklar tarihten bugiine
kadar kendi katkilariyla tarimsal tiretimde bir artis olmadigini sdylerken, %25,5 i kismen
bir artis oldugunu belirtmis sadece %6,4 ii artis oldugunu ifade etmistir.

Genel olarak TARGEL projesini degerlendirmeleri istendiginde projede gorevli
yayimcilarin yarisindan ¢ogu(% 53,2) projenin meslektaslarina istihdam disinda bir faydasi
olmadigini, %34 i projeyi basarisiz buldugunu, %8,5 1 ise kismen basarili buldugunu
belirtmistir.

Aydin ilinde yapilan ¢alismada (Oymak ve Ozden, 2013) projede tarim yaymmcilarimin,
stirekli kdyde ¢alismak zorunda olmasini giiglii bir sekilde reddetmekte, kdyde ¢aligmanin
mesleki bilgi ve deneyim, is verimi, tarimsal {iretimin miktar ve kalitesi ve ¢iftgilerin gelir
artisina katkis1 konusundaki goriisleri de negatif olmustur.

Projenin gelecegine iliskin soruya katilimcilarin biiytik bolimi (%70,2) ‘bir an once
sonlandirilmalr’ seklinde yanit vermis, %21,3 i ise il/ilge merkezlerinde calisarak daha
basarili olacaklarini dile getirmistir. Bu sekilde devam etmeli diyen yalnizca 1 kisidir.

Tarimsal yayimi gelistirme projesi (TARGEL) nasil olmali sorusuna ise 25 tarim yayimcisi
(%53,2) yanit vermemistir. Proje ile ilgili gortis belirtenlerden 10 tarim yayimcisi projenin
sonlandirilmasi gerektigini vurgulamistir.

Proje ile ilgili goriis bildiren tarim yayimcilarin; gorevlendirildikleri kdylerde uzun bir stire
gorev yapacak ofislerinin/odalarinin olmadigini, sonradan bununla ilgili ¢aligmalar
yapildigini ancak yayim faaliyetlerinde bulunabilecekleri sekilde ekipmanlarinin
olmadigini, hicbir ¢alisma grubunda kdyler arasinda ulasimi saglayacak ara¢ olmadigini
belirterek bu tiir eksikliklerin giderilmesi projenin amaclarina uygun olarak yiirlimesinde
kagmilmaz zorunluluk oldugunu belirtmislerdir. Bunlar yapilamadigi takdirde koylerde
calistirilmalarinin anlamsiz oldugunu il/ilge merkezlerinde gorevlendirilmeleri gerektigini
ifade etmektedirler. Kirsal alanlardan sehirlere dogru artan goc¢ nedeniyle kdylerde cok
fazla tiretici kalmadig1 ve miihendis yada veteriner hekimlerin ¢ok az iireticinin bulundugu
koylerde gorevlendirilmesi ile bir anlamda atil durumda birakildiklarini ifade etmislerdir.
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Diger meslektaglar1 ile farkli statiilerde (4A kadrosuna alinmislar ancak kadrolari
koylerdedir.) caligmalarinin kendilerini olumsuz etkiledigini belirterek bu duruma son
verilmesi gerektigini tiim konularda (kadro, atama, imza yetkisi vb.) esit haklara sahip
olmalar1 gerektiklerini dile getirmislerdir. Calisma gruplarinin yapabilecekleri olasi
caligmalar i¢in hi¢bir 6denek olmamasina da anlam veremediklerini sdyleyen goriislerde
vardir.

5. Sonuc ve Oneriler

Calisma Sivas ili merkez ilgede TARGEL kapsaminda goérev yapan tarim yayimecilarinin
calisma kosullari, projenin hedef ve amaclarinin mevcut kosullarda ne kadar gerceklesebilir
oldugunu tespit etmek ve elde edilen sonuglarin gelecekteki tarimsal yayim projeleri i¢in
yol gosterici olmasi amaglanarak yapilmistir.

TARGEL projesi 2016 yil1 basinda sonlandirilmis olup arastirmada ulasilan sonuglar bir
oOl¢tide Bakanlik tarafindan kabul edilmistir denebilir. Yine arastirma bulgularinda goriilen
proje personelinin diger meslektaglari ile ayn1 6zliik haklara sahip olma istedigi de projenin
sonlandirilma asamasinda kabul edilerek proje personeline kadrolart verilmistir. Projenin
boslugunu doldurmas: agisindan Bakanlhk tarafindan dile getirilen Tarmm Isletme
Danismanliginin ¢alismalart devam etmekte olup her tarim isletmesinin Bakanlik tagra
teskilatlarindaki bir teknik eleman gorevlendirilmesi ile bir danismana kavusturulmasi
planlanmaktadir.

Proje deneyimleri ve arastirma bulgular1 gbz Oniine alinarak yeni donem ve yeni yayim
programlari i¢in asagidaki oneriler sunulmustur.

Kirsal alani hedef alan tarimsal yayim projelerinde kirsalda tarimsal {iretim ¢aligmalarinda
is yiikiiniin biiylik cogunlugunu tasiyan kadinlara yonelik faaliyetlerin daha basarili olmasi
icin kadin tarim yayimcilarinin sayisinin yeterli olmasi gerekmektedir.

Geng ve tecriibeli olarak nitelendirilebilecek tarim yayimcilardan daha etkin bir sekilde
yararlanmanin  kosullar1 olusturulmalidir. Tarim yayimcilarimin lisansiistii = e8itim
konusunda tesvik edilmesi ve hizmet i¢i egitimler konusunda taleplerinin karsilanmasi
onemlidir. Calisma hayati boyunca yayim personelinin bilgilerini giincel tutacak egitimler
icin ¢aba gosterilmelidir.

Calisma kapsaminda gorev yapan tarim yayimecilarinin 6nemli bir boliimiiniin lisans egitimi
boyunca tarimsal yayim dersi almamis olmasinin proje basarisinit etkileyen Onemli
faktorlerden biri oldugu sOylenebilir. Mezunlarinin ¢ogunun, farkli projelerde calisiyor
olsalar bile kirsal alana hizmet gotiirecek olmasi nedeniyle, veteriner fakiilteleri dahil
tarimsal egitim veren fakiiltelerde tarimsal yayim dersinin zorunlu olarak verilmesi kirsala
yonelik her tiirlii projenin basarisini artiracaktir.

Tarim yayimcilarin ¢alisma kosullarinin (ofis, bilgisayar, internet, ulasim vb.) tatmin edici
olmadig1 goriilmektedir. Yetersiz kosullarda ve teknik donanimin olmadigi goz Oniine
alindiginda mevcut yayim programlarinin hayata gecirilmesi giiclesmektedir. Ek olarak
tarim yayimcilarina ilgili yonetmelik ve genelgeler ile Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanliginin veri tabanlarina calisma bolgesindeki iireticilerin bilgilerinin girilmesinin
istenmesi gercek¢i degildir. Yayim personeli kendilerinden beklenen gorev ve
sorumluluklara uygun sekilde fiziksel donanimla desteklenmelidir.
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Tarim yayimcilarinin ¢alisma bolgelerinin ¢ogunda serbest tarim danigsmanlarinin gorev
yapmadig1 tespit edilmistir. Calisma bolgesinde yayim faaliyetlerinde bulunacak tek
personel durumundaki tarim yayimcilarinin uzun siireler i1 ve ilge merkezlerinde
gorevlendirilmeleri kendilerinden beklenen gorevlerin biiyliik oranda aksamasina neden
olmaktadir. Kamu yayimmimin aksamamasi i¢in ilgili idarenin gerekli onlemleri almasi
gerekmektedir.

Tarim yayimcilarin tarimsal aragtirma kuruluslart ve tiniversiteler tarafindan tretilen yeni
bilgiye ulasimlar kisithdir. Arastirma-yayim-¢ift¢ci bagmin giiclendirilmesi agisindan bu
kuruluslarla isbirliginin ve erisimin Onemi g6z Oniinde tutulmalidir. Yeni bilgiye
ulagmalarinin yayimin etkinligi agisindan 6énemli oldugu g6z oniinde bulundurularak, tarim
yayimcilarinin arastirma sonuglarinin yayinlandigi ulusal ve uluslar arasi veri tabanlarina
ulagimini saglayacak diizenlemeler yapilmalidir.

Tarim yayimcilarinin is yiikii nedeniyle kendilerinden asli isleri i¢in beklenen performansi
sergileyemedikleri tespit edilmistir. Etkili bir tarimsal yayim acisindan yayim personelinin
sadece tarimsal yayim ic¢in gorevlendirilmesi uygun olacaktir. Bu gérevlendirme, yayim
programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi agamalarini kapsamalidir.

Tarim yayimcilart agisindan kamuda gorev yapan ayni unvana sahip meslektaslarindan
farklh 6zliik haklaria sahip olmak en 6nemli sorunlarindan biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ayn1 unvanla farkl statiilerde ¢alistirilmalari yapilan isin etkinligini diigiirmektedir. Daha
etkin bir performans i¢in farkl: statiiler ortadan kaldirilmali ve tarim yayimeilari iginde esit
haklar saglanmalidir.

Calisma bolgelerine 6zgii proje hazirlama ve yayim programlarinin hayata gecirilmesi
konularinda tarim yayimcilar1 baska faktorlerin yaninda iireticilerin ilgisizli§inden de
rahatsizdir. Ureticilerin yayim programlarma ilgi gdstermesi igin talep ydnlendirmeli
programlar hazirlanmali hazirlik asamasinda katilimcilik esas alinmali ve ¢alisma bdlgesine
uygun mevcut kosullarda hayata gecirilebilecek programlar ile yayim caligmasi
yiriitiilmelidir.

Tarim yaymmcilarinin = gorevlendirmelerinde gorevlendirilecekleri bdolgelerin  {iretim
deseninin gbz Oniine alinmast yaymmciin bilgi ve becerisini sahaya yansitmasini
kolaylastiracaktir.

Projeden beklenen faydanin elde edilemedigi goriilmektedir. Proje hedefleri belirlenirken
farkli meslek gruplarindan ve farkli branglarda egitim gormiis tarim yayimecilarindan ayni
hizmetlerin beklenmesi hedeflere ulasmay1 giiclestirmistir. Ozliik haklar1 acisindan
calisanlar arasindaki esitsizlik, ilce merkezlerindeki personel ihtiyacindan dolayr tarim
yayimcilarin farkli islerde calistirilmalart ve fiziki eksikliklerin giderilememesi gibi
etkenler projenin sonlandirilmasinda etkili olmustur.

Tarimsal yayim bagl basina ele alinmasi gereken ve iizerinde ciddiyetle durulmasi gereken
onemli bir konudur. Tarimsal yayim projeleri tasarlanirken yayimcilarin sadece islerine
yogunlasacaklar1 sekilde ele almmali ve farkli gorevler yiiklenmemelidir. Tarim
yayimcilarinin tek isleri yayim programlarmin hazirlanmasi, hayata gecirilmesi ve
sonuclarin rapor edilmesi olmalidir. Tarimsal yayim projelerinde gérev ve sorumluluklar
acik sekilde ifade edilmeli ve hem idarenin hem de tarim yayimcisinin bu gorevlerini
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yerine getirmesi izlenebilmelidir. Tiim projelerde olmasi gerektigi gibi tarimsal yayim
projelerinde de izleme ve degerlendirmeye gereken oénem verilmeli, proje yiiriitiiciilerinin
de dahil oldugu bagimsiz izleme degerlendirme birimi olusturulmalidir. il ve ilge
diizeylerinde yayim programlar1 tiim paydaslar1 kapsayacak sekilde katilimec1 yontemler
kullanilarak belirlenmelidir.

Higbir ara¢ ve donanim saglanmadan biiyiik capli bir yayim projesine girisilmesi, tarim
yayimcilarindan ulagsamayacaklar1 koy ve beldelere hizmet gotiirmesinin beklenmesi ayni
zamanda teknik donanimdan ve 6zgiin ¢calismalar yapilmasi i¢in gerekli biitcelerden yoksun
olunmasi yayimin etkinligini azaltmaktadir. Yetkili birimler, katilimcili yOntemlerle
olusturulan yayim programlarinin hayata gecirilmesi i¢in sorumluluk almalidir. Yayimm
personelinin ihtiya¢ duydugu kiigiik biit¢eler ve altyap1 eksikliginin giderilmesi i¢in yayim
projelerinin biitgeleri olmalidir. Projeler, yayim personelinin ihtiya¢ duyulan uzmanlara ve
kaynaklara ulagimi saglayacak tarzda tasarlanmalidir.
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