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0Oz: Bu calismada, Izmir balik hali calisanlarinin saglik sorunlari, halde is giivenligi ve halin bazi sosyal ve fiziki sartlar ortaya konmustur. Galismanin verileri Ekim
2013 - Mayis 2014 tarihleri arasinda izmir balik halinde bazi calisanlarla yapilan anketler (n=35) sonucu elde edilmistir. Ayrica kurum doktoruyla da gériistilmiistir.
Sonugta, halin hijyen konusunda yetersiz kaldigi, sosyal alanlarin kisith oldudu, is glivenliginin ve verilen egitimlerin ise yetersiz oldugu ortaya ¢ikmistir. Balik
halleri agisindan Is Saglig ve Givenligi cok yeni bir konudur. Bu nedenle de bazi aksakliklar gézlemlenmistir. is Saghigi ve Giivenliginin acilen ele alinarak balik
hallerindeki eksikliklerin gideriimesi blyiik 6nem arz etmektedir.

Anahtar kelimeler: Balik hali, personel, saglik, is kazasi, glivenlik

Abstract: : This study presents to the health problems, work safety and some social and physical conditions of Izmir wholesale fish market's employees. The data
were obtained from the questioners with workers (n=35) between October 2013 and May 2014. Additionally, we interviewed with medical doctor of institution. We
determined that there were lack of hygiene, social conditions, work security and safety courses in the market. Occupational safety and health is a new issue for
fish markets in Turkey. Because of that, paucities have been observed. It must urgently be handled and elimination of paucities is very important.

Keywords: Wholesale fish market, personnel, health, industrial injury, security

GIRiS

Diinya niifusunun giderek artmasiyla birlikte, olugan protein
acigini karsilayacak miktar ve kalitede gida temini endiseleri de
her gecen guin artmaktadir. Baligin zengin bir hayvansal protein
kaynadi olmasinin yani sira igerdigi doymamis yag asitleri
sayesinde hayvansal proteinin en saglikli kaynagi olan su
Uriinleri tiketimi giderek 6nem kazanmaktadir. Su Grlnlerinin
yiksek ihracat potansiyeline sahip olmasi, balik unu/yag
sanayi sektorine hammadde teskil etmesi, gida guvenliginin
énemli bir unsuru haline gelmesi ve &nemli istihdam
olusturmasi gibi hususlarda her gegen gin 6nemi daha da
artmaktadir.

Turkiye’de 2013 yili su drdinleri dretimi 607.515 ton olarak
gerceklesmis olup, bunun 374.121 tonu avcilik, 233.394 tonu
yetistiricilik yoluyla elde edilmistir (TUIK, 2014). Elde edilen su
drdinlerinin blytik bir kismi balik halleri aracilifiyla i¢ pazara
sunulmaktadir. Tirkiye de glinimiizde 13 adet su Urinleri
toptan satis yeri bulunmaktadir. istanbul’da bulunan bir ézel
girisim haric, tm su drtinleri satis yerleri belediyeler tarafindan
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kurulmus ve isletilmektedir (BSGM, 2012).

izmir balik hali, Ttrkiye'nin istanbul’dan sonraki ikinci biyik
halidir. Hal, Buca Kaynaklar mevkiinde 1997 yilindan bu yana
faaliyet gdstermektedir. Halde galisan memur sayisi 10, toplam
personel sayisi 89'dur. idari bina iki kattan olusmaktadir. Balik
hali 68 donim arazi lizerinde 5.000 m2 agik alan ve 5.000 m?
kapall satis yerinden olusmaktadir. Halin sehir merkezine
uzakhgi yaklasik 20 km'dir. Halde 3 adet sogutucu depo, 4 adet
soklama (-20°C/-40°C) unitesi, 12 idari biro ile 43 adet ticari
biro bulunmaktadir. Ayrica 3 adet tuvalet, 1 adet dus
bulunmaktadir. 1000 arag kapasiteli otoparki bulunan halde,
elektronik mezat, perakende satis Unitesi, aritma tesisi,
konferans salonu, tamirat odasl, sadlik odasi ve laboratuvar
bulunmamaktadir (Yildirim ve Akyol, 2012).

Bugiin itibariyle Ulkelerin en biyik sermayeleri vasifli
isgicidir.  Glndmizde teknolojinin  hizla ilerlemesine,
makinelesmeye ve yeni (retim yontemlerine ragmen, egitim
yetersizligi, ise yabancilagma ve isyerine ait olma duygusunun
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zayiflamasi gibi nedenlerle is kazalari ve meslek hastaliklari
sonucunda yasanan maddi ve manevi kayiplar drkutici
boyutlara ulasmistir. Bu nedenle temel hedef, is kazalar ve
meslek hastaliklarini bastan onleyici tedbirler almak ve bu
konularda bilgi sahibi olup, gerekli is Saghigi ve Giivenligi (ISG)
egditimlerinden gegcmek olmalidir. Nitekim ILO kaynaklarina
gére her yil 1,2 milyon kisi is kazalar ve meslek hastaliklari
nedeniyle hayatini kaybetmektedir. Yine ayni kaynaklara gére
her yil 250 milyon kisi is kazalari, 160 milyon kisi ise meslek
hastaliklari sonucunda zarara ugramaktadir (Biyikgi, 2010).

Norveg is teftis kurumu tarafindan yapilan galismalarda su
urdinleri sektérinde meydana gelen is kazalarinin nedenleri
siraslyla, makine, kayma-disme, kesici aletler, kimyasallar,
bot-tekne kazalari, igne batmasi, ylksekten diisme, goz
yaralanmalari ve digerleri olarak siralanmistir (Mert ve Ercan,
2014 atfen Mayers ve Durborow, 2012 )

Tiirkiye'de ISG konusu heniiz gok yenidir ve 6331 sayili is
Saghgr ve Givenligi Kanunu 30 Haziran 2012'de Resmi
Gazetede (Sayi: 28339) yayimlanarak yiriirlige girmistir.
Tirkiye'nin is kazalari agisindan Avrupa birincisi oldugu
haberleri siklikla medyanin giindemine gelmektedir. Hem is
kazalart hem de meslek hastaliklari acisindan yapilan
calismalar ise yok denecek kadar azdir. Balikgilik ve meslek
hastaliklari/kazalari hususunda; bir su Uriinleri isleme tesisinde
is sagligi ve guvenligi risk analizi konusunda Atayeter ve
Terzioglu (2009); kigik Olcekli balikgilarin is saghg ve is
kazalari (zerine bir ¢alisma Pergin vd. (2012); su Grlnleri
sektorinde is saghgr ve glvenligi uygulamalari konusunu
kapsayan bir galisma ise Mert ve Ercan (2014) tarafindan
gerceklestirilmistir.

Bu 6n calismada, izmir Balik Hali calisanlarinin, mevcut
saglik sorunlari ve is kazalar gesitliliginin belilenmesi ve
calisanlarin  bazi  sosyo-demografik 6zelliklerinin  ortaya
konmasi amaglanmigtir.

MATERYAL VE YONTEM

Aragtirma, Ekim 2013 - Mayis 2014 tarihleri arasinda izmir
balk halinde aralikli bes c¢alismayla ylrGtilmUstir. Bu
donemdeki balik halinin fiziksel ve sosyal durumu, personel
saghgi, halin galisma kosullarinin belirlenmesi i¢in hal midrd,
bazi hal ¢aliganlari (hamal, depocu, temizlikgi, sofdr, vb.) ve
komisyonculardan olusan 35 kisi (tim galisanlarin %35') ile
yiz ylze anketler yapilmis, kurum doktoruyla da gérustlerek
mevcut saglik sorunlari hakkinda bilgi alinmistir.  Anket,
rastgele segilmis ve anket yapmaya goniillii personele dogum
yeri, tarihi, dider meslegi, haldeki gérevi, iskolu, mesleki
tecriibesi, calisma saati, izin durumlari, gelirleri, medeni
durumu, egitimi, barinma, sosyal glvencesi, kronik hastaligi
olup olmadigi, doktora gitme sikligi, alkol/sigara kullanimi, is
kazasi gegirip gegirmedigi, is kazasi ¢esidi, vb. toplam 45
soruyu icermektedir. Elde edilen sonuglar, oransal ve aritmetik
ortalamalarla (+SH) degerlendiriimis olup, istatistiki olarak
onem dizeyleri tek 6rneklem x2 testi ve tek drneklem binominal
testi ile degerlendirilmigtir.

BULGULAR

Halde izmir Biiyiiksehir Belediyesine bagl Esrefpasa
Hastanesi tarafindan tahsis edilmis bir adet saglik gérevlisi
bulunmaktadir.  Tim  personel Egsrefpasa  Belediye
Hastanesi'nde alti ayda bir genel saglik kontroliine tabi
tutulmaktadir. Ankete tabi tutulan personelin bazi sosyo-
demografik dzellikleri Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Tablo 1. izmir balik hali calisanlarinin bazi sosyo-demografik
Gzellikleri (parantez igerisindekiler minimum ve maksimum degerlerdir,
ort.: ortalama; SD: Standard sapma)

Table 1. Some socio-demographic properties of wholesale
fishmarket's employees (in paranthesis shown that min. and max.
values, ort.: mean; SD: standard deviation)

Ozellikler n=35
Personelin tecriibesi (yil, ort.+SD) 9,8+1,1 (3-25)
Hane halki sayisi (ort.+SD) 41+04 (1-11)
Baktigi kisi sayisi (ort.£SD) 3,1+£04 (0-10)
Gnlik caligma suresi (saat, ort.+SD) 8,5+0,2 (6-10)
Tim geliri balikhaneden olan (%) 77,1
Evli (%) 771
Ev sahibi (%) 57,1
Gelir memnuniyeti (%) -iyi 343
-orta 51,4
kot 14,3
Sosyal glivence (%) -SSK 82,9
-Bag-Kur 17,1
-Em. Sandigi -
-Yok -
Sosyal iyelik (%) -Dernek 18,9
-Sendika 51,4
-Yok 29,7
Egitim (%) -ilkokul 37,1
-Ortaokul 229
-Lise 229
-Yiiksekokul 8,6
-Okumamis 8,6

Balik hali calisanlarinin %77,1'i maasla, %8,6'si payla,
%8,6's! hasllat ortagi ve %5,7’si ise haftalikla ¢alismaktadiriar.
Gelir elde etme yontemleri arasindaki fark istatistiki olarak
énemli bulunmustur (p<0,05). Ayni zamanda ¢aliganlarin gelir
memnuniyeti arasinda da istatistiki olarak o6nemli fark
bulunmaktadir (p<0,05).

Minimum 6 saat, maksimumum 12 saat caligan personelin
calisma saatleri arasindaki fark istatistiki olarak Gnemlidir
(p<0,05). Egitim diizeyleri agisindan irdelendiginde ise ilkokul
mezunlarinin istatistiki olarak 6nemli oranda balik halinde gérev
yaptigi tespit edilmistir (p<0,05).

Balik hali ¢aliganlarinin %34,3'l sadece sigara tiketirken,
%5,7'si sadece alkol; %25,7'si hem sigara hem alkol
tiketmekte; %34,3'U ise ne sigara ne alkol tiketmektedir (Sekil
1). Alkol tiiketim sikigi oldukga az olmakla beraber (haftada
veya ayda bir gibi), sigara tiketimi ise glinlik % paket ile 1
paket arasinda ifade edilmigtir.
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Sekil 1. Balik hali calisanlarinin sigara ve alkol tiketim oranlari
Figure 1. The ratio of cigarette and alcohol consumptions of workers

Balik hali galisanlarinin %11,4'Unin kronik rahatsizlig
(tansiyon, meniskis, romatizma, astim) oldugu tespit edilmis
olup, tiim c¢alisanlarin %80’ininin doktora qittigi, doktora gidis
sikhginin ise oldukgca seyrek oldugu; %46,4 ‘inin sadece
hastalaninca doktora gittigi, %25'inin ise yilda bir gittigi tespit
edilmistir.

Hal galisanlarina diizenli tahlil olarak kan, idrar ile rontgen
cekimi ve mantar-hepatit testi yapilmasinin yaninda bu
calismada saptanan genel saglik problemleri Tablo 2'de
gosterilmistir. Buna gére en ok rastlanan hastalik tipi %45,7 ile
kas-iskelet sistemi hastaliklaridir. Genel hastaliklar disinda
g0z, isitme, CGrolojik, sindirim sistemi gibi diger kronik
rahatsizliklar da bazi ¢alisanlarda mevcut olmakla birlikte gok
dusk frekansli oldudu icin detaylandiriimamistir.

Tablo 2. izmir balik hali galisanlarinda rastlanan hastalik tipleri
Table 2. lliness types of wholesale fishmarket's employees

Hastalik N (%)

Kas-iskelet sistemi rahatsizliklari 16 (45,7)
Cilt rahatsizliklari 12 (34,3)
Solunum sistemi rahatsizliklari 5(14,3)

Hal ¢alisanlarinin %54,3'G yaptiklari isin sagliklarina zarari
oldugunu diisiinmektedir. Is kazalari bakimindan 13 kisi
(%37,1) kuiglik ya da buytik bir is kazas! gegirdigini ifade etmis;
bunlardan UGl ciddi yaralanmaya (incinme, ezilme, ¢atlak)
maruz kalmistir. Yaralanma ve dligsmelerin kayma, kasa ve buz
kalibinin ayagda dismesi seklinde gergeklestigi tespit edilmigtir.

is glvenligi sartiar  bakimindan halin  durumunu,
calisanlarin %22,9'u iyi bulurken, %62,9'u orta, %14,3'i ise
kétli bulmaktadir. is kazalari ile ilgili egitim ve bilgilendirme
toplantilarinin halde bazen (nadiren) yapildigini belirtenlerin
orani %77,1'dir. Bu egitim ve seminerler daha ¢ok is glvenligi
uzmani tarafindan yapilmakla birlikte, bazen belediye, sendika
ve kurum doktorunca yapildigi ifade edilmistir.

Calisanlar, halin sosyal sartlarini orta ve kotl olarak
(%88,6) degerlendirmektedir. Halde ¢ikan yemekler ise
genellikle orta-iyi olarak (%91,4) degerlendirilmigtir.

TARTISMA VE SONUG

Tiirkiye'nin islem hacmi bakimindan Istanbul'dan sonra en
biiyik ikinci su Griinleri hali olan izmir balik hali galisanlari
Uzerine yapilan bu én calismada, halin fiziki sartlari, mevcut
saglik ve kaza problemleri ile halin sosyal sartlari ¢aliganlarin
gorisleriyle ortaya konmustur.

Balik halinde genellikle diisme, ¢arpma, kesilme, burkulma
gibi is kazalar siklikla meydana gelmektedir. Atayeter ve
Terzioglu (2009), disme kaynakli kazalarin yarisinin
merdivenden disme, nakliye/tasima kazalarinin ise agirlikli
olarak forklift kaynakli oldugunu saptamiglardir. Buna ilaveten
et ve balk sektdrlerinde yaralanma sebepleri arasinda;
kesikler, ezilmeler, burkulmalar ve kiriklarin 6n plana giktigini;
en ¢ok etkilenen organlar olarak da parmak, el, ayak bilegi, kol
ve gbzler olarak bildirmislerdir. Halde iSG egitiminin nadir
olarak verildigini ifade edenler (%77,1) blyik ¢ogunluktadir.
Ayni zamanda, balikhane gibi zor ¢alisma sartlarinin mevcut
oldugu yerlerde isgi giris-gikisi da oldukga fazla olmaktadir. Bu
durum, pek ¢ok kisinin ISG egitimini alamadan (ya da egitime
denk gelmeden) calisiyor oldugu anlamina gelmektedir. izmir
balik hali biinyesinde, izmir Biiyiiksehir Belediyesine bagli is
guvenligi uzmani, isyeri hekimi bulunmasina ragmen, halde
isyeri saglik ve glvenlik birimi ile acil midahale odasi
bulunmamaktadir.

Halde balik nakliyeleri halen el arabalari ile yapilmakta bu
nedenle isgilerde ergonomik agidan rahatsizliklar meydana
gelebilmektedir. Calisanlarda cogunlukla kas, kemik, eklem, cilt
rahatsizligi gibi saglik sorunlari yaganmaktadir. Bu durum, agir
kasa kaldirmalari, soguk ve nemli ortam, is kiyafetlerine 6nem
vermeme, vb. sebeplerden olusmaktadir. Calisanlarin en az
%60"1 sigara tiiketmekte ve buna bagli solunum sistemi
rahatsizliklari tim rahatsizliklar igerisinde Gglncu sirayr almig
bulunmaktadir.

Halde iscilere sorumlulugu disinda birden fazla is
yaptirimakta; bu durum ise galiganlar (zerinde fiziksel ve
psikolojik sorunlar yaratabilmektedir. Calisanlar, galisma
kosullarinin  agirhgindan ve uyku problemlerinden sikca
bahsetmektedir. Calismanin erken saatlerde baglamasi (sabah
05.00) olumsuz etki yapmakta, kronik uyku (insomnia)
problemlerine neden olmakta, isin agirligi ¢alisanlar tizerinde
meslek hastaliklarina ve ¢alisma isteginin kaybolmasina neden
olmaktadir. Ayrica uykusuzluk durumu dalginhga (dikkat
eksikligi) bagli is kazalarina da davetiye gikarabilmektedir.

Zeminden kaynaklanan ve yeterli bilgilendirme tabelasi
kullaniimamasindan dolayi kayma ve diismeye bagli sakatliklar
siklikla olusabilmekte, sonugta ciddi rahatsizliklara ve siresi
belirsiz is kayiplarina neden olabilmektedir. Ticari biro
elemanlari ve diger isgiler calisma esnasinda uygun kiyafet
giymemektedirler. Oysa bu is igin basi koruyucu baret, ucu celik

111



Akyol et al., Ege Journal of Fisheries and Aquatic Sciences, 33(2): 109-112 (2016)

koruyuculu bot ya da gizme, 1slanmaz tulum, kaymaz eldiven,
vb. is kiyafetleri zorunlu hale getirilmelidir.

Mezat alaninda Isitma sisteminin etkin
kullanilamamasindan dolayi 6zellikle kis aylarinda (stitmeye
bagl saglik sorunlari meydana gelebilmekte ve is kayiplarina
neden olmaktadir. Halin genel satis alaninda soguk zincir
geredi 1sitici  bulunmamakta, sadece biro gibi kapall
ortamlarda personel icin Isinma saglanabilmektedir.

Perrcin vd. (2012), Ege Denizi kiiglk Glgekli balikgilarinin
benzer olarak dzellikle kas-iskelet sistemi rahatsizliklarindan
(%84) muzdarip olduklarini bildirmiglerdir. Ayrica, denizde
calisan balikgilarin bu ¢alismaya gore ¢ok daha yliksek oranda
alkol (%68) ve sigara (%72) kullandiklari ortaya konmusgtur.

Halin temizlenmesinde dezenfektan kullaniimamakta
sadece su ve deterjan ile temizlik yapilmakta, ayni zamanda
tahta kasa kullaniminin halen devam ettigi gérilmektedir. Bu
durum slphesiz mikroorganizmalarin ortamda gogalmasinin
nedeni sayllabilir. Hali Hazirda su drtinleri toptan ve perakende
satis yerleri yonetmeliginin ( Resmi Gazete Tarihi: 19.06.2002,
Resmi Gazete Sayisi: 24790) 11-c maddesine gdre “hal
icerisinde tahta kasa veya dogrudan Urinlerle temas eden
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