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Son yillarda Tiirkiye’de tarimsal mesleki egitime ilgi azalmaktadir. Tarim ve buna
bagli olarak gida sektdriiniin stratejik dnemi dikkate alindiginda bu durum 6nemli
bir sorun olarak gériilmelidir. Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Gevas ve Baskale
Meslek Yiiksekokullari, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii, 2005 ile 2019
yillar1 arasindaki mezun Ogrencilerin istihdam durumlarn  arastirilmistir.
Arastirmada mezunlarin bitirdigi programa gore istihdam edilme durumu ve
calisma kosullart degerlendirilmistir. Buna goére ankete katilan mezun 6grencilerin
%73.5'1 okulu bitirdikten sonraki hedef ve beklentilerinin gergeklesmedigini
belirtmislerdir. Mezunlarmm %53.9’u aldiklar1 egitimin meslegi sevmelerini
sagladigi beyaninda bulunmuslardir. Mezunlarin %45.1'i alan disinda, %34,3’niin
calismadigi, %7.8'inin mezun oldugu alanda calistig1 ve %12.7'sinin ise okumaya
devam ettiklerini beyan etmiglerdir. Bunlara ragmen okuduklart programi
cevrelerine tavsiye edebileceklerin orani %58.8, etmeyeceklerin orani ise %41.2
seklindedir. 2017-2019 yil1 mezunlar1 diger mezuniyet yillarina gére daha kisa (0-
3 ay) siirede is bulduklari tespit edilmistir. Fakat bu mezuniyet grubunun biiyiik
bir kismi kimi nedenlerden dolayr hi¢ c¢alismayan grubun c¢ogunlugunu
olusturmaktadir. 17-20 ve 33-36 yas mezunlarinin mezun olduktan sonra hedef ve
beklentilerinin degistigini, 21-24, 25-28 ve 29-32 yas grubu mezunlarmin
¢ogunlukla hedef ve beklentilerinin degismedigini ifade etmislerdir. 37 ve {izeri
yas grubu mezunlarin hedef ve beklentilerinin kismen degistigini ve gogunlukla 12
ay ve lizeri siirelerde kendi alanlarinda galistiklarini beyan etmislerdir. Mezun
olunan program bakimindan Organik Tarim, Tarla Tarmmi ve Bahge Ziraati
programi mezunlart ¢ogunlukla alan disinda ve kisa siirelerde galistiklarini ve
aylik {icretlerinin diisiik oldugunu bildirmislerdir. Hayvansal Uretim program
mezunlarinin durumlari ise kendi alanlarinda, aylik iicretlerinin yiiksek ve uzun
siireler calistiklarin1 beyan etmislerdir. Calismanin sonuglara gore 6grencilerin
mezun oldugu program alaninda istihdam edilme oranlarinin ¢ok diisiik diizeyde
oldugu ve sektoriin taleplerini karsilamadiklar1 anlagilmaktadir.  Giiniimiizde
meslek yiiksekokullarindan mezun &grencilere yiiklenilen misyon maalesef
islevini tam olarak yerine getirememektedir. Bunun sonucu olarak 6grencilerin
bitkisel ve hayvansal iiretim boliimlerine ilgileri her gegen giin azalmaktadir.
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Evaluation of Employment Status of Graduates of Gevas and Baskale
Vocational Schools, Department of Plant and Animal Production

ARTICLE INFO ABSTRACT

Research Article In recent years, interest in agricultural vocational education has been decreasing in
Turkey. Considering the strategic importance of agriculture and accordingly the
food sector, this situation should be seen as an important problem. The
employment status of students who graduated from Van Yiiziincti Y1l University,
Gevas and Baskale Vocational Schools, Department of Crop and Animal
Production between 2005 and 2019 were investigated. In the study, employment
status and working conditions of graduate students were evaluated according to
the program they completed. Accordingly, 73.5% of the graduated students who
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Keywords participated in the survey stated that their goals and expectations after graduating
from school were not realized. 53.9% of the graduates stated that the education
they received made them love the profession. 45.1% of the graduated students
stated that they work outside the sector, 34.3% do not work, 7.8% work in the
field they graduated from, and 12.7% continue to study. Despite these, the rate of
those who can recommend the program they have read to their circle is 58.8%, and

Vocational Schools
Plant and Animal
Production
Employment

* Corresponding Author  the rate of those who will not is 41.2%. It has been determined that 2017-2019
graduates found a job in a shorter time (0-3 months) compared to other graduation
years. However, a large part of this graduate group constitutes the majority of the
group that has never worked for some reason. The goals and expectations of
graduates aged 17-20 and 33-36 have changed after graduation, but graduates of
the 21-24, 25-28 and 29-32 age group they mostly stated that their goals and
expectations have not changed. They stated that the goals and expectations of
graduates aged 37 and over have changed partially and that they mostly work in
their own sector for 12 months or more. In terms of the graduated program,
Organic Agriculture, Field Agriculture and Horticultural Agriculture program
graduates mostly work outside the sector and they reported that they work for
short periods of time and their monthly wages are low. On the other hand, they
declared that they work in their own sector for long periods of time with high
monthly wages. According to the results of the study, it is understood that the
employment rate of the students in the program area they graduated from is very
low and they do not meet the demands of the sector. Unfortunately, the mission
gave to the graduates of vocational schools today cannot fully fulfill its function.
As a result, students' interest in plant and animal production departments is
decreasing day by day.

hasancy@yyu.edu.tr

Giris

Gelismekte olan {ilkelerin kalkinma siireglerini dogru yonetmek ve hizlandirmak,
ozellikle sanayi ve hizmet sektoriindeki vasifli eleman ihtiyaglarinin karsilanmasiyla miimkiin
olacagi bir gercektir. Ulkemizde ara eleman yetistirmek amaciyla agilan meslek
yiiksekokullarinin sayis1 hizla artmaktadir (Isseveroglu ve Gengoglu, 2011). Bu okullarm
acilmasindaki temel amag¢ dgrencilerin sectigi meslegin geleceklerini nasil sekillendirecegini
anlamalari, sectigi meslegi benimsemeleri ve saygi duymalarini saglamaktir. Bununla birlikte
ogrenciler meslek secimlerini yasadiklar1 sosyal c¢evre, aile, sektordeki is imkanlari, bu
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sektorde calisanlarin hayat standartlari, orta 6gretimde aldiklar1 egitim ile kendi hedefleri
arasindaki baglantiyr kurup, isteyerek yada cesitli faktorlerin etkisiyle istemeyerek se¢im
yapmaktadirlar (Ozugur ve ark., 2016).

Bitki, hayvan ve ¢evre sagliginin iyilestirilmesi ile bunlarin olumsuz etkilerini ortadan
kaldirmak insan saglig1 ve refahi agisindan da son derece 6nemlidir. Bunun i¢in bitkisel ve
hayvansal liretim boliimlerine gereken 6onem verilmeli ve bu alanlarda nitelikli insan giicii
yetistirilmeye devam edilmelidir. Egitimin olmadig1 bir {ilkede iiretim, {iretimin olmadig1 bir
iilkede ise istihdam, refah, huzur ve gelismislikten bahsetmek zordur. Meslek
yliksekokullarindan mezun 6grencilerin tarim, ticaret, sanayi ve hizmet sektorlerinde ara
eleman olarak istihdam edilmeleri konusundaki ilgi istenen diizeyde degildir. Ulke
ekonomisinin kalkinmasinda mesleginde uzman, teknolojiye hakim, sektor ihtiyaglarina gore
yetistirilen ve sektorle i¢ ice olan bu elemanlar iilke kalkinmasinda hi¢ siiphesiz itici bir
giictlir (Celikyiirek ve ark., 2017)

Bununla birlikte mesleki egitim veren kurumlar basarili 6grenciler tarafindan tercih
edilmemektedir. Bireylerin ilgi, istek ve yetenekleriyle uyumlu olmayan bir meslegi
se¢meleriyle  bu meslekte basarili olamayacaklari ve istenen diizeyde bir egitim
alamayacaklari asikardir. Bunun sonucu olarak ta egitim kaynaklarinin etkin bir sekilde
kullanilamamasi ve sektorlerin ihtiya¢c duydugu alanlara yonelik mesleki egitim kurumlarinin
uyumsuzlugu séz konusu olmaktadir. Tarim sektoriintin ilgili Meslek Yiiksekokulu
mezunlarindan beklentileri diger sektorlerden farklidir. Tarimsal faaliyetler doga kosullarina
baglidir. Toprak, bitki ve hayvan tizerinde ¢alisildigindan bilingli ve siirekli olarak is takibi
gerektirir. Uretim siirecinde, mesai kavram giin, hafta, ay, y1l icerisinde belirli saatlerle smirli
degildir. Tatiller is veren ya da calisanlar tarafindan degil is akis1 ile belirlenmektedir. Uretim
faaliyetlerinin her asamasinda hijyen, piyasa ve teknolojinin takip edilip gerekli
giincellemelerin yapilmasi1 gerekmektedir. Donemlere gore iiretim planlamasi yapilmalidir.
Geleneksel tiretim  bilgilerinin  degerlendirilip modern iiretim  uygulamalarmin
gerceklestirilmesi gereklidir. Iletisim teknolojilerinin hedeflere uygun sekilde kullanilmast,
mekanizasyon uygulamalarina hakim olunmasi zorunludur. Problemlerin dogru sekilde tespit
edilip kisa zamanda ve koklii olarak ¢ozlilmesi kacinilmazdir. Cevre bilinci ve dogal dengenin
korunmasi goz ard1 edilmeden tiretim gergeklestirilmelidir. Bu beklentilere cevap verebilecek
donanima sahip mezun yetistirilmedigi taktirde zincirleme olarak hem kalite hem de
strdiiriilebilirlik agisindan problemlerle karsilagilacaktir (Atay ve ark., 2016; Ucgar ve
Ozerbas, 2013; Kaya, 2014). Bu durumun en biiyiik gostergesi de iilkemizde son 10 yilda
oldugu gibi meslek yiiksekokullarinda bitkisel ve hayvansal iiretim bdliimii programlarina
talep azalmakta, 10 6grencinin altinda kayit yapilan programlara alim durdurulmakta ve
nihayet program kapatilmaktadir. Halbuki tarim sektoriindeki problemlerin ¢6ziim asamasinda
ilgili meslek yiiksekokullart mezunlariin katkilarinin saglanmasi oldukca 6nemlidir.

Ogrencilerin bitkisel ve hayvansal {iretim boliimlerinden mezun olduktan sonraki
durumlarmin tespiti, bu egitim kurumlarinin etkinlik ve siirdiiriilebilirligi hakkinda bilgilerin
verilecegi bu calisma, Gevas ve Baskale Meslek Yiiksekokul’lar1 Bitkisel ve Hayvansal
Uretim boliimlerinden mezun olan égrencilerin mezun olduktan sonraki durumlarinim tespiti
ve degerlendirilmesi amaciyla gerceklestirilmistir.
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Materyal ve Metot

Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Gevas ve Baskale Meslek Yiiksekokullarinin Bitkisel
ve Hayvansal Uretim Béliimleri altinda kapanan ve halen acik programlardan 2005-2019
yillar1 arasinda mezun olan Ogrenciler arasinda yapilan ¢alismada 102 mezun &grenciye
ulagilmis ve 6grencilerden anketi cevaplamalar1 istenmistir. Kapanan programlardan “Siit ve
Besi Hayvancilig1”, “Biiyiikbas ve Kiigiikbas Hayvan Yetistiriciligi” ve “Hayvansal Uretim”
programlarinin 6grenci sayilarinin az olmasi sebebi ile bu programda okuyan 6grencilerin
verileri Hayvansal Uretim programi adiyla bir araya getirilmistir. Anket Google Online
Formlar platformundan faydalanilarak olusturulmus ve anket linki mezunlara SMS, mail,
Facebook, Instagram, WhatsApp veya diger sosyal ortamlardan ulastirlmistir. Bu yolla
mezun dgrencilerin anket sorularin1 mekan zorunlulugu olmaksizin ve baski altinda kalmadan
cevap vermeleri amaglanmistir. Caligmada mezunlarin bitirdigi programa gore istihdam
edilme durumu ve ¢alisma kosullar1 degerlendirilmistir.

Calismada kategorik degiskenler i¢in frekans tablosu diizenlenmis, degiskenler arasi
ilskileri belirlemek i¢in de Ki-kare (Chi-Square) testi ile uyum analizi (Correspondance
Analysis) yapilmistir. Analizlerde SAS (2020) yazilim programi kullanilmustir.

Bulgular ve Tartisma

Frekans analizi sonuglarina gore bulgularin degerlendirilmesi;

11%

2% : . .
Organik Tarim Program: Mezunlarin ~ %38.2 si  Organik

o Bahe Ziraat Programu Tarmm, %29.4’i Bahge Ziraatl,
% Laborant ve Veteriner %19.6’s1 Laborant ve Veteriner,
®Hayvansal Uretim Programu 07>} Hayvansal Uretim ve %10.8°i

V ¥ Tarla Tarm: Tarla  Tarimi  programlarindan

mezun olanlar olusturmustur. (Sekil

Sekil 1. Ogrencilerin mezun olduklar1 program. 1)
Figure 1. The department from which the students
graduated.

Mezunlarin yas guruplandirmasinda %39.2 ile 33-36
birinci swrayr 21-24 yas grubu Ogrencileri 3
olustururken, ikinci sirayr %31.4 ile 25-28 yas

grubu Ogrencilerolusturmaktadir. Daha sonra sirasi Ef;if

ile %15.7 ile 29-32 yas grubu i¢iinci, %?7.8 ile 37

yas ve lzeri dordiincii, %2.9 ile 17-20 yas grubu ile ~

33-36 yas grubu o6grencilerinin olusturdugu tespit

edilmistir. (Sekil 2) Sekil 2. Ogrencilerin yas gruplar

Figure 2. Age groups of students
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Sekil 3. Ogrencilerin cinsiyetleri
Figure 3. Gender of the students

Kendilerine ulasilan mezun
ogrencilerin %61.8°1 Erkek,
%38.2’s1 kadinlardan olusmaktadir.

(Sekil 3)

Calismaya katilan mezunlar ile yapilan anket sonucu elde edilen verilerden onemli

goriilen sonuglar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Sorulara iliskin frekans analizi

Table 1. Frequency analysis of the questions

Okulu bitirdikten sonraki hedefleriniz —

Aldigmiz egitim meslegi

beklentileriniz ger¢eklesti mi? n % sevmenizi sagladi mi? n %
Evet 10 9.8 |Evet 55 539
Hay1r 75 73.5 |Hayrr 21 20.6
Kismen 17 16.7 | Kismen 26 255
Tiirkiye sartlarina gore yasam standardinizi Calisma Durumunuz
nasil tanimlarsiniz?
Cok diistik 30 29.4 | Alaninda ¢alistyor 8 7.8
Diisiik 32 31.4 | Alan disinda calistyor 46 45.1
Orta 36 35.3 | Calismiyor 35 343
Yiiksek 4 3.9 | Okuyor 13 127
Mezun oldugunuz ilk dénemlerde Mezun olduktan sonra ne kadar
ayrildiginiz islerden neden ayrildiniz? stirede is buldunuz
Sektor disinda ¢alistyordum 18 176 |0-3ay 11 10.8
K?rlyer imkani daha iyi olan bir ise girmek 11 108 |3-6ay 8 78
icin
Aldigim ticret yeterli olmadigindan 14 13.7 |6-9ay 6 5.9
Yoneticilerim veya ¢alisma arkadaslarim 6 59 9-12ay 7 6.9
tarafindan rahatsiz edildigim i¢in | 12 ay ve tizeri 15 147
Hig ¢alismadim 38 37.3 | Calismiyorum 46 451
Ayrilmadim, halen ayni iste ¢alistyorum 15 14.7 | Ailem ile birlikteyim, is aramadim 9 8.8
Mezun olduktan sonra ilk girdiginiz islerde Okudugunuz programi ¢evrenize
ortalama ne kadar siireyle galistiniz? tavsiye eder misiniz?
0-3ay 11 10.8 |Evet 60 58.8
3-6ay 7 6.9 |Hayrr 42 412
6-9ay 4 3.9 | Mezuniyet Yiliniz
9-12ay 10 9.8 | 2005-2007 5 4.8
12 - 18 ay 6 5.9 |2008-2010 12 114
18 - 24 ay 4 3.9 |2011-2013 11 105
24 ay ve lizeri 15 14.7 | 2014-2016 33 314
Hig ¢aligmadim 45 44.1 | 2017-2019 44 41.9
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Mezuniyet yili bakimindan ankete katilan 6grencilerin %41.9°u 2017-2019 yili
mezunlarini, %31.4°14 2014-2016 yil1, %10.5°i 2011-2013 yili, %11,4’i 2008-2010 yili ve
%4.8 ile 2005-2007 y1l1 mezunlarindan olugmaktadir.

Ankete katilan mezunlarin tiniversiteyi okumak i¢in geldikleri ilin %92.2 orani ile Van
ili ve siras1 ile Agri, Hakkari, Mardin, Rize, Mersin ve Izmir olduklar tespit edilmistir. S6z
konusu 6grencilerin ankete katildiklar siire igerisinde is bularak calistiklari il olarak %61.8 ile
Van ili basta gelmektedir. Ardindan %7.8 ile Diyarbakir, %4.9 ile Hakkari, %2.9 oranlar ile
Agr1, Mardin, Sirnak ve Istanbul illerinde is bulduklarini bildirmislerdir. Yine ankete katilan
ogrencilerin  %70.6 sinin  bekar, %29.4 niin ise evli oldugu verilen beyanlardan
anlasilmaktadir.

Anket kapsaminda sorulan sorulara iliskin veriler degerlendirildiginde “Mezun
oldugunuz bolimii okumaniz is bulmanizi kolaylastirdt m1?” sorusuna “hayir” diyenlerin
orani, %83.3, “calisma durumunuz nedir” sorusuna %45.1 ile “alan disinda ¢alisiyor”, %34.3
ile “calismiyor” seklinde beyan etmislerdir. Mezunlarin ¢alistiklar1 isyerinde belirtmis
olduklar1 aylik {icretlerin en yiiksek olan1 %31.4 ile “licreti belirtmeyenler” ilk sirada,
ardindan %23.5 orani ile “ailesi ile beraber calisanlar”, olarak beyanda bulunmuslardir. Bunu
1300-2599 b ile “diizensiz gelir” takip etmektedir. “Okulu bitirdikten sonra hedef ve
beklentileriniz degisti mi?” sorusuna %73.5 ile “hayir” diyenler, %16.7 ile “kismen” diyenler
takip etmektedir. Bununla birlikte “aldiginiz egitim meslegi sevmenizi sagladi mi?” sorusuna
ogrencilerin %53.9’u “evet, %20.6’st “hayir” ve %25.5’1 ise “kismen” seklinde beyan
etmislerdir.

“Tirkiye sartlarina gore yasam standardinizi nasil tanimlarsiniz?” sorusuna
ogrencilerin %29.4’1 “cok diisiik”, %31.4°4 “disik”, %35.3’ “orta” ve sadece %3.9°u
“yiiksek” bir yasam standardina sahip olduklarini bildirmislerdir. “Mezun oldugunuz ilk
donemlerde ayrildiginiz islerden neden ayrildiniz?” sorusuna en fazla %37.3 ile “hig
calismadim” seklinde beyan edenlerden sonra sira ile “sektdr disinda calistyordum” ve
“aldigim tcret yeterli olmadigindan” dolayr girdikleri islerden ayrildiklarini beyan
etmiglerdir. “Mezun olduktan sonra ne kadar siirede i buldunuz” sorusuna 6grencilerin salt
cogunlugu %45.1 ile ‘“halen ¢alismiyorum” seklinde beyan etmislerdir. “Okudugunuz
programi ¢evrenize tavsiye eder misiniz?” sorusuna ogrencilerin %58.8°1 “evet”, %41.2’si ise
“hayir” seklinde tercihte bulunmuglardir.

Uyum Analizi sonuglarina gore bulgularin degerlendirilmesi

Uyum analizi (Correspondance Analysis) genellikle iki ya da daha ¢ok degiskenli
capraz tablolarda her bir degiskenin kategorileri arasindaki iligkileri grafiksel olarak
incelemektedir (Ozdemir, 1999). Ogrencilerin mezun oldugu béliim ile galisma durumunu
arasindaki iliski Sekil 4’te verilmistir. Buna gore Organik Tarim, Tarla Tarimi ve Bahge
Ziraatt Programlarindan mezun ogrencilerin calisma durumlar1 benzerlik goéstermis olup
cogunlukla alan disinda c¢alistiklar1 saptanmistir. Tarla Tarimi  programi  mezunu
ogrencilerinin diger bir kisminin ¢alisma durumlarin1 “Calismiyor”, Laborant ve Veteriner
Programi mezunlarinin ise ¢aligma durumlarint “Okuyor” olarak bildirdikleri goriilmektedir.
Hayvansal Uretim Programi’ndan mezunlarin ¢alisma durumu tercihlerinin ise “Alaninda
calistyor” oldugu egiliminde oldugu gozlenmektedir. Ayrica Ki-Kare testi sonucuna gore
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“Ogrencilerin Mezun Oldugu Program” ile “Calisma Durumlar1” arasindaki iliski istatistiksel
olarak dnemli bulunmustur (p<0.01).

oG

© CALISMA DURUMUNUZ

Hayvansal Uretim Pr © MEZUN OLDUGUNUZ BOLUM
3
: Alaninda ¢al
o~ aninda ¢alis
c
8
2
O
E Tarla Tanmi Okcuyoar
[ Calismiyar

g foos Laborant ve Veterine

H‘Drganik Tanm Praogr
Alan disinda ¢al

p BaHge Ziraati Prog
-2
-2 -1 0 1 2 3 4
Dimension 1

Sekil 4. Ogrencinin mezun oldugu boliim ile galisma durumu arasidaki uyum analizi.

Figure 4. Correspondance analysis between the department from which the student graduated
and his/her employment status.

© MEZUN OLDUGUNUZ BOLUM
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Bahge Ziraat Programi
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Laborant ve Veteriner Hayvansal Uretim Pre
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Dimension 1
Sekil 5. Ogrencinin mezun oldugu bdliim ile mezun olduktan sonra ilk girdikleri islerde
ortalama ne kadar siire ile ¢alistiklar arasindaki uyum analizi.
Figure 5. Correspondance analysis between the department from which the student graduated
and "how long work on average in their first job" after graduation.

180

Cilt/\Volume: 4, Sayi/Issue: 2, 2021



Celikyiirek, Temiir, Balci, Sarimurat

Sekil 5’e gore Tarla Tarim1 programindan mezun olan §grencilerin biiyiik bir kisminin
ilk girdikleri islerde 0-3 ay, diger bir kismimin 3-6 ay ve 9-12 ay kadar calistiklari
bildirilmistir. Organik Tarim programindan mezunlarin 12-18 ay calistiklari, fakat 0-3, 3-6, 6-
9 ve 9-12 ay kadar siire ile calistiklar1 da goriilmektedir. Bahge Ziraati programindan
mezunlarin daha ¢ok 18-24 ay ve diger mezunlarin ise 6-9, 12-18, 24 ay iizeri siire ile
calistiklar1 egiliminde olduklar gozlenmektedir. Hayvansal Uretim programindan mezunlarimn
24 ay ve lzeri bir siire ile ¢alistiklari, Laborant ve Veteriner programindan mezunlarin ‘hig
calismadim’ secenegini isaretledikleri goriilmektedir. Ogrencilerin mezun olduklar1 program
ile ilk girdikleri iste ne kadar siireyle g¢alistiklari Ki-Kare testine gore aralarindaki iliski
istatistiksel olarak dnemli bulunmustur (p<0.01).

Mezunlarin ise baglamalarinin ilk donemlerinde ayrildiklart igslerden neden ayrildiklar
ile mezun olunan program arasindaki iliski Sekil 6’da verilmistir. Iki degisken arasindaki
iligki Ki-Kare testi sonucuna gore istatistiksel olarak énemli bulunmustur (p<0.01). Buna gore
Organik Tarim ile Bahge Ziraat1 programindan mezunlarin isten ayrilma tercih nedenlerinin
benzerlik gosterdigi ve daha ¢ok “Kariyer imkani daha iyi olan bir ise girmek i¢in” ile
“Aldigim fticret yeterli olmadigindan™ seklindedir. Bunun yanisira ayni grupta “Sektor diginda
calistyordum” ile “Yoneticilerim ve ¢alisma arkadaglarim tarafindan rahatsiz edildigim igin”
isten ayrilma nedeni belirten mezun O6grenci de bulunmaktadir. Laborant ve Veteriner
programindan mezunlarin ise ifadelerinin hi¢ ¢alismadiklar1 yoniinde oldugu goriilmektedir.
Hayvansal Uretim programindan mezunlarin net olmamakla beraber tercihlerinin
“Ayrilmadim, halen ayni iste ¢alistyorum” yoniinde olduklar1 gézlenmektedir.

© MEZUN OLDUGUNUZ BOLUM .
© MEZUN OLDUGUNUZ iLK DONEMLERDE AYRILDIGINIZ
5 ISLERDEN NEDEN AYRILDINIZ?
3

5
! é 2 J MEZUN OLDUGUNUZ BOLUM
6

1
© 1. Organik Tarim Programi
0 g

© 2. Bahge Ziraati Programi
1

O/ 3 © 3. Laborant ve Veteriner
o © 4. Hayvansal Uretim Programi
© 5. Tarla Tarimi

7 MEZUN OLDUGUNUZ ILK DONEMLERDE
AYRILDIGINIZ ISLERDEN NEDEN AYRILDINIZ?

-2 © 1. Sektor diginda galigiyordum
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Dimension 2
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4 3 2 A 0 1 P © 6. Hig galismadim

) ) © 7. Aynimadim, halen ayni igte galigiyorum
Dimension 1 O 5. Diger...

Sekil 6. Ogrencinin mezun oldugu boliim ile mezun olduklar1 ilk dénemlerde ayrildiklari
islerden neden ayrildiklar1 arasindaki uyum analizi.

Figure 6. Correspondance analysis between the department from which the student graduated
and "why they left their first job™.
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Dimension 1

Sekil 7. Ogrencilerin mezun oldugu béliim ile aylik iicretleri arasindaki uyum analizi.
Figure 7. Compatibility analysis between the department from which the students graduated
and their monthly fees.

Sekil 7 incelendiginde, Bahge Ziraat1 ile Tarla Tarimi programlarindan mezunlarin
aylik tlicretlerinin benzerlik gosterdigi ve diizensiz gelir, 1.300-2.599 £ ve 0-1.299 } seklinde
oldugu gozlenmektedir. Organik Tarim programi mezunlarimin tercihlerinin ¢ogunlukla 0-
1.299 b, ailesiyle birlikte ve belirtmekten ¢ekindigi yoniindedir. Laborant ve Veteriner
programi mezunlarinin tercihlerini belirtmedigi tespit edilmistir. Hayvansal Uretim programi
mezunlarinin ise net olmamakla birlikte 3.900 § ve iizeri aylik {icret aldiklarini bildirdikleri
gozlenmektedir. Ogrencilerin mezun olduklar1 program ile aylik iicretleri arasindaki iliski
istatistiksel olarak 6dnemli bulunmustur (p<0.01)

“Okulu bitirdikten sonraki hedef ve beklentilerim degismedi” tercihinde bulunanlarin
cogunlugunu 25-28 ile 29-32 yas grubundaki mezunlar olusturmaktadir (Sekil 8). 21-24 yas
araligindakilerin de biiyiik bir kismu1 “beklentim degismedi” yoniinde tercihte bulunmuslardir.
“Kismen degisti” diyenler daha ¢ok 37 yas ve lizeri mezunlarin oldugu yoniindedir. “Evet
beklenti ve hedeflerim degisti” diyenler ise daha ¢ok 17-20 ile 33-36 yas grubundaki
mezunlarin oldugu gozlenmektedir. Ki- Kare testi sonucuna gore mezunlarin yaslar ile
beklenti ve hedeflerinin gerceklesmesi arasindaki iliski istatistiksel olarak 6nemli
bulunmustur (p<0.01).
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Sekil 8. Mezunlarin yast ile okulu bitirdikten sonraki hedef ve beklentilerinin gerceklesme
durumu arasindaki uyum analizi.

Figure 8. Correspondance analysis between the age of the graduate student and the
"realization of the goals and expectations after graduation™.
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Dimension 1
Sekil 9. Mezunlarin yas1 ile mezun olduktan sonra ilk girdigi islerde ortalama ne kadar siire
calistiklar arasindaki uyum analizi.
Figure 9. Correspondance analysis between the age of the graduated student and "how long
they worked on average in their first job" after graduation.

Mezunlarin yaglar1 ile mezun olduktan sonra ilk girdikleri islerde ortalama ne kadar
siire c¢alistiklar1 ile ilgili uyum analizi Sekil 9’da verilmistir. Buna goére 17-20 yas

grubundakiler ile 21-24 yas grubundakilerin beyanlarinin hi¢ ¢alismadiklar1 yoniinde, 29-32
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yas grubundakilerin daha ¢ok 12-18 ay ve bir kismininda 6-9 ay kadar ¢alistiklarini beyan
etmislerdir. Bununla birlikte yas ilerledikce (33-36 ile 37 ve yukarisi yastakiler) ilk girdikleri
islerde daha uzun siire calistiklar1 (24 ay ve lizeri) gozlenmektedir. 25-28 yas araligindaki
mezunlarin ise kararsiz bir durum sergiledikleri anlagilmaktadir. Bu yas grubundakilerin
cogunlugunu 9-12 ay ve diger kalanlarin ise 0-3 ile 3-6 ay arasinda ¢aligtiklar1 goriilmektedir.
Mezunlarin yaglari ile mezun olduktan sonra ilk girdikleri islerdeki ¢alisma stireleri arasindaki
iliski Ki-Kare testine gore istatistiksel olarak 6nemli bulunmustur (p<0.01).

© MEZUN OLDUGUNUZ iLK DONEMLERDE AYRILDIGINIZ
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Dimension 1
Sekil 10. Mezunlarin yas1 ile mezun olduktan sonraki ilk donemlerde ayrildiklar isten neden
ayrildiklar arasindaki uyum analizi.
Figure 10. Correspondance analysis between the age of the graduate student and "why he left
his first job™ after graduation.

Mezunlarin ilk donemlerdeki islerinden ayrilma nedenleri ile yaslar1 arasindaki iligki
Ki-Kare testine gore anlamli bulunmustur (Sekil 10) (p<0.01). Sekil 10 incelendiginde 37 yas
ve lizeri gruptakilerin isten ayrilmadiklar1 ve halen ¢aligtiklar1 egiliminde olduklari, 29-32 yas
grubundakilerin biiylik bir kismi sektor disinda calistiklar1 ve bir kismi da aldigi {icretin
yeterli olmamasindan dolay1 islerden ayrildiklarii dile getirmislerdir. 21-24 ile 17-20 yas
araligindaki mezunlarin ¢alismadiklar1 yoniinde durum beyan etmislerdir. 25-28 yas
grubundakilerin “Kariyer imkani daha iyi bir yere gegmek” istemeleri ile “Y Oneticilerim veya
caligma arkadaglarim tarafindan rahatsiz edildigim i¢in” isi biraktim secenegini sectikleri
gozlenmektedir. “Yoneticilerim veya calisma arkadaslarim tarafindan rahatsiz edildigim i¢in”
secenegini 33-36 yas grundaki mezunlarin bir kismininda segtigi goriilmektedir.

Sekil 11 incelendiginde mezunlarin yasi ile is bulma siiresi arasindaki iligki
arastirtlmis ve elde edilen bulgularin uyum analizi asagida verilmeye calisilmistir. Buna gore
17-20 yas grubu, 21-24 ve 29-32 yas grubu mezunlarinin biiyiik bir ¢ogunlugunun kosullar
benzerlik gosterdigi ve “Halen ¢alismiyorum” ile “Ailem ile birlikteyim is aramiyorum”
yoOniinde bir durumda olduklar1 bildirilmistir. Yine 29-32 yas grubunun diger bir kisminin ise
3-6, 0-3 ay gibi bir siirede is bulduklar1 gozlenmistir. 25-28 yas grubu 6grencilerin ¢cogunun 0-
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3 ve 3-6 ay gibi siirelerde is bulduklar tespit edilmistir. 37 ve yukaris1 grubun ¢ogunlugunu
12 ay ve lizeri, diger kismin ise 3-6 ay arasindaki bir siirede is bulduklar1 anlagilmistir. 33-36
yas grubu mezunlarin ise 6-9, 9-12 ve 0-3 ay gibi siirelerde is bulduklar1 bildirilmistir. Yas ve
is bulma stiresi arasindaki iligki istatistiksel olarak 6nemli bulunmustur (p<0.05).

33-36

Dimension 2
{

37 ve yukans

21-24

Halen caligmiyorum

Ailem ile hirlikteyim, is ararr

17-20

-2 -1 0 1

Dimension 1

Sekil 11. Mezunlarin yast ile mezun olduktan sonra ne kadar siirede is bulduklar1 arasindaki

uyum analizi.

© MEZUN OLDUKTAN SONRA NE KADAR SUREDE i§
BULDUNUZ

O YASINIZ

Figure 11. Correspondance analysis between the age of the graduated student and "how long
it takes to find a job after graduation”.
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Sekil 12. Mezunlarin yasi ile ¢alisma durumu arasindaki uyum analizi.
Figure 12. Correspondance analysis between graduated student’s age and employment status.
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Mezunlarin yaslar1 ile calisma durumlar arasindaki uyum analizi Sekil 12’de
veilmistir. Buna gore 25-28 ile 29-32 yas grubundaki 6grencilerin alan disinda ¢alistiklari, 33-
36 yas grubu ile 37 ve yukarist yas grubunun ise kendi alanlarinda calistiklar1 goriilmektedir.
Bunun yanisira 17-20 yas grubunun egitime devam ettikleri, 21-24 yas grubundakilerin bir
kisminin ¢aligmadigi, bir kismimin ise egitime devam ettikleri gozlenmistir. Mezunlarin
yaslari ile ¢caligma durumlar1 arasindaki iliski Ki-Kare testine gore istatistiksek olarak 6nemli
bulunmustur (p<0.01)

Calismada bir bagka ¢arpict nokta ise 6grencilerin mezun olduklar1 y1l grubu ile ilk
girdikleri islerde ne kadar siireyle ¢alistiklar1 arasindaki iliskinin (Sekil 13) istatistiksek olarak
onemli olmasidir (p<0.05). Buna gore 2017-2019 yili mezunlarmin biiylik bir kisminin hig
caligmadiklari, geri kalanlarin 0-3, 3-6, 6-9, 12-18 ay gibi siirelerle ¢aligtiklar: bildirilmistir.
2005-2007 yili mezunlarinin ise 18-24 ile 24 ay ve lizeri siire ile ¢alistiklart goriilmektedir.
2011-2013 ile 2014-2016 yili mezunlarinin ise daha ¢ok 0-3 ay ile 9-12 ay kadar c¢alistiklar1
gozlenmektedir. 2008-2010 mezunlarinin ¢ogunlugu ilk girdikleri iste 3-6 ay kadar siire ile
calistiklar1 anlasiimastir.

-
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Dimension 1

Sekil 13. Mezuniyet y1l1 y1l ile mezun olduktan sonra "Ilk islerinde ortalama ne kadar siire ile
calistiklar1" arasindaki uyum analizi.

Figure 13. Correspondance analysis between the year of graduation and "how long on
average they worked in their first job" after graduation.

Sekil 14 incelendiginde, 2005-2007 yillar1 grubuna dahil Mezunlarin durumlarini
“Ayrilmadim, halen aym iste calisiyorum” seklinde beyan ettikleri, 2014-2016 yili
grubundakilerin biiytik bir kism1 “Aldigim iicret yeterli olmadigindan” ve diger bir kisminin
“Kariyer imkan1 daha iyi olan bir ise girmek” ve “Sektor diginda ¢alistyordum” nedenlerinden
dolay1 isten ayrildiklarini bildirmislerdir. 2017-2019 yil1 grubundaki mezunlarin ¢ogu ise “Hig
calismadim” seklinde beyanda bulunduklari, diger bir kisminin ise “kariyer imkani daha iyi
olan bir ise girmek”, “Sektor disinda calistyordum” ve “Aldigim ticret yeterli olmadigindan”
nedenleri ile igten ayrildiklarini belirtmiglerdir. 2011-2013 yili grubundaki mezunlarin biiyiik
bir ¢ogunlugu durumlarimi “Sektor disinda calistyordum” (kendi alani disindaki) seklinde
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ifade etmiglerdir. 2008-2010 mezunlar1 ise durumlarmi “Yoneticilerim veya c¢alisma

arkadaglarim
bulunmusglardir.
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Sekil 14. Mezuniyet yili ile mezun olduktan sonra ilk donemlerde ayrildig: islerden ayrilma
nedenleri arasindaki uyum analizi.

Figure 14. Correspondance analysis between graduation year and "reasons for leaving the

first job" after graduation.
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Sekil 15. Mezuniyet yili ile mezun olduktan sonra ne kadar siirede is bulduklart arasindaki

uyum analizi

Figure 15. Correspondance analysis between graduation year and "how long it takes to find a

job" after graduation.
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Onemli olabilir diisiincesi ile dgrencilerin mezuniyet y1li grubuna gore dgrencinin ne
kadar stirede is bulduklar arasindaki iliskinin Ki-Kare testi ile uyum analizine de bakildi,
ilgili grafik Sekil 15 te verilmistir. Buna gore en kisa siire igerisinde (0-3 ay) is bulan grubun
2014-2016 yillar1 arasinda mezun grubun oldugu gozlenmektedir. 2017-2019 yilh
mezunlarinin ¢ogunlukla halen ¢aligmadigi, 0-3 ay ile “Ailem ile birlikteyim, is aramadim”
diyenlerin oldugu goriilmektedir. 2005-2007 yili grubu mezunlarinin beyani ise 3-6, 9-12 ile
12 ay ve iizeri siirede is bulduklar1 yoniindedir. 2011-2013 yili grubundakilerin ¢ogu 9-12
olmakla birlikte “12 ay ve iizeri” ile “Ailem ile birlikteyim, is aramadim” seklinde beyanda
bulunmuslardir. 2008-2010 y1l1 mezun grubu 6grenci beyanlarinin ¢ogunlugunu 6-9 ay, 9-12
ile 12 ay ve iizeri beyanda bulunanlar da mezunlarin diger bir kismini olusturmaktadir.
Mezuniyet yili ile 6grencilerin ne kadar siirede is bulduklari arasinda yapilan Ki-Kare testine
gore aralarindaki iliski istatistiksel olarak 6nemli bulunmustur (p<0.01).

Sonuc ve Oneriler

Mezun olunan program bakimindan;

Bulgular degerlendirildiginde Organik Tarim, Tarla Tarim1 ve Bahge Ziraati Programi
mezunlarinin ¢ogunlukla “alan disinda” kisa siirelerde calistiklar1 ve buralardan da gesitli
nedenlerle ayrildiklari, ¢alistiklari siire igerisinde de aylik ticretlerinin ¢ok diisiik oldugu
belirlenmistir. Hayvansal Uretim Programi mezunlar1 ¢ogunlukla kendi alanlarinda ve diger
program mezunlarindan ¢ok daha uzun siireyle calistiklarin1 ve galistiklar siirelerde diger
program mezunlarindan daha yiiksek {icret aldiklarini, Laborant ve Veteriner programi
mezunlari ise ¢ogunlugu egitimlerine devam ettiklerini, herhangi bir iste ¢alismadiklarinm
beyan etmislerdir.

Ogrencinin yast bakimindan;

17-20 yas grubu mezunlar, mezun olduktan sonra, hedef ve beklentilerinin degistigini
ve hi¢ ¢alismadiklarini1 beyan ederken 21-24 yas grubu mezunlarin hedef ve beklentilerinin
degismedigini, herhangi bir iste ¢alismadiklarini, ¢ok az bir kismimnin da egitimlerine devam
ettiklerini bildirmislerdir. 25-28 yas grubu mezunlarin hedef ve beklentileri degismemis, ¢ok
farkl siirelerde is bulduklarini1 fakat girdikleri islerde en fazla 12 ay calistiklarini, cogunlukla
kariyer imkan1 daha iyi bir yere ge¢mek veya isyerinde rahatsiz edildikleri igin isten
ayrildiklarin1  belirtmislerdir. 29-32 yas grubu mezunlarin da hedef ve beklentileri
degismemis, cogunlugu calismamakla beraber ilk girdikleri islerde en fazla 12-18 ay
calistiklarini, galistiklart islerden de sektor disinda ve yetersiz iicretle galismis olmalarindan
dolay1 ayrildiklarint beyan etmislerdir. 33-36 yas grubu mezunlar1 farkli olarak mezun
olduktan sonra hedef ve beklentilerinin degistigini, ilk 12 ay icerisinde kendi alanlarinda is
bulduklarimi ve ilk girdikleri islerde diger yas gruplarindan ¢ok daha uzun siire ile (24 ay ve
iizeri) ¢alistiklarin1 vurgulamislardir. Isten ayrilma sebebi olarak yéneticileri ve is arkadaslar:
tarafindan rahatsiz edilmelerini gostermislerdir. 37 yas ve lizeri mezunlar da hedef ve
beklentilerinin kismen degistigini, ¢cogunlukla 12 ay ve {izeri siirelerde kendi alanlarinda is
bulduklarini ve halen ¢alistiklarini ifade etmislerdir.
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Mezuniyet yillar1 bakimindan;

2005-2007 mezunlar1 ¢ogunlukla ilk 12 ayda is bulduklarini, daha sonraki yillarda
mezun olanlardan daha uzun siire ile galistiklarini ve halen ¢alistiklarini bildirmislerdir. 2008-
2010 mezunlart ilk 6-12 ay igerisinde is bulduklarini, ¢ogunlukla ilk girdikleri islerde 3-6 ay
gibi kisa siireler caligtiklarini, isten ayrilma sebebi olarak da yonetici ve is arkadaslar
tarafindan rahatsiz edilmelerini 6ne siirmiiglerdir. 2011-2013 mezunlar1 ¢ogunlukla 9-12 ay
icerisinde is bulduklarmi ve 0-3 ay veya 9-12 ay calistiklarini, ¢ogunlukla sektér disinda
calistiklarindan dolay1 isten ayrildiklarin1 beyan etmislerdir. 2014-2016 mezunlar diger
mezunlara gore 0-3 ay gibi ¢ok kisa bir siirede is bulmuslar ve bu islerde 0-3 ay ile 9-12 ay
gibi siirelerde galismislardir. Aldiklar ticretin yetersizligi, kariyer yapma imkanimin daha iyi
oldugu bir is bulmak veya sektor disinda galisiyor olmak gibi nedenlerle isten ayrildiklarini
bildirmislerdir. 2017-2019 mezunlarmin biiyiik bir kismi hi¢ ¢alismamus, calisanlar 0-3 ay
gibi bir siirede is bulduklarini, bu islerde en fazla 18 ay siireyle ¢alistiklarini, “Kariyer imkan1
daha iyi olan bir ise girmek”, “Sektor disinda g¢alisiyor olmak™ ve “Aldigim tcret yeterli
degildi” gibi nedenler ile isten ayrildiklarini belirtmislerdir.

Elde edilen bu sonuglar degerlendirildiginde Gevas ve Bagkale Meslek Yiiksekokullari
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boéliimleri'nden mezun olan 6grencilerin durumu, sektor
talepleri, egitim ve istihdam arasindaki iliskinin hedeflere uygun bir sekilde devam etmedigi
anlasilmaktadir. Bu durumun diizeltilmesine yonelik olarak, egitim politikalarinin yanisira is
ve istihdam edilmeleri ile ilgili yasal diizenlemelerin yapilmasi gerekli gibi goriilmektedir.

Bunlara ilave olarak ankete katilan dgrencilerin biiyiik bir gogunlugu mesleklerini icra
edemedikleri, daha c¢cok alan disinda ve kisa siireli islerde calistiklari aym1 zamanda
yasamlarin1 almis olduklart mesleki egitime gore sekillendiremedikleri anlagilmaktadir.
Mezunlarin %20’ye yakin bir kismi ise meslek yiiksekokulunu bir basamak olarak gérmekte
ve okumaya devam ettikleri anlasilmaktadir. Ayrica gerceklestirilen bu anket calismasina
gore, Ogrencilerin onemli diizeyde kararsizlik ve belirsizlik diigiinceleri i¢inde oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Bu konuda yiiksekogretim kurumlar ile ilgili sektdriin is birligine
dayali Ozendirici ve istthdam yaratici tedbirler alinmasi gerekmektedir. Ayrica mezun
ogrencilere kendi mesleklerini yapacaklart ve dogrudan tiretime katki verecekleri olanaklar
(kredi vb. gibi) saglanmak yerinde olacaktir.
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