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OZET

Bu aragtirmamin amaci iiniversite ogrencilerinin issizlik kaygilari, kariyer hedefleri ve kisisel
gelisimlerinin hayatlarini anlamlandirmalart iizerindeki olast etkilerinin arastirimasidir. Aragtirmada
kullanmilan veriler cesitli iiniversitelerde egitim gdren toplamda 456 dgrenciden elektronik anket
aracithigiyla toplanmigtir. Bulgular dogrudan etkiler acisindan degerlendirildiginde, ogrencilerin
kariyer hedefinin hayati anlamlandirmalarina ve kisisel gelisimlerine pozitif ve anlamli katkilari oldugu
kesfedilmigstir. Ogrencilerin kigisel gelisimleri hayati anlamlandirmalarini pozitif ve anlamli olarak
etkilemektedir. Ogrencilerin issizlik kaygilar: hem hayatlarini anlamlandirmalarini hem de kariyer
hedeflerini pozitif ve anlamli yonde etkilemektedir. Araci etkiler agisindan, issizlik kaygist ile hayat
anlamlandirma iliskisinde kariyer hedefi ara degisken olarak rol oynamistir. Ogrencilerin kariyer
hedefleri ile hayatlarimi anlamlandwmalar: iliskisinde kisisel gelisim ara degisken olarak rol
oynamaktadir. Ogrencilerin issizlik kaygilart ile hayati anlamlandirmalart iliskisinde kariyer hedefleri
ve kisisel gelisim diizeyi ara degisken olarak rol oynamaktadir. Ogrencilerin issizlik kaygilari ile kisisel
gelisim iliskisinde ise kariyer hedefi ara degisken olarak rol oynamaktadir. Sonugta, bu arastirma
tiniversite egitimi devam eden ogrencilerin kisisel gelisimlerinin, kariyer hedeflerinin ve issizlik
kaygilarimin hayatlarimi anlamlandirmalarinda onlara pozitif ve anlamli katkilar sagladigini ortaya

koymaktadir.
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THE ROLE OF UNEMPLOYMENT ANXIETY, CAREER GOALS ND PERSONAL
DEVELOPMENT VARIABLES IN MAKING SENSE OF UNIVERSITY STUDENTS’ LIVES

ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the possible effects of university students” unemployment concerns,
career goals and personal development on making sense of their lives. The data used in the research
were collected from a total of 456 students studying at various universities through an electronic
guestionnaire. When the findings were evaluated in terms of direct effects, it was discovered that
students’ career goals contributed positively and significantly to making sense of their lives and
personal development. Personal development of students positively and significantly affects making
sense of their lives. Unemployment concerns of students affect both making sense of their lives and their
career goals in a positive and meaningful way. In terms of mediator effects, career goal played a role
as an intervening variable in the relationship between unemployment anxiety and making sense of life.
Personal development plays a role as an intervening variable in the relationship between students’
career goals and making sense of their lives. Career goals and personal development levels play a role
as an intervening variable in the relationship between students' unemployment concerns and making
sense of their lives. Career goal plays a role as an intervening variable in the relationship between
students' unemployment concerns and personal development. As a result, this research reveals that the
personal development, career goals and unemployment concerns of the students who continue their

university education make positive and meaningful contributions to them in making sense of their lives.
Keywords: Making sense of life, Unemployment Anxiety, Career Goal, Personal Development.
Jel Codes: J13, J64, M1.

1. GIRiS

Ilgili alan yazini incelendiginde kuramsal sosyal bilimcilerin arastirmalarinda “Hayat nasil anlam
kazanir?” ve “Bireyin hayatin1 anlamli kilabilecek deneyimler nelerdir?”” seklindeki arastirma sorularina
rastlanmaktadir (Battista ve Almond, 1973: 409). Bu noktada cevap bekleyen sorular arasinda giiniimiiz
iiniversite 6grencilerinin hayatlarini anlamlandirmalarinda issizlik kaygilari, kariyer hedefleri ve kisisel
gelisim planlarinin roliiniin belirlenmesi énem arz etmektedir. Universite egitimi devam eden 6grenciler
kariyer hedefleri ¢cergevesinde kisisel gelisimlerine yon verme cabasi igerisindedirler. Kariyer hedefleri
dogrultusunda planlama yapmaya gayret eden Ogrencilerin 6zellikle gliniimiizdeki ekonomik
sorunlardan etkilenerek gelecege dair olumsuz diisiincelere ve issizlik kaygisina diistiikleri
goriilmektedir. Ozellikle Covid-19 pandemisi sebebiyle yasanan ekonomik dar bogaz, 6grencilerin bu
kaygilarim daha da arttirmistir. Tiim diinya ile birlikte {ilkemizin de i¢inden ge¢gmekte oldugu bu sikintili
donemde azalan istihdamin yami sira, 6zel sektor isletmelerindeki isten ¢ikarmalarin da artmasi bu

ogrencilerin gelecege doniik endise ve kaygilarini daha da kortiklemektedir.
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Hedef belirleme kurami, 6grencilerin gelecekte istihdam edilebilirliklerini artiracak davranislarda
bulunarak kariyer hedeflerini belirleme durumlarini agiklamada yol gosterici olabilir (Clements ve
Kamau, 2018: 2281). Akademik ve kariyer hedeflerinin pesinde ilerlemek, iiniversite 6grencileri i¢in en
onde gelen hususlardandir (Chamandy ve Gaudreau, 2019: 161). Literatiirde bireylerin mevcut kariyer
hedeflerine daha fazla 6nem verdikleri belirtilse de, bazen mevcut hedeflerden uzaklasmak ve alternatif
hedefler pesinde kosmanin daha pratik olabilecegi vurgulanmaktadir (Jawahar ve Shabeer, 2019: 2). Bu
durum 6zellikle isttihdam problemi olan bdliimler ya da alanlar i¢in alternatif olusturabilir. Ayrica gesitli
branslardaki 6grencilerin issizlik kaygilarinin kariyer hedeflerini yeniden gozden gegirmelerine 6nemli
etkileri olacaktir. Bu acgidan gelecege yonelik igsiz kalma kaygist daha iyi bir kariyer olusturmalari

konusunda onlari tesvik edebilir.

Kisisel gelisimin, bir bireyin hayati iizerinde etkisi ya da etkileri ¢ok ve ¢esitli olabilir (Burgess
ve Wellington, 2010: 174). Son zamanlarda yiiksekdgrenimde sosyallik ve istihdam edilebilirlik
acisindan kisisel becerilerin gelistirilmesi gerektigine dair vurgular yapilmaktadir (Crayford, Fearon,
Mclaughlin ve Vuuren, 2012: 189). Bu durum &grencilerin kisisel gelisimleri noktasinda daha faydal
olabilmesi adina i¢inden gegtikleri egitim siireglerinin siirekli degisim ve iyilestirmelerle daha hazir hale
getirmesi adina sik sik gozden gegirilip incelenmesi zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaktadir (Toohey, 2002:
532). Ayrica bireylerin kendilerini kisisel olarak gelistirme ¢abasi igerisinde olmalari hayatlarini daha
anlamli hale getirmelerinde onlara yardimci olacaktir. Bu durum bireyin gelecek yasamina dair bakis
acisini siirekli gilincel tutmasini ve gerektiginde énemli degisimlere veya gelisimlere istekli olmasini

saglayabilir.

2. HAYATI ANLAMLANDIRMA

Hayatin anlami sembolik fikirlerin biyolojik bir gerceklige uygulanmasidir. Anlamlandirma,
kisinin yasaminin bir amaci ve degeri olup olmadiginin hem bilissel hem de duygusal bir
degerlendirmesidir (Baumeister, Vohs, Aaker ve Garbinsky, 2013: 506). Hayatin anlami, bireyin
varligimin ve varolusunun dogasindan kaynaklanan anlam ile buna dair hissedilenler olarak ifade
edilmektedir (Steger, Frazier, Oishi ve Kaler, 2006: 81). Ayrica hayat1 anlamlandirma, bir bireyin yagam
cercevesi veya yagama amaci agisindan kavramsallagtirdigi sekliyle hayatin1 yerine getirdigine dair
tasidig1 pozitif yagama inanci olarak da tanimlanabilir (Battista ve Almond 1973: 423). O halde hayati
anlamli kilmak demek, ugruna yasanmaya deger amagclar pesinden gitmek ve yasamin vazgegilmez
deger yargilari iceren bir faaliyetler biitiinii oldugunu kavramak demektir (Hepburn, 1966: 126). Bu
durumda iiniversite 0grencilerinin de hayatlarin1 anlamli kilmalarina etki eden birtakim degiskenler
oldugunu da varsayabiliriz. Bu degiskenlerden biri olabilecek issizlik kaygisi onlarin hayatlarimi
sekillendirmelerinde onlara yardimci olabilir. Ogrencilerin gelecege yonelik birtakim endiseler
hissetmeleri onlarin bu endiselerini ortadan kaldirmak i¢in daha fazla emek vermelerini gerektirecektir.

Ogrencilerin ortaya koyacagi bu gayret hayatlarin1 daha da anlaml kilabilir.
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Deger verilen bir gelecek hedefi mevcut ¢abalar1 ve ugurda yasananlar1 da daha anlamli ve degerli
kilacaktir. Hayatin degersiz oldugu hissini engellemek icin gii¢lii bir ama¢ bulmak ise yarayabilir ve
hayat1 anlamlandirma yetisi kazanmada 6nemli bir rol alabilir (Martele ve Steger, 2016: 539). Bu
noktada farkli birgok degisken (dini inang, sosyal baglantilar ve benlik gibi) hayatin anlamlandirilmasina
kalici hizmet edebilmektedir. Bazi bireylerin ¢ok yiiksek seviyede diizenlilik icerisinde yasadiklar
ancak hayati anlamlandirma duygusuna ulagmak i¢in ayrica miicadele ettikleri goriilebilir. Bu durum
hayatin anlamlandirilmasinin motivasyonel bir tarafinin da oldugunu ve bunun da bilissel durum ile
ilgili oldugunu gostermektedir (Heintzelman, Trent ve King, 2013: 996). Ogrencilerin bu bilissel durum
karsisinda kendilerini motivasyonel olarak gelistirebilmeleri hayatlarmin anlamlilign ig¢in Snemli
olabilir. Onlarin kariyer hedefleri kisisel gelisimlerine de katki saglayabilir. Bu agidan 6grenciler
hedeflerine yonelik faaliyet gerceklestirerek kendilerine birgok bilissel yetenek kazandirabilme

¢abasinda olurlar.

Literatiirde bireylerin hayatlarin1 anlamlandirmalarina yonelik arastirmalar incelendiginde;
Battista ve Almond (1973: 421) iiniversite dgrencilerinin gelisimlerinde hayatlarin1 anlamlandirma
adina kendilerini yasam amaglarina ne kadar yakinlastirirlar ise hayati olumlu bir sekilde deneyimleme
olasiliklarmin o kadar artacagini vurgulamaktadirlar. Devogler ve Ebersole (1980: 389) liniversite
ogrencilerinin hayatlarin1 anlamlandirmada; iligkiler, inang, varoluscu-hedonizm, elde etme arzusu vb.
degiskenlerin etkili oldugunu belirtmekte ve 6grencilerin sadece yiizde besinin hayatin hi¢bir anlami
olmadigini ifade ettikleri vurgulanmaktadir. Devogler ve Ebersole (1981: 90) ayrica yetiskinlerin
hayatlarin1 anlamlandirmalarinda etkili baz1 degiskenlerden kategoriler seklinde s6z edilerek (zevk,
biiyiime, vb.) bunlar detaylandirilmigtir. Ornegin, zevklerin, anlik zevkler ve hayatta mutlu olma ve
memnuniyet seklinde genisletilebilecegi belirtilmistir. Ote yandan biiyiime anlaminda ise kendini
gelistirme ve anlama yolu ile somut hedefler elde etme ve yetenekler gelistirme veya soyut hedefler
olarak bagimsizligi artirma seklinde degiskenlerin de arastirilabilecegi vurgulanmigtir. Bu bahsedilenler

1s181nda arastirma modelinde agagidaki hipotezlere yer verilmistir.

H1. Ogrencilerin kariyer hedefleri hayatlarim anlamlandirmalarint pozitif ve anlamli yénde

etkiler.
H2. Ogrencilerin kariyer hedefleri kisisel gelisimlerini pozitif ve anlamli yénde etkiler.

Literatiir incelendiginde, Zika ve Chamberlain (1988: 595) kadinlarin hayatlarin
anlamlandirmalarinda; amaci ger¢eklestirme, hayati heyecan verici olarak goren coskulu bir yonelim ile
net bir felsefe ve gerceveye sahip olma, hayatta sahip olduklarindan memnun olma ve tatmin olma
seklindeki degiskenlerin etkili oldugunu belirtmektedirler. Zika ve Chamberlain (1992: 142) hayatin
anlamu ile psikolojik iyi olug arasinda gii¢lii ve anlaml bir iligkiye erigmislerdir. Arastirmacilar, hayatin
anlam1 degiskeninin refah {izerinde genis etkiye sahip oldugunu, hayatin anlamindan yoksun olan

bireylerin ise psikolojik yonden zarar gorebileceklerini belirtmislerdir. King, Hicks, Krull ve Gaiso
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(2006: 190-191) tiniversite 6grencileri ve yetiskin bireylerin hayati anlamlandirmanin olumlu ruh hali
ile pozitif, olumsuz ruh hali ile negatif iliskili oldugunu ifade etmislerdir. Arastirmalarinda bir giiniin
anlamli olarak yasanmasinin o giin yasanan olumlu etki miktar: ile iliskili oldugunu, pozitif duygu

durumunun ve olumlu ruh halinin hayatin anlamini artirdigin1 vurgulamislardir.

Incelenen diger arastirmalarda ise Steger, Kawabata, Shimai ve Otake (2008: 673-674)
Amerikalilarin Japon meslektaslarindan daha fazla hayati anlamlandirma davranisi sergilediklerini,
hayati anlamlandirmanin daha bagimsiz kiiltiirlerde genellikle daha yiiksek olan olumlu benlik kavrami
ile iliskili oldugunu belirtmislerdir. Arastirmacilar ayrica her iki lilkede de hayatin1 anlamli olarak ifade
edenlerin daha fazla mutluluk ifade ettiklerini vurgulamislardir. Steger, Oishi ve Kahdan (2009: 48)
farkli yas evrelerindeki bircok bireyin yiiksek seviyede hayatlarimi anlamli olarak hissettiklerini ve
hayatlarina ne kadar fazla anlam yiiklerseler tiim yasam evrelerinde de o kadar fazla refah yasadiklarin
bulmusturlar. Yazarlar ayrica hayati anlamlandirma arayiginda genellikle yash bireylerin daha diigiik
refah seviyesine sahip olduklarin1 vurgulamaktadirlar. Bu noktada Baumeister vd. (2013: 515)
yetiskinlerde hayatin anlamli olusunun, kendilerini ifade eden ve yansitan seyler yapmakla, 6zellikle
bagkalar1 i¢in olumlu seyler yapmakla baglantili oldugunu belirtmektedirler. Onlar ayrica mutlulugun
verenden ¢ok alan olmak, anlamliligin alan olmaktan ¢ok veren olmakla ilgili oldugunu
aciklamaktadirlar. Arastirmalarinda mutlulukta suan iyi hissetmeye odaklanirken anlamlilikta gegmis,
simdi ve gelecegi biitiinlestirmeye ve bazen de kétii hissetmeye odaklamldigini vurgulamislardir. Ote
yandan, Oishi ve Diener (2014: 427) hayati anlamlandirmayz iilkelerin gelismislik durumu ve dini agidan
incelemislerdir. Yazarlar, hayatta daha diisiik anlam diizeyinin daha fazla toplumsal zenginlige neden
olmasinin pek olasi olmadigi i¢in zenginligin hayati anlamlandirmaya daha diisiik etkisi oldugunu
belirtmiglerdir. Yazarlar ayrica zenginligin hayati anlamlandirma iizerinde olumsuz etkisine dindarligin
aracilik ettigini, toplum zenginlestikce dinin insan hayatinda daha az merkezi hale geldigini ve bu
durumun daha fazla insanin hayati anlamlandirma duygusunu kaybetmesine yol agtigin
vurgulamislardir. Martele ve Steger (2016: 539) hayat1 anlamlandirma ve hedef koymanin birbirine
karigtig1 birgok pratik durum oldugunu, kisinin amacini kaybetmesinin anlamsizliga sebep oldugunu ve
yeni bir hedef olusturmanin hayati anlamlandirma duygusuna yol agtigini belirtmislerdir. Baldwin,
Landau ve Swanson (2018: 180) ise metafor kurami kapsaminda (insanlarin hayatlarinin nasil ve ne
zaman anlam bulduguna dair bakis agis1 saglayip, hayat1 daha somut ve yapilandirilmis bir kavram ile
karsilastirir) insanlarin hayati bir yolculuk olarak ifade ettikleri metaforlarinda, metaforlarin sundugu
somut yapiya ulagmak i¢in insanlarin motive olduklarini ve metaforlarin hayatlarina anlam verebildigini

ortaya koymuslardir.

3. ISSIZLIiK KAYGISI

Issizlik ile kars1 karstya kalan bireylerin kendi hayatlarina bakis agilar1 incelendiginde, duygusal

zihin yapilarinin, benlik algilarinin, biligsel verimlilikleri ve ise yonelik tutumlarinin psikolojik iyi olus
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hallerini etkileyebildigi gdzlemlenmistir (Darity ve Goldsmith, 1996: 121-122). issizlige genellikle,
degersizlik, caresizlik, hayal kiriklig1 ve sosyal soyutlanma duygular1 eslik etmektedir (Scheve, Esche
ve Schupp, 2017: 1246). Bu sebeple issizlik bireylerde kaygi, depresyon ve stres gibi psikolojik
sikintilara yol acabilmektedir (Pelaez-Fernandez, Rey ve Extremera, 2019: 631). Bireyin issizlik ile ilgili
kaygilarint ve depresif duygularini azaltmak icin bir ara verme davranisi sergilemesi beklenebilir
(Wanberg, 2012: 389). Universite dgrencilerinin gelisimleri acisindan gelecege yonelik mesleki
faaliyetlerinde kaliteli bir egitim yardimiyla kendilerini is hayatina hazirlamalar1 olduk¢a 6nemlidir.
Ciinkii gerek kamu gerekse de 6zel sektdr olsun bireyin gelecege yonelik kaygilarini azaltmak adina
kendisini bugiinden gelistirmesi, is i¢in hazir hale getirmesi igsiz kalma siiresini kisaltmada rol
oynayacaktir. Ogrencinin iiniversitede aldig1 egitim ile amacladif1 is arasinda baglanti olmasi
gerekmektedir. Genel olarak Ggrencilerin {iniversitelerde aldiklari teorik bilgileri, ancak is hayatinda

uygulama imkani1 bulabildikleri goriilmektedir.

Universite dgrencileri ¢ogunlukla mezuniyetlerine yaklastikga is bulmanm zorluklarmm fark
ederler. Cevrelerinde mezun olmus ancak heniiz is bulamamis arkadaglarinin olmasi ve kendi ig arama
tecriibelerinden kaynaklanan moral bozukluklar1 yasamaya baglamaktadirlar. Ancak kendileri gibi is
bulamayan diger 6grenci ya da mezunlar ile sosyal karsilastirma yapmalar1 mevcut duruma uyum
saglamalarina biraz daha yardimci olmaktadir. Ayrica kendilerinden farkli iiniversitelerden mezun
olanlarin da kolaylikla ig bulamamalari, 6grencilerin is bulamama basarisizligin1 normal ya da kabul
edilebilir bir gegis siireci olarak algilamalarina olanak saglayabilir (Ersoy-Kart ve Erdost, 2008: 286).
Bu ortamlarin varligi aslinda iiniversite mezunu Ogrencilerin girisimcilik aktiviteleri ile islerini
kurabilmelerine de alt yap1 olusturur. Ozellikle egitim hayat:i devam ederken is tecriibesine sahip
Ogrencilerin bu tarz girisimlerde bulunmalar1 daha olasidir. Ayrica {iniversite egitimi devam eden
bireylerin maddi ya da manevi sebeplerden &tiirii ¢alismak zorunda olmalari, kendilerini hem
egitimlerine hem de yapmak istedikleri islere daha fazla adapte edebilmelerinde yardimci
olabilmektedir. Bu durum 6&zellikle Ogrencilerin hayatlarin1 devam ettirdikleri yerdeki istihdam
olanaklar1, okuduklar1 boliime iliskin mezuniyet sonrasi istihdam imkanlar1 gibi bir¢ok faktoriin 6nemli

oldugunun bir gostergesidir.

Literatiirde issizlik arastirmalarinin ¢ogunda fiziksel ve zihinsel sikint1 belirtileri ya da islevsiz
davranis gibi Olgiitlere odaklanilmistir. Ayrica her ¢alismada igsizligin isini kaybedenler lizerindeki
olumsuz etkilerinden bahsedilmektedir (Dooley, Fielding ve Levi, 1996: 461). Iincelenen bazi
caligmalarda, Eisenberg ve Lazarsfeld (1938: 380) geng bireylerin hayatlarindaki zorluklara ek olarak
igsizligin etkili oldugu bir yasamlari var ise bu durumun hayatlarmin geri kalan kisminda iz
birakabilecegini vurgulamaktadir. Yazarlar igsizlik sebebi ile ac1 ¢geken yetiskin bir bireyin gence gore
is buldugunda hayata daha kolay adapte olabilecegini ancak geng bireylerin fazla direng
gelistirebileceklerini ortaya koymusturlar. Smari, Arason, Hafsteinsson ve Ingimarsson (1997: 154)

issizlerin, issizlikten kaginma ve bu duyguya odaklanma davraniglarinin, depresyon ve kaygi artirdigi
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ve yeniden degerlendirme davranisinin ise depresyon ve kaygiyr azalttigi sonucuna ulasmislardir.
Kokko ve Pulkkinen (1998: 213) egitimi devam edenler iizerindeki uygulamalarinda, erkekler arasinda
istikrarl1 kariyer ¢izgisinin ve sosyal destegin issizlik deneyimini moderator olarak etkiledigini, issiz
kalma stiresinin uzadikg¢a kariyer ¢izgisinin istikrarina bagli olarak kaygiy1 farkli sekillerde etkiledigini
belirtmiglerdir. Arastirmacilar, kariyer ¢izgisini istikrarsiz olarak nitelendiren erkeklerde uzun siire
devam eden issizligin ¢ok fazla kaygiya sebep oldugunu, uzun siire devam eden igsizligin ise yiiksek
psikolojik saglik sorunlari olusturabildigini vurgulamislardir. Yukarida incelenen literatiir dikkate

alindiginda asagidaki hipotez gelistirilmistir.
H5. Ogrencilerin issizlik kaygilari kariver hedeflerini pozitif ve anlamli yénde etkiler.

Literatirde Martella ve Maass (2000: 1105) issizler, calisanlar ve Ogrenciler iizerindeki
arastirmalarinda issizligin genel psikolojik iyi olus tizerinde gii¢lii olumsuz etkileri oldugunu, calisan
bireyler veya liniversitede egitim gorenler ile karsilastirildiginda issizligin daha diisiik yasam doyumu,
daha az mutluluk ve daha diisiik benlik saygisi olusturdugunu vurgulamiglardir. Ersoy-Kart ve Erdost
(2008: 284-285) Tirkiye’de bir iiniversitede fen ve sosyal bilimler alaninda egitim géren 6grencilerin
igsizlige yonelik kaygilarinin nasil farklilastigini aragtirmiglardir. Onlar hem fen hem de sosyal bilimler
Ogrencilerinin mezun olduktan sonra ilk iki yil i¢in ig bulma konusunda iyimser olduklarini; kendi isini
kurmak isteyenler agisindan, fen bilimleri alanindaki 6grencilerin ortami daha cazip algiladigini, sosyal
bilimlerde bu durumun daha siirli oldugunu belirtmislerdir. Reneflot ve Evensen (2014: 10-11) ise
geng issizlerin yetiskinlerden daha fazla psikolojik problem yasama olasiliklar1 oldugunu; utangac,
ekonomik zorluk ¢eken ve diisiik diizeyde ebeveyn destegi alan geng issizlerin 6zellikle psikolojik
problem yasama riski altinda olduklarini vurgulamiglardir. Mohammed ve Devecioglu (2018: 26)
Tiirkiye’de bir liniversitedeki 6grencilerin issizlik kaygisinin; hem erkek hem de kadin 6grenciler igin
siirekli var oldugunu, 6grencilerin ig onceliklerinin; statii sahibi olmak, para kazanmak ve toplum igin
yararlt biri olmak acisindan is tecriibesi edinme ve bir iy bulma umudu olarak siraladiklarini
belirtmiglerdir. Ates (2019: 172) Tiirkiye’de {iniversite Ogrencilerinin isgiiclinde yaygin olan
igsizliginin, kaygi ve umutsuzlugun artmasina sebep oldugunu, isgsizligi yetersizlik ya da utang verici bir
kusur olarak degerlendirdiklerini vurgulamistir. O iiniversite mezunlarindaki istihdam sorununun, issiz
mezun sayisini artirdigini bu durumun 6grencilerin mezun olduktan sonra is bulma konusunda kaygili
olmalarina yol actigimi belirtmistir. Yasar ve Turgut (2020: 62-63) Tiirkiye’de iiniversite son sinif
ogrencilerinin igsizlik kaygilariin orta ve iist diizeyde oldugunu, kadin ve erkek 6grenciler arasinda
istatistiksel olarak bir farkin olmadigini ortaya koymuslardir. Arastirmalarinda boliim agisindan spor
yonetimi boliimii 6grencilerinin daha fazla issizlik kaygisina sahip olduklarini ve 6grencilerin yaglar ile
igsizlik kaygis1 arasinda diisiik diizeyde olumsuz bir iligki oldugunu vurgulamislardir. Literatiirdeki

aragtirmalar dikkate alinarak asagidaki hipotez gelistirilmistir.
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H4. Ogrencilerin issizlik kaygist hayatlarini anlamlandirmalarini pozitif ve anlaml yonde

etkiler

4. KARIYER HEDEFi

Kariyer hedefi, bir bireyin belirli bir kariyer alanini siirdiirme niyetinin ve arzusunun giicii olarak
ifade edilebilir (Ismail, 2016: 4). Akademik gelisim ve kariyer konularinda yardim aramak, 6grencilerin
kariyer hedeflerine ulagsma sanslarini artirmalariin bir yoludur (Perrone, Sedlacek ve Alexander, 2001:
169). Ozellikle iiniversite yillarinda dgrencilerin kariyer hedeflerine bagli olmalarinda ve hayatlarim
anlamlandirmalarinda yardimer olacak 6nemli kisisel gelisimler gerceklestirebilmelidirler. Bu durum
Ogrencilerin gelecege yonelik igsizlik kaygilarinin giderilmesi ve kariyer hedeflerinin sekillenmesine

onemli katkilar saglayabilir.

Geng bireylerin kariyer hedeflerine iliskin geri bildirimleri, kariyer hedefinin uygunlugu, ona
ulagmak i¢in kaydettigi ilerleme ya da iyilestirmelere iliskin bilgileri igerir. Bireyin ebeveynleri,
Ogretmenleri ve arkadaslari, i¢ kaynaklar1 (sezgiye ve sosyal karsilastirmaya dayali i¢ duygular ve
fikirler) ile saglanan ve bireyin kendisini diizenlemesine yol agan, onu motive etmeyi amaglayan
faktorler kariyer hedeflerine dogru ilerlemesini saglar (Hu, Creed ve Hood, 2016a: 2). Sosyal destek
veya tegvikler de geng bireylerin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerine katki saglar (Lent, Brown,
Talleyrand vd., 2002: 67). Bu ag¢idan kullanilan hedef belirleme stratejileri dgrencilerin gelecek
kariyerlerinin netlestirilmesine yardime1 olabilir. Gelecege yonelik net bir vizyon, 6grencinin siirekli
tesvik edildigi bir ortam ve duygusal enerjisine yatirim yaptigi bir durum kariyer hedefini pekistirmesine
yardimci olur (Antonio ve Tuffley, 2015: 11). Geng bireylerin kariyer hedeflerine etki edebilecek bir¢ok
faktoriin olabilecegi gosterilmektedir. Bu faktorlerden bireyin hayata bakis acisi, gelecege yonelik
kaygilari, bulundugu sosyo-kiiltiirel ve ekonomik ortamlarin kariyer hedefine 6nemli etkileri olabilir.
Yani kariyer hedefi i¢in ortaya koydugu her ¢aba kendisini gelistirmeye yonelik 6nemli tecriibeler
kazanmasina yol agabilir. Sugalski ve Greenhaus (1986: 109-112) sirket yoneticilerinin kariyer hedefi
secimlerine yonelik arastirmalarinda, kaygili yoneticilerin kaygisi diisiik olanlara gore kariyer hedefi
segcme olasiliginin daha diisiik oldugunu belirtmislerdir. Ayrica is rolii ne kadar dikkat ¢ekici ve
algilanan hareket firsatlar1 ne kadar biiyiik ise yoneticinin kariyer hedefi se¢me olasiliginin o kadar
yiiksek oldugunu; kaygmin kariyer kararsizligi {izerindeki etkisinin kariyer dongiisiiniin sonraki
asamalarinda da ortadan kalkmadigini vurgulamislardir. Bu durum O6grenciler agisindan

degerlendirilerek asagidaki hipotez gelistirilmistir.

H9. Ogrencilerin issizlik kaygilar: ile kisisel gelisimleri iliskisinde kariyer hedefi ara degisken

olarak rol oynar.

Literatiirde Tynkkynen, Nurmi ve Salmelo-Aro (2010: 452) ergenlerin ¢ogunun annesini,
babasint ve bir arkadasmi kariyer hedefi ile iligkili sosyal oOzellik olarak nitelendirdiklerini

belirtmektedirler. Creed, Wamelink ve Hu (2015: 49) gen¢ bireylerin kariyer hedeflerine iliskin
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ilerlemelerinde sosyal geri bildirimin olumsuz olmasinin esitsizlik olarak degerlendirmelerine yol
actigini, hem geri bildirim hem de esitsizligin tatminsizlik duygularina sebep oldugunu belirtmislerdir.
Reddan (2015: 299) iiniversite 6grencilerinin kariyer planlarina iliskin kurs almalarinin, hem kisa hem
uzun vadeli kariyer hedeflerine ulagmalar1 igin farkindaliklarini pekistirdigini, kisisellestirilmis is
arastirmalari ile ilgilendikleri kariyerler ile ilgili 6nemli bilgiler sagladigini, olumlu kariyer kararlari i¢in
giivenlerini artirdigini vurgulamiglardir. Hu, Hood ve Creed (2016b: 12) iiniversite dgrencilerinin
kariyer hedeflerini 6nemli ve amaglarina yonelik olarak algilayanlarin, hedeflerine ulagmak icin daha
giiclii bir arzuya sahip olduklarini, olumsuz geri bildirimlere kars1 daha uyanik ve geri bildirime bagh
tutarsizliklar1 daha duyarli hale getirdiklerini belirtmiglerdir. Ismail, Rahim, Lee ve Thahrir (2016: 59)
X ve Y kusag galisanlarinin kariyer hedeflerinde, koruma, kendini gelistirme ve kendini agmanin Y
kusaginin kariyer hedefini 6nemli Olciide etkiledigini, kendini gelistirme ve korumanin X kusagi
caliganlarinin kariyer hedefinin 6nemli belirleyicileri oldugunu ortaya koymuslardir. Bu agiklamalar

dikkate alinarak asagidaki hipotez gelistirilmistir.

H7. Ogrencilerin kariyer hedefleri ile hayatlarinmi anlamlandirmalart iliskisinde kisisel gelisim

ara degisken olarak rol oynar.

Arastirmalarda Creed, Hood ve Hu (2017: 87) geng bireylerin kariyer hedefi ile performans
tutarsizliginin  yiikksek kariyer sikintisina ve daha diisiik algilanan istihdama sebep oldugunu
belirtmisglerdir. Hu, Hood ve Creed (2017: 69) geng bireylerin kariyer hedefine yonelik ilerlemelerinin
yetersiz oldugunu gosteren geri bildirim aldiklarinda veya hedefe ulasmak icin performanslarini
iyilestirme stratejileri bulamadiklarinda, onlarin muhtemel ¢abalarini artirip sabir gostermeyeceklerini
veya cabayi geri cekip baglantiy1 keseceklerini ifade etmislerdir. Chamandy ve Gaudreau (2019: 161)
iiniversite 0grencilerinin kariyer hedeflerinde, kariyer siiphesiyle basa ¢ikma davranisi ile olumsuz,
akademik hedefte ilerlemeyle olumlu bir iliski olusturdugunu belirtmislerdir. Jawahar ve Shabeer (2019:
10-11) akademisyenlerin kariyer ile ilgili olumsuz geri bildiriminin kariyer planlamasini tesvik ettigini,
kariyer hedefinden ayrilmayi ve psikolojik iyi olusu azalttigini1 ve kariyer hedefinden ayrilma riskini de
artirdigin1 vurgulamisglardir. Onlar akademide olumsuz geri bildirimlerin nadir olmadigin1 ve bunun
hedefe yonelik cabalar1 yenilemek i¢in motive edici bir islevi olabilecegini belirtmiglerdir. Nisula ve
Metso (2019: 563) 6grencilerin egitim gordiikleri mesleki ¢alisma ortaminda faaliyet géstermelerinin,
mesleki Ogrenimlerine, &grenme memnuniyetlerine, O0grenme basarilarina, gelecekteki kariyer
gelisimlerine ve istihdam edilmelerine katkilar sagladigini vurgulamaktadirlar. Creed, Sawitri, Hood ve
Hu (2020: 11) geng bireylerin kariyer hedeflerinde, mali agidan sikintili ve kariyer kararsizligi yasayan
genclerin daha az ¢aba gosterdigini, mali agidan daha az sikintili olanlara kiyasla daha diisiik istthdam
edilebilirlige sahip olduklarini ortaya koymuslardir. Onlar mali agidan daha az sikint1 yasayan genglerin
kariyer kararsizliklarinda daha fazla stres yasadiklarimi vurgulamislardir. Holding, St-Jacques, Verner-
Filion, Kachanoff ve Koestner (2020: 108) tiniversite dgrencilerinin kariyer hedeflerine ulagmak i¢in

yiiksek diizeyde fedakarlik yaptiklarmi, temel psikolojik ihtiyaglarinda fedakarligin kariyer
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hedeflerindeki ilerleme ile basarma olasiliginin diisiikligiinde ogrencilerin psikolojik sikintilarini
arttigini belirtmislerdir. Onlar 6grencilerin digsal yasam 6zlemlerine vurgu yapmanin, kariyer hedefleri
konusunda onlar1 kontrollii hissetmeye daha duyarli hale getirdigini, kariyer i¢in kontrollii giidiilerin ise
kisisel fedakarlik yapmalar1 i¢in daha kontrolli motivasyona doniistiigiinii vurgulamislardir.

Aciklamalar dikkate alinarak asagidaki hipotez gelistirilmistir.

H6. Ogrencilerin issizlik kaygisi ile hayatlarim anlamlandirma iliskisinde kariyer hedefi ara

degisken olarak rol oynar.

5. KiSISEL GELIiSiM

Ogrencilerin deneyimlerini anlamlandirmaya galigtiklar1 siireg gelisimseldir ve zaman alir.
Ogrencilerin 6grenmesi, bilissel, igsel ve kisileraras1 gelisimi kapsar ve egitim siirecinin altinda yatan
gelisim sorunlarina duyarli olarak ilerler (Magolda, 1996: 18). Bu agidan iiniversite egitiminde kisisel
gelisim, bireyin kendini degerlendirme becerisi, siirekli 6grenme i¢in sorumluluk alma istegi, kendi
kendini yonetme ve bagkalari ile galisma yetenegi olarak agiklanabilir (Toohey, 2002: 530-531).
Ogrencinin kendisini gelistirmesi hayatin1 anlamlandirma acisindan oldukga &nemli olabilir. Ozellikle
tiniversite egitimi boyunca kendisine sagladigi katma deger onu is hayatina daha hazirlikli hale

getirecektir.

Ogrencilerin kisisel gelisim planlarinda nasil égrendiklerini anlamak, 6grenmelerini daha genis
bir cergevede degerlendirmek, egitim ve kariyer yonetimi i¢in genel becerilerini gelistirmek, kisisel
hedeflerini ifade etmek, basarilarina yonelik ilerlemeyi degerlendirmek ve hayatlari boyunca 6grenmeye
karsi olumlu tutumu tesvik etmek 6grencilerin kisisel gelisimine katkida bulunan etmenlerdendir
(Jackson, 2001: 2). Ogrencilerin kisisel gelisimleri, genel kiiltiir yeterlilik gelisimleri, egitim siireclerine
iligkin gereklilikleri yerine getirme Ozellikleri ve ahlaki gelisim seviyeleri temelinde de
degerlendirilebilir (Agafonova, Bryukhova ve Kaigorodov, 2015: 482). Egitim siirecleri acisindan
kisisel gelisim degerlendirildiginde, 0grencinin egitim ortaminda bir bilen olarak onaylanmasinin
kendine giiveninin artmasina, dolayis1 ile kisisel gelisiminin etkilenmesine yol agar. Ogrencilerin
kargilikli bir anlam insa etmeleri, egitim ortamindaki arkadaslari ile birlikteligi icerir ve kisilerarasi
gelisim i¢in firsatlar sunar. Ogrencilerin deneyimleri ve anlama seviyeleri 5grenmenin gelisimsel dogasi
olarak kabul edilmektedir (Magolda, 1996: 19). Bu agidan geng bireylerin kisisel gelisimleri ve iyi bir
egitim almalar1 iyi bir iste ¢calisabilmelerine katki saglayabilir (Eisenberg ve Lazarsfeld, 1938: 384). Bu
durum 6zellikle 6grencilerin egitim hayatlarinda onlart yonlendiren bireylerin, hem kisisel gelisim, hem
kariyer hedefi hem de bir ise sahip olmalar1 agisindan hayatlarini yonlendirmede 6nemli katkilari

olabilecegini gostermektedir.

Terenzini, Theophilides ve Lorang (1984: 185) {iniversite 6grencilerinin okul hayatlar1 dikkate
almdiginda son yillarinda ilk yillarina gore onemli Ol¢lide kisisel gelisim sergilediklerini ortaya

koymuslardir. Gmelch (1997: 488) 6grencilerin farkli kiiltiirler ile tanigmalarinin kisisel gelisimlerine
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katkida bulundugunu, kendine daha fazla giivenen ve daha uyumlu bireyler olmalarina imkan
sagladigini vurgulamistir. Waldstein ve Reiher (2001: 10) 6grencilerin elestirel diistinme yolu ile toplum
temelli hizmetleri akademik hedeflerle iligkilendirme egitimi almalarina yonelik aragtirmalarinda daha
fazla hizmet deneyimi olan 6grencilerin, daha az ya da hi¢ hizmet deneyimi olmayan 6grencilere gore
daha yiiksek kisisel gelisim sergilediklerini belirtmektedirler. Rossin ve Hyland (2003: 161) {iniversite
ogrencilerinin grup calismasia dayali 6grenmelerinin kisisel ve sosyal gelisimleri agisinda oldukga
onemli oldugunu ortaya koymaktadirlar. Monks, Conway ve Dhuigneain (2006: 85) iiniversite
ogrencilerinin kisisel gelisim planlamalarinin, kariyer planlamalarina etki ettigini, hem tasarim hem de
sunum agisindan kariyer hizmeti ile de iliskili oldugunu belirtmislerdir. Ayrica mezuniyette ihtiyag
duyulan beceri ve yeteneklerin genellikle {iniversite son sinifa birakildigini, ancak kariyer planlamasinin
kisisel gelisim planina eklenmesinin gelecege iliskin hedefleri netlestirebilecegini vurgulamislardir.
Mittendorff, Jochems, Meijers ve Brok (2008: 84) dgrencilerin kisisel gelisim planlarinin, 6grenme
hedefleri ve gelecekle ilgili tercihlerinde etkili oldugunu, kisisel gelisim planlarinin kariyer hedefleri
acisindan onlara rehberlik ettigini vurgulamaktadirlar. Bu agiklamalardan hareketle asagidaki hipotez

gelistirilmistir.

H8. Ogrencilerin issizlik kaygisi ile hayati anlamlandirma iliskisinde kariver hedefi ve kisisel

gelisim diizeyi ara degigken olarak rol oynar.

Literatiirde ayrica Edmunds ve Richardson (2009: 301-302) 6grencilerin kisisel gelisimlerinde,
O0grenmeyi bilginin ingsasi olarak goren ve derin bir yaklagim benimseyen 6grencilerin biligsel
becerilerini daha fazla gelistirdigini vurgulamislardir. Onlar 6grenmeyi bilginin insas olarak gdéren ve
ylizeysel bir yaklasim benimseme egiliminde olmayan oOgrencilerin ise kendilerini oOrgiitleme
becerilerini daha fazla gelistirdiklerini belirtmiglerdir. Arastirmalarinda ayrica 6grenmeyi bilginin insast
olarak goren 6grencilerin sosyal becerilerini daha fazla gelistirdiklerini ortaya koymuslardir. Burgess ve
Wellington (2010: 174) 6zellikle doktora egitiminin dgrencilerin kisisel gelisime ve kariyer gelisimine
dogrudan etkisi oldugunu, konusma, dinleme, yazma seklinin yaninda 6grencilerin kigisel goriiglerini,
tutumlarin1 ve sosyal hayatlarini da etkiledigini belirtmektedirler. Ayrica kisisel gelisimin tutumlarin,
duygularin, benlik saygisinin ve egilimler agisindan duygusal gelisimin bir parcasi olarak
degerlendirilebilecegini  belirtmektedirler. Crayford vd. (2012: 192) girisimci egitimin
yiiksekdgrenimde 6nemli bir unsur oldugunu, 6grencilerin inovasyon ve stratejik zorluklarin iistesinden
gelmelerine yardimcir olacak yeni becerilere yol agtigini, Ozellikle kisisel gelisime ekonomik ve
toplumsal agidan ihtiyag oldugunu, &grencilerin zihin yapisi, O6grenme deneyimi ve Kkisisel
gelisimlerinin, istihdam edilebilirlik beklentilerini gelistirmelerine destek oldugunu vurgulamaktadirlar.
Mueller ve Anderson (2014: 508) iiniversite O0grencileri ve akademisyenlerde girisimci 6grenmenin
kisisel gelisim bigimi ile ilgili dinamik bir siire¢ oldugunu ve bu siirecin dinamik bir etkilesim ile ortaya
cikan kigisel niteligin gelistirilmesini igerdigini belirtmislerdir. Ross, Head, King, Perry ve Smith (2014:

1211) kisisel gelisimin akademisyenlerin ve 0grencilerin gerek tliniversiteye gerekse de mesleklerine
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aidiyet gelistirmelerinde onemli bir role sahip oldugu, ayrica siirdiiriilebilir kisisel gelisim i¢in giiven
gelistirmenin 6nemli oldugu ve akademisyenlerin bu iligkileri gelistirme ve siirdiirmenin merkezinde
yer aldiklar1 vurgulanmaktadir. Agafonova vd. (2015: 484) 6grencilerin kisisel gelisimlerinde, cogunun
kisisel inanglar1 ve ilkeleri tarafindan yonlendirildigini vurgulayarak, diinya ile genis baglari, olumlu
sosyal deneyimleri ve yaslarina gore yeterince fazla diinya goriisiine sahip olmalarinin, mesleki ve
kisisel gelisimlerinin dengeli ve basarili olmasinda rol oynadigini belirtmektedir. Dolga, Filipescu,
Popescu-Mitroi ve Mazilescu (2015: 1012) Erasmus programlarinin ¢ogunun oOgrencilerin kisisel
gelisim ihtiyaglarini karsilamada destek oldugunu, kisisel gelisim ile ilgili 6zgiiven, kisisel bagimsizlik
ve meslege kars1 tutumlarimin 6nemli olgiide bundan etkilendigini vurgulamaktadirlar. Agiklamalar

dikkate alinarak asagidaki hipotez gelistirilmistir.

H3. Ogrencilerin kisisel gelisimleri hayatlarini anlamlandirmalarini pozitif ve anlamli yonde

etkiler.

Yukarida aktarilan literatiir incelendiginde {iniversite 6grencilerinin kariyer hedeflerinin, onlarin
hayatlarin1 anlamlandirmalarina ve kisisel gelisimlerine katkida bulunabilecegi ongoriilebilir. Ayrica
ogrencilerin kisisel gelisimleri hayatlarini daha da anlamli hale getirebilir. Ogrencilerin igsizlik kaygilari
bir taraftan hayatlarimi anlamli kilmalarma diger taraftan da kariyer hedeflerine 6nemli katkilar
saglayabilir. Ote yandan o&grencilerin gelecege yonelik hayatlarini anlamlandirmalarinda kisisel

gelisimleri ve kariyer hedefleri araci etkilere sahip olabilir.

6. METODOLOJI
6.1. Arastirmanin Orneklemi ve Kullanilan Olgekler

Aragtirma 2021 yilinda Trabzon, Rize, Glimiishane ve Bayburt illerindeki iiniversitelerde
egitimlerine devam etmekte olan toplam 456 6grencinin katilimi ile gergeklestirilmistir. Arastirmada
kolayda o6rneklem yontemi uygulanmis olup pandemi siireci dikkate alinarak arastirmaya iliskin anket
sorulari elektronik anket uygulamasi ile katilimeilara ulastirilmistir. Arastirmanin anketi toplamda 30
sorudan olugsmaktadir. Arastirma anketinde 6grencilerin demografik bilgilerini dlgen 6 adet soru yer
almaktadir. Arastirma modelinde yer alan degiskenlerin oOlgiilebilmesi i¢in 5°li Likert teknigi
kullanilarak toplam 24 soru yoneltilmistir. Literatiirdeki benzer ¢aligmalar dikkate alindiginda arastirma
verilerinin analizinde ve modelinin test edilmesinde Smart PLS programi yardimiyla PLS-SEM analizi
kullanilmasinin uygun olacagna karar verilmistir. PLS-SEM uygulamalarinda kiigiik 6rneklem
boyutlar1 ve normal olmayan veri dagilimi sebebi ile daha karmasik modeller ile bigimlendirici 6lglim
yaklagimlar1 gergeklestirilebilmektedir. Arastirmalarda araci etkiler, moderator etkiler ve ¢oklu grup
analizleri gibi yeni ortaya ¢ikan analizlere iliskin degerlendirmeler genisletilebilir (Hair, Hollingsworth,
Randolph ve Chong, 2017: 454). Ayrica PLS-SEM uygulamalarinda kii¢iik 6rneklem boyutu 15>N<50

iken daha biiyiik 6rneklem i¢in tahmin edilen 6rneklem sayis1 N>100 olarak ifade edilmektedir (Kock
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ve Hadaya, 2018: 244). Arastirma verilerinde 6rneklem sayisinin 456 kisi olmasi1 PLS-SEM modelinin

literatiirde verilen yeterli 6rnekleme sahip oldugunu gostermektedir.

Arastirmada tiniversitelerde egitimi devam eden 6grencilerin hayatlarini anlamlandirmalarina etki
edebilecegi diisliniilen, kariyer hedefi, igsizlik kaygisi ve kisisel gelisim degiskenleri bir biitiin olarak
degerlendirilmistir. Arastirmada hayati anlamlandirma 6lcegine iliskin 7 madde Heuvel, Demeroutti,
Schreurs, Bakker ve Schaufeli (2009: 532) arastirmalarindan, kisisel gelisim 6lgegine iliskin 5 madde
Herpen, Meeuwisse, Hofman, Severiens ve Arends (2017: 71) arastirmalarinda kullandiklar1 6lgekten,
kariyer hedefi 6lgegine iliskin 5 madde Amatea, Cross, Clark ve Bobby (1986: 837) arastirmalarindan,
igsizlik kaygis1 Olcegine iliskin 7 madde ise Aliot ve Keshky’in (2020: 317) arastirmalarinda
kullandiklar1 dlgekten faydalanilarak aragtirmanin amaci dogrultusunda iiniversite 6grencilerine yonelik

olarak uyarlanmstir.
6.2. Arastirmamn Modeli
Gelistirilen arastirma modeli ve modele iliskin hipotezler asagida Sekil 1°de sunulmaktadir.

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

o Issizlik Kaygist Ha
\ 4 !
Kariyer Hedefi H g Hayati
’ | Anlamlandirmak
7'y
o2 »  Kisisel Geligim Ha

Kariyer hedefi ve kisisel gelisim ara degiskenlerinin rollerine iligkin hipotezier:

He: Issizlik Kaygis1 — Kariyer Hedefi — Hayat1 Anlamlandirmak

H7: Kariyer Hedefi — Kisisel Gelisim — Hayati Anlamlandirmak

Hs: Issizlik Kaygis1 — Kariyer Hedefi — Kisisel Gelisim — Hayat1 Anlamlandirmak
Ho: Issizlik Kaygis1 — Kariyer Hedefi — Kisisel Gelisim

7. BULGULAR
7. 1. Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan Ogrencilere ait demografik veriler cinsiyetleri agisindan incelendiginde
biiyiikk cogunlugu kadin dgrencilerin (303 kisi-%66.1) olusturduklari, herhangi bir iste ¢aligmadiklart
(369 kisi-%80.9) anlasilmaktadir. Egitim durumlar dikkate alindiginda katilimeilarin ¢ogunlugunun
onlisans (227 kisi-%49.8) ve lisans (178 kisi-%39) egitimi devam eden &grencilerden olustuklar
anlagilmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin iiniversitelere gore dagilimlarina bakildiginda ise
Giimiishane Universitesi’nde (284 kisi-%62.3) egitime devam eden katilimcilarm agirhikli gogunlugu

olusturduklart goriilmektedir. Maddi durumlarn agisindan incelendiginde yariya yakin katilimcinin
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500TL ve alt1 bir gelire (220 kisi-%48.2) sahip olduklarini ve onu 501-1000TL (117 kisi-%25.7) gelire
sahip katilimcilarin takip ettigi belirlenmistir. Yas durumlari incelendiginde ise beklendigi tizere 19-21
yas araligidaki (212 kisi-%46.5) katilimcilarin ¢ogunlukta oldugu ve bunlari 22-25 yas araligindaki
(174 kisi-%38.2) katilimcilarin takip ettigi gézlemlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Demografik Veriler

Cinsiyet f % Calisma Durumu f %
Kadin 303 | 66.4 | Evet 87 19.1
Erkek 153 | 33.6 | Hayrr 369 80.9
Toplam 456 | 100.0 | Toplam 456 100.0
Devam Eden Egitim Durumu f % Universite f %
Onlisans 227 | 49.8 | Giimiishane Universitesi 284 62.3
Lisans 178 | 39.0 | Diger 172 37.7
Yiiksek Lisans 35 7.7 Toplam 456 100.0
Doktora 16 3.5

Toplam 456 | 100.0

Ayhk Gelir f % Yas f %
500 TL ve alt1 220 | 48.2 | 18 veyaalt1 3 0.7
501-1000 TL 117 | 25.7 | 19-21 yas 212 46.5
1001-1500 TL 26 5.7 | 22-25 yas 174 38.2
1501-2000 TL 13 29 | 26-29 yas 30 6.6
2001 TL ve tizeri 80 17.5 | 30 yas ve iizeri 37 8.1
Toplam 456 | 100.0 | Toplam 456 100.0

7. 2. Olciim Modeline Iliskin Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizleri

Olgiim modeline iliskin giivenilirlik ve gegerlilige yonelik analizler kapsanminda ilk dnce gosterge
yiikleri degerlendirilmektedir. Gosterge yiiklerinin incelenmesinde kismi en kiigiik kareler temelindeki
modellerde yansitici tiirdeki bir yapiya ait digsal gosterge yiikiiniin varyansin, yiizde 50’sinden fazlasinm
aciklayabilmesi icin gosterge yiikiiniin 0.708 ve iizeri bir deger almasinin kabul edilebilir oldugu ifade
edilmektedir (Hair, Risher, Sarstedt ve Ringle, 2019: 8). Literatiirde ayrica, gosterge giivenilirliginin
olusabilmesi i¢in digsal gosterge yiikiiniin 0.70°den yiiksek olmasi, digsal gosterge yiikiiniin 0.40 ile 0.70
araligindaki gostergeler ise uygulamadan ¢ikartildiklarinda agiklanan ortalama varyans (AVE) ve
birlesik giivenilirlik degerlerinde bir iyilesme olup olmadifinin gozlemlenmesi gerektigi
belirtilmektedir. Eger iyilesme olmuyorsa gostergelerin korunmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Hair
vd., 2017: 113 Akt., Polat, 2021: 68). Arastirmalarda gosterge yliklerinin gegerliligi ve anlamlilig
kontrol edildikten sonra yapilarin igsel tutarlilik giivenilirlikleri incelenmektedir. Buna gére Cronbach’s

alfa katsayisi, tho A katsayisi ve birlesik giivenilirlik (CR) katsayisi ele alimnmali ve bu katsayilarin
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0.70’den yiiksek, AVE degerinin 0.50’den yiiksek olmasi1 gerekmektedir (Henseler vd., 2016: 12; Hair
vd., 2019: 15). Tablo 2’de ifade edilen giivenilirlik ve ortalama agiklanan varyans degerleri dikkate
alindiginda, biitiin degiskenlerin literatiirde kabul edilen degerlere sahip oldugu ortaya konmaktadir.
Yani Cronbach Alpha, rho A ve CR degerlerinin tamami 0.70’in lizerinde degerlere sahiptirler. AVE

degerlerinin ise, biitiin degiskenler icin 0.50’nin {izerinde bir deger aldig1 goriilmektedir.

Tablo 2. Giivenirlik ve AVE (Ortalama Ac¢iklanan Varyans) Degeri

Faktorler | Cronbach's | rho A| CR | AVE Literatiir indeks Kaynak

Alpha
HA 0.807 0.818 | 0.866 | 0.564 | Cronbach's Alpha>0.70 Henseler vd., 2016: 12
KH 0.905 0.916 | 0.930 | 0.726 rho_A>0.70 Errassafi vd., 2019: 261
KG 0.819 0.824 | 0.874 | 0.582 CR>0.70 Yahaya vd., 2019: 21
IK 0.857 0.922 | 0.901 | 0.696 AVE > 0.50 Henseler vd., 2016: 12

Tablo 3’te ayrigsma gegerliligi sonuglar1 verilmektedir. Literatiirde 1’den kiigiik olan Heterotrait-
Monotrait (HTMT) orani, ayrisma gegerliliginin saglandigin1 géstermektedir. Elde edilen HTMT
katsayilar1 ve Fornell-Larcker ayrigsma kriterlerinin literatiirde kabul edilen deger araliklarina sahip
oldugunu gostermektedir. Yani HTMT katsayilarinda biitiin degerlerin 0.85’ten kii¢iik oldugu
goriilmektedir. Fornell-Larcker olgiitine gore ayrisma gegerliliginin saglanmasi i¢in bir degiskenin
kendisiyle karsilastirildiginda 6lgiimlenen katsay1 diger degiskenlerle karsilagtirildiginda ortaya ¢ikan
katsayilardan daha yiiksek olmasi gerekir. Ayrisma gegerligi bakimindan Tablo 3 incelendiginde

kdsegen degerlerinin gapraz 6gelerde en yiiksek degerleri aldigi goriilmektedir.

Tablo 3. HTMT Katsayisi ve Fornell-Larcker Kriteri Ayrisma Gecgerlilikleri

HTMT Katsayilari F-L Kriteri Literatiir Kaynak
indeks
Faktorler | HA KH KG IK | Faktorler | HA KH KG IK HTMT<0.85 Hair wvd.,
HA HA 0.751 (farkli yapilar), | 2017: 455
KH 0.511 KH 0.447 | 0.852 HTMT<0.90
(benzer yapilar)
KG 0.615 | 0.635 KG 0.508 | 0.554 | 0.763 Kosegen (Bold) | Lowry ve
IK 0.274 0.226 0.152 IK 0.248 | 0.211 | 0.149 | 0.834 | deg. > Capraz | Gaskin
ogeler 2014: 136

7. 3. Yapisal Modelin Analizi

Yapisal model analizine yonelik degerlendirmelerde oncelikle modelin bir dogrusallik sorunu
bulunup bulunmadigina bakilmalidir. Arastirmalarda modele iliskin dogrusallik problemi olup
olmadigini belirlemek i¢in VIF degerlerine bakilmaktadir. Bu degiskenler karsilikli hata paylar olarak
ifade edilmektedir (Min vd., 2020: 10). VIF degerinin 5’ten biiylik olmas1 kritik dogrusallik problemi,

3 ile 5 arasinda degerler almas1 dogrusallik problemi ve 3’ten kiiciik degerler almasinin ideal oldugu
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ifade edilmektedir (Hair vd., 2019: 15). Yapisal esitlik modellemelerinde ise VIF degerlerinin 5 sinirinin
tizerinde olmasi kabul edilebilir nitelikte oldugu belirtilmektedir (Kock ve Lynn, 2012: 552). Arastirma
sonucu VIF degerlerinin tamaminin 5’in altinda oldugunu, dolays1 ile literatiirde kabul edilen deger

araliklarina sahip oldugunu gostermektedir.

Ayrica arastirma modelinde tam uyum saglanabilmesi icin maddelerin ait olduklar1 6l¢ek altinda
toplanmasi gerekir. Bu baglamda Tablo 4 incelendiginde 5 maddenin uygulama 6l¢eginden ¢ikarilmasi
gerektigi sonucuna ulagilarak ilgili maddeler 6lgekten ¢ikarilmistir. Arastirmadaki olgekler model
uyumunda en yiiksek faktor yiikleri agisindan sirasiyla incelendiginde, hayati anlamlandirma 6lgegine
ait ‘kisisel olarak degerli buldugum faaliyetlere odaklanirim’ (HA6) maddesinde, kariyer hedefi
Olceginde ‘gelecekte kariyer yolu ile kendime bir itibar kazandirmam hedeflerimden biridir’ (KH3)
maddesinde, kisisel gelisim Ol¢eginde ‘egitimim ile ilgili bilgi seviyemi artirmak isterim’ (KG1)
maddesinde ve son olarak issizlik kaygis1 dlgeginde ise ‘mezun olduktan sonra uzmanhgim ile ilgili
uygun bir is bulamamaktan korkarim’ (IK4) maddesinde en yiiksek faktor yiiklerinin olustugu

gbzlenmektedir.

Tablo 4. Dogrulayic1 Faktor Analizi ve Varyans Biiyiitme Faktor Katsayilar: (VIF)

Olcek | ifadeler HA |KH | KG |IK VIF

HAl | Hayatimda meydana gelen olaylari diisinmek i¢in kendime | 0.697 1491
zaman ayiririm.

HA2 | Hayatimi neyin anlaml kildigina dair bir anlayisa sahibim. | 0.791 1.781

HA3 | Karsilastigim olaylarin anlami hakkinda siirekli diigiiniirim. | 0.740 1.567

HA5 | Kendimi diisiinmem hayatimi anlamli hale getirmeme | 0.725 1.556
yardimct olur.

HA6 | Kisisel olarak degerli buldugum faaliyetlere odaklanirim. 0.795 1.676

KH1 | Gelecekte ilging ve heyecan verici bir kariyere sahip olmam 0.797 2.105
hayattaki en 6nemli hedefimdir.

KH2 | Gelecekte kariyerimin yaptigim her seyden daha fazla beni 0.779 2.076
tatmin edecegini diisiiniirim.

KH3 | Gelecekte kariyer yolu ile kendime bir itibar kazandirmam 0.898 3.342
hedeflerimden biridir.

KH4 | Gelecekte 6nemli seyler basarabilecegim bir kariyerimin 0.897 3.832
olmasi benim i¢in 6nemlidir.

KH5 | Gelecekte kariyer hayatimda basarili oldugumu hissetmem 0.881 3.373
benim i¢in 6nemlidir.

KG1 | Egitimim ile ilgili bilgi seviyemi artirmak isterim. 0.798 1.845

KG2 | Ogrenmekten zevk alirmm. 0.777 1.666

KG3 | Daha fazla kisisel gelisim elde etmek isterim. 0.787 1.779

KG4 | Miimkiin olan en yiiksek seviyeye kadar, egitimime devam 0.783 1.731
etmeyi hedeflerim.

KG5 | Egitimim boyunca gérdiigiim konular (dersler) ilgimi ¢eker. 0.662 1.412

1K2 Korkarim ki mezun olduktan sonra bir is bulamayacagim. 0.818 | 2.040

IK3 Mezun olduktan sonra ise girme sartlarinin zor olacagini 0.876 | 2.173
diistiniirim.

IK4 Mezun olduktan sonra uzmanligim ile ilgili uygun bir is 0.907 | 2.472

bulamamaktan korkarim.
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IK5 Mezun olduktan sonra alanim ile ilgisi olmayan bir iste 0.724 | 1.633
caligmaya mecbur kalacagimi disiiniiriim.

Aragtirma faktor analizi sonucu 6l¢ekten ¢ikartilan maddeler;

HA4: Basima gelen zor seylerin sebebini hemen anlarim.

HA7: Hayatimin anlamli oldugunu hissederim.

IK1: Gelecekte yapacagim is goriismelerinde basarisiz olmaktan korkarim.

IK6: Mezun olduktan sonra is goriismelerini hayal ettigimde endiselenirim.

IK7: Mezun olduktan sonra is firsati bulsam bile basarisiz olacagimi diistintiriim.

Ayrica arastirmanin yapisal modeli i¢in, ¢esitli tahmin giicli katsayilar1 (R?, f?) incelenmistir.
Yapisal model 6ncelikle belirlilik katsayis1 (R?) agisindan incelenmistir. Bu degerle ilgili mutlak bir sey
olmayip 1’e yakin olmasi umulur. Yiiksek, orta ve diisiik tahmin giiclinii ifade etmede kullanilir. R?
degerleri dikkate alindiginda KH orta ve HA ve KG ise biiyiik etkilere sahip degiskenler oldugu
gozlemlenmektedir. R?’den sonra, R? degerlerine katki anlaminda f2 etki biyiiklikleri incelenmistir.
KH-HA, KG-HI, IK-HI, IK-KH degiskenleri f* degerleri agisindan kiigiik etkiye, KH-KG degiskenleri
icin ise biyiik etkiye sahip degerler aldigi gézlemlenmektedir. Tablo 5°te yer alan tiim f2 degerleri

literatiir indekslerini karsilamaktadir.

Tablo 5. Tahmin Giicii Katsayilar

f2 HA KH KG IK| R | R R Square Literatiir Indeks Kaynak
Square | Adjusted

HA 2 <0.02 6nemli etki yok, Yahaya

KH | 0.044 0.444 HA | 0.319 0.314 0.02 < £2<0.15 kiigtik etki, | vd., 2019:
0.15 <2< 0.35 orta etki, 12

2>0.35 biiyiit etki
KG | 0.138 KH | 0.044 0.042 R?=0.02 <0.13< 0.26 Cohen
IK | 0.031 | 0.046 KG | 0.307 0.306 (Kiigiik<Orta<Biiyiik) 1988: 413-
414

Aragtirma modelinin uyumu incelendiginde literatiir Normal Uyum indeksi (NFI) degerleri O ile
1 arasinda degerler alabildigi gériilmistiir. Bunun Ki-kare degeri temelini tahmin eden bir deger oldugu
vurgulanmaktadir. Bu deger 1’e ne kadar yakin olur ise modelin o kadar miikemmel bir uyum gosterdigi
belirtilmektedir. PLS-SEM uyum iyiligi agisindan modelin gegerliliginin karsilastirilmasinda ise GoF
degerleri hesaplanabilir. GoF indeksinin hesaplanmasi igin gizil degiskenler agisindan ortaya koyulan
AVE degerleri ile R? degerlerinin ortalamalar1 alinmalidir. Ayrica SRMR standartlastirilmis ortalama
hatalarin karekokii demek olup, bu deger 0’a yaklastikca modelin uyum iyiligi artmaktadir.
Aragtirmalarda ayrica tam model uyum kriterlerinden Karesel Oklidyen Uzaklik (d_ULS) ve Geodesic
Uzaklik (d_G) kullanilmakta olup, bu degerlerin 0.05’ten biiyiik olmas1 gerektigi vurgulanmaktadir
(Kazmi, Raza ve Ahmed, 2020: 33). Tablo 6’da arastirma modelinde olusan degerler ve esas alinan
literatiir indeksleri karsilagtirmali verilmis olup NFI degerinin 1’e yakin bir deger aldigi, SRMR
degerinin 0.080’den kii¢iik oldugu, GoF degerinin literatiirde belirtilen 0.36 degerinden biiyiik oldugu

(0.38), dolayisi ile model uyumunun genel olarak saglandigi goriilmektedir.
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Tablo 6. PLS-SEM Model Fit Sonucu

Model Fit Doymus Model | Tahmini Model | Literatiir indeksi Kaynak

SRMR 0.063 0.062 SRMR < 0.080 Hu ve Bentler 1998: 449
d ULS 0.744 0.737 d_ULS>0.05 Khoshmaram vd., 2017:400
d G 0.230 0.229 d_G>0.05 Khoshmaram vd., 2017:400
Chi-Square 634.526 633.165

NFI 0.856 0.856 NFI > 0.80 Khoshmaram vd., 2017:400
GoF 0.38 GoF > 0.36 Wetzels vd., 2009: 187

Asagida arastirmanin nihai yapisal modeli gorsel olarak Sekil 2’de sunulmustur. Arastirma

sonucunda igsizlik kaygisinin kariyer hedefi ve hayati anlamlandirma tizerinde pozitif etkileri oldugu

gbzlemlenmistir. Kariyer hedefinin kisisel gelisim ve hayati anlamlandirma iizerinde pozitif etkileri

oldugu gorilmiistiir. Arastirmada kisisel gelisimin hayati anlamlandirma iizerinde pozitif etkisi oldugu

sonucuna erisilmistir. Arastirma hipotezlerine iligkin detayli sonuglar Tablo 7°de ifade edilmistir.

Sekil 2. Yapisal Model
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Literatiirde t degerinin 1.96’dan biiyiik ya da esit olmasiin arastirma degiskenleri arasinda

anlamli iligkiler oldugunu gosterdigi belirtilmektedir (Garson, 2016: 9). Arastirmada biitiin

degiskenlerde t degeri 1.96’dan biiyilik oldugu ve anlamli iliskiler olusturdugu gézlemlenmektedir.
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Tablo 7. Yol Katsayilari ile Yapisal Model Sonuclari

Hipotez Etki /VIF o M Std Hata T P Sonug
Dogrudan Etkiler
H1: KH -> HA (+)/1.480 | 0.212 0.213 0.053 4.039 | 0.000 | Kabul
H2: KH -> KG (+)/1.000 | 0.554 0.550 0.052 10.687 | 0.000 | Kabul
H3: KG -> HA (+)/1.446 | 0.368 0.364 0.065 5.676 | 0.000 | Kabul
H4: IK -> HA (+)/1.048 | 0.149 0.152 0.041 3.621 | 0.000 | Kabul
H5: IK -> KH (+)/1.000 | 0.211 0.213 0.050 4.205 | 0.000 | Kabul
Araci Etkiler
H6: IK -> KH -> HA (Araci) 0.045 0.045 0.016 2.778 | 0.006 | Kabul
H7: KH -> KG -> HA (Araci) 0.204 0.201 0.043 4791 | 0.000 | Kabul
H8: IK -> KH -> KG -> HA (Araci) 0.043 0.043 0.016 2.714 | 0.007 | Kabul
H9: IK -> KH -> KG (Araci) 0.117 0.118 0.034 3.478 | 0.001 | Kabul
Toplam Etkiler
KH -> HA 0.416 0.413 0.049 8.453 | 0.000
KH -> KG 0.554 0.550 0.052 10.687 | 0.000
KG -> HA 0.368 0.364 0.065 5.676 | 0.000
IK -> HA 0.237 0.241 0.046 5.151 | 0.000
IK > KH 0.211 0.213 0.050 4.205 | 0.000
IK -> KG 0.117 0.118 0.034 3.478 | 0.001
KH: Kariyer Hedefi, HA: Hayati Anlamlandirmak, KG: Kisisel Gelisim, IK: Issizlik Kaygisi

Ulagilan sonuglar incelendiginde arastirma hipotezlerinin sonuglar1 asagidadir:

e H1 hipotezinde ifade edilen ‘dgrencilerin kariyer hedefleri hayatlarini anlamlandirmalarin

pozitif ve anlamli yonde etkilemistir’ hipotezi desteklenmistir (0.212; p<,05).

¢ H2 hipotezinde belirtilen ‘6grencilerin kariyer hedefleri kisisel gelisimlerini pozitif ve anlamli

yonde etkilemigtir’ hipotezi desteklenmistir (0.554; p<,05).

o H3 hipotezinde ‘Ggrencilerin kisisel gelisimleri hayatlarimi anlamlandirmalarint pozitif ve

anlamli yonde etkilemistir’ hipotezi desteklenmistir (0.368; p<,05).

e H4 hipotezinde vurgulanan ‘ogrencilerin issizlik kaygilart hayatlarimi anlamlandirmalarin

pozitif ve anlamli yonde etkilemistir’ hipotezi desteklenmistir (0.149; p<,05).

o H5 hipotezinde ifade edilen ‘dgrencilerin igsizlik kaygilar: kariyer hedeflerini pozitif ve anlamli

yonde etkilemistir’ hipotezi desteklenmistir (0.211; p<,05).

Literatiirde araci etkiye iliskin elde edilen yol katsayilarinin ¢arpimlar1 pozitif degerler aliyor ise
tamamlayici araciligin negatif degerlerde ise rekabetci araciligin etkili oldugu vurgulanmaktadir (Zhao,

Lync ve Chen, 2010: 204). Buradan;

e H6 hipotezinde belirtilen ‘Ogrencilerin igsizlik kaygilar: ile hayatlarini anlamlandirmalar

iliskisinde kariyer hedefleri ara degisken olarak rol oynar’ hipotezi desteklenmistir (0.045; p<,05).

o H7 hipotezinde ‘Ggrencilerin kariyer hedefleri ile hayatlarini anlamlandirmalar: iliskisinde

kisisel geligsimleri ara degisken olarak rol oynar’ hipotezi desteklenmistir (0.204; p<,05).
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o HB hipotezinde ‘Ogrencilerin issizlik kaygilar: ile hayati anlamlandirmalar iliskisinde kariyer
hedefleri ve kisisel gelisim diizeyleri ara degisken olarak rol oynar’ hipotezi desteklenmistir (0.043;
p<,05).

o Son olarak H9 hipotezinde ‘6grencilerin issizlik kaygilari ile kisisel gelisim iliskilerinde kariyer

hedefleri ara degisken olarak rol oynar’ hipotezi desteklenmistir (0.117; p<,05).

8. SONUC VE DEGERLENDIRME

Aragtirmada elde edilen bulgularda biitiin degiskenler olumlu katsayilar olusturmustur. Genel
olarak degerlendirildiginde tiniversite egitimi devam eden 6grencilerin hayatlarini anlamlandirmasina;
kariyer hedeflerinin, issizlik kaygilarinin ve kisisel gelisimlerinin 6nemli katkilar1 oldugu
gozlemlenmistir. Literatiir esliginde incelendiginde, ogrencilerin kariyer hedeflerinin hayatlarini
anlamlandirmalarina pozitif katkilar sagladigi goriilmektedir. Bu sonug¢ 6grencilerin belirli hedef ya da
hedefler pesinde miicadele etmelerinin hayatlarini anlamli kildigin1 ortaya koymaktadir. Bu durum
Ogrencinin gelecegi i¢in bir kariyer hedefi belirlemesinin hayatina anlam katmada olduk¢a onemli
oldugunu gostermektedir. Hepburn (1966) hayati anlamli kilmanin degerli amaglar pesinde gitmek ile
ilgili oldugunu, Battista ve Almond (1973) ise hayati anlamlandirmay1 bireyin hedefi agisindan pozitif
yasama olan inanci olarak ifade etmektedirler. Martele ve Steger (2016) hayati anlamlandirma
duygusunda hedefin 6nemli etkisinin oldugunu belirtmektedirler. Arastirma sonuglar1 da Kariyer
hedefinin hayati anlamlandirmada katkis1 oldugu goriisiinii desteklemektedir. Holding vd. (2020)
tiniversite 0grencilerinin kariyer hedeflerine ulagmak igin yiiksek seviyede fedakarlik yaptiklarini
belirtmislerdir. Aragtirmada kariyer hedefinin hayati anlamlandirmaya yonelik katkisinda fedakarlik

davraniginin da etkisi olabilecegini gostermektedir.

Arastirmada 6grencilerin kariyer hedeflerinin kisisel gelisimlerine pozitif katkida bulundugu
ortaya c¢ikmigtir. Bu sonug, Ogrencilerin gelecegi igin koymus olduklari hedefler icin ¢aba
gostermelerinin kendilerini kisisel olarak gelistirmelerine 6nemli katkilar sagladigini gostermektedir.
Ayrica burada Ogrencinin hedef belirlemesinin kendisini o hedefe erismek icin kisisel olarak
gelistirmesine dnayak oldugu da ortaya konmaktadir. Ogrenciler egitim hayatlarinda kendilerine ne
kadar erken hedef ya da hedefler belirleyip bu hedefler dogrultusunda hareket eder iseler, kendilerini o
hedefe ulagsmak i¢in kisisel olarak o kadar erken yetistirebilirler. Waldstein ve Reiher (2001) elestirel
diisiinme yolu ile toplum temelli hizmeti akademik hedeflerle iliskilendirme egitimlerinin yiiksek kisisel
gelisim sergilemelerine yol agtigin1 vurgulamaktadirlar. Bu durum, aragtirmada kariyer hedefinin kisisel
gelisime olan katkist oldugu yondeki sonucu da desteklemektedir. Monks vd. (2006) iniversite
Ogrencilerinin kigisel gelisime iliskin planlarmin kariyer planlarini etkiledigini belirtmislerdir.
Aragtirmada kariyere iligkin hedeflerin kisisel gelisime katki sagladigr bulunmustur. Ayrica Reddan
(2015) 6grencilerin kariyer planlarina iligkin egitim almalarinin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerine

katk1 saglayabilecegini belirtmistir. Aragtirmada kariyer hedefinin kisisel gelisime olan katkisi bu
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durumun iki tarafli olarak etkili olabilecegini ortaya koymaktadir. Yani hedef gelisimi desteklemektedir.
Ismail vd. (2016) bireylerin kendilerini gelistirmesinin kariyer hedefinin 6nemli belirleyicisi oldugunu

vurgulamaktadirlar. Bu da arastirmada elde edilen bulgular1 desteklemektedir.

Arastirma  sonuglart  goOstermistir ki, Ogrencilerin  kisisel gelisimleri  hayatlarim
anlamlandirmalarina pozitif katki saglamistir. Bu sonug kisisel olarak kendisini gelistiren 6grencilerin
hayatlarin1 daha anlamli hale getirebildiklerini géstermektedir. Ayrica bu sonug, egitim hayatinda kisisel
gelisim ac¢isindan siirekliligin hayati daha anlamli hale getirmek i¢in olduk¢a 6nemli oldugu gercegini
ortaya koymaktadir. Chamberlain ve Zika (1988) hayati anlamlandirmanin, amaca ulagsma ve hayatta
coskulu bir yonelime sahip olma ile ilgili olabilecegini vurgulamaktadirlar. Kisisel gelisim i¢in amaca
ulagmanin ve coskulu bir yonelime sahip olmanin 6nemli oldugu dikkate alindiginda, bu dolayli olarak
arastirma sonucunu da desteklemektedir. Burgess ve Wellington (2010) kisisel gelisimin tutumlar,
duygular, benlik saygist ve egilimler agisindan duygusal gelisimin bir parcast olarak
degerlendirilebilecegini belirtmektedirler. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan kisisel gelisimin hayati

anlamlandirmaya olan olumlu katkisi literatiirdeki bu gorisleri destekler niteliktedir.

Aragtirmada Ogrencilerin igsizlik kaygist hayatlarim1  anlamlandirmalarina  pozitif katki
saglamistir. Bu sonug zellikle igsizlik kaygisinin her ne kadar bireyin strese girmesine sebep olsa ve
rahatsizlik verici bir durum olarak algilansa da aslinda Ogrencinin belirli kaygilara gore hareket
etmesinin hayatina anlam katabilecegini ortaya koymasi agisindan 6nemlidir. Yani 6grencinin mezun
olduktan sonraki issiz kalma endisesi, onun yapmasi gerekenleri simdiden gergeklestirmeyi
planlamasina katkida bulunabilir. Ozellikle issizlik kaygisinin yaptig1 baski ile kendisine ya da gevresine
kars1 ortaya koyabilecegi sorumluluk duygusu hayatini anlamlandirmada 6nemli bir etken olabilir.
Eisenberg ve Lazarsfeld (1938) geng bireylerin yasamlarindaki zorluklarin yaninda issizligin etkili
oldugu bir hayatlarinin olmasinin onlarda iz birakabilecegini vurgulamuslardir. issizlik kaygisinin hayati
anlamlandirmaya yonelik énemli ve olumlu bir iz birakabilecegi bu arastirmamizin sonuglarinda da
gozlemlenmektedir. Steger vd. (2009) ¢alismalarinda bireylerin hayatlarina ne kadar anlam yiiklerseler,
tiim yasam evreleri boyunca da 0 kadar fazla refah yasadiklarini iddia etmektedirler. Bu iddiaya paralel
olarak bu arastirmada da issizlik kaygisi agisindan degerlendirildiginde refah igin belirli bir iste
caligmanin 6nemli oldugunu dolayist ile issizlik kaygisinin hayata anlam katabilecegi sonucu

¢ikarilabilir.

Arastirmada 6grencilerin igsizlik kaygisinin kariyer hedeflerini pozitif yonde etkiledigi sonucu
¢ikmistir. Bu sonu¢ 6grencinin issiz kalma endisesi ile kariyeri i¢in bir ya da birden fazla hedef
koyabilecegini, alternatifler olusturabilecegini de gostermesi bakimindan Onemlidir. Bu agidan
degerlendirildiginde 6grencinin hedeflerine erisememesi ya da issizligin neden oldugu baski, Kariyer
hedefini gerceklestirebilmek i¢in ona olumlu bir katkiya dontisebilir. Smari vd. (1997) ve Kokko ve
Pulkkinen (1998) issizligin kaygiy1 artirdigini belirtmislerdir. Bu agidan arastirmada issizlik kaygis1 bir

biitiin olarak degerlendirmeye alinmistir. Ersoy-Kart ve Erdost (2008) tiniversite 6grencilerinin mezun
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olduktan sonra ilk iki y1l igin is bulma ag¢isindan iyimser olduklarini vurgulamaktadirlar. Bu arastirmada
elde edilen bulgular ise ilgili arastirmadaki iyimserlik agisindan bakildiginda issizlik kaygisinin kariyer
hedefine olan katkisini destekleyebilir. Hu vd. (2016b) 6grencilerin kariyer hedeflerini amaglarina
yonelik olarak algilamalarinin, hedeflerine ulagmalarinda giiglii bir arzuya sahip olmalar ile ilgili
oldugunu belirtmektedirler. Benzer sekilde bu arastirma sonuglari da igsizlik kaygisinin kariyer hedefine
katkis1 anlaminda, Ogrencilerin amaglarina yonelik algilarimin etkili olabilecegini ortaya koyabilir.
Creed vd. (2017) kariyer hedefi ile performans tutarsizliginin, diisiik istihdam algisina sebep oldugunu
vurgulamislardir. Bu arastirmada ulasilan sonuglar incelenecek olursa dgrencilerin issizlik kaygilarinin

kariyer hedefine olan katkisi onlarin daha tutarli performans sergilenmesine yol agabilir denebilir.

Arastirma sonucunda Ogrencilerin issizlik kaygisi ile hayatlarin1 anlamlandirma iliskisinde
kariyer hedefi ara degisken olarak rol oynamistir. Bu sonug issizlige yonelik kaygi ve hayata anlam
katma arasindaki iligkide kariyer hedefinin énemli bir rolii oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica
aragtirmada araci etkili modellerde biitiin degiskenler pozitif katsayilar olusturmustur. Zhao vd. (2010)
arastirmalarindaki tamamlayict aracilik dikkate alindiginda, issizlik kaygisit ve hayati anlamlandirma
iligkisinde kariyer hedefi tamamlayici bir gorev iistlenmistir. Bu sonug igsizlik kaygisi ve hayati
anlamlandirmada kariyer hedefinin bir biitiinliik olusturdugunu ortaya koymaktadir. Zika ve
Chamberlain (1992) hayatin anlaminin refah iizerinde genis bir etkisinin oldugunu, hayatin anlamindan
yoksun olanlarda psikolojik islevlerin zararli etkilerinin goriilebilecegini belirtmektedirler.
Arastirmamizda igsizlik kaygisinin hayatin anlamina olan katkisinda kariyer hedefinin araci etkisi
dikkate alindiginda, refah i¢in issizlik kaygisi olumlu katkilar saglamis olabilir. Ayrica hayatin
anlamindan yoksun olmamak adina kariyer hedefinin araci etkisi sz konusu olmus olabilir. Mohammed
ve Devecioglu (2018) issizlik kaygisinin gerek erkek gerekse de kadin dgrenciler igin siirekli oldugunu,
ogrencilerin ig onceliklerinin statii sahibi olma, para kazanma ve toplum igin yararli biri olmaya yonelik
is tecriibbesi edinme ve bir is bulma umudu seklinde degerlendirdiklerini belirtmektedirler.
Arastirmamizda issizlik kaygisinin hayat1 anlamlandirmaya yonelik katkisinda kariyer hedefinin araci
etkisi agisindan bakildiginda kariyer hedeflemesinin benzer manada statii, para kazanma, topluma

faydal1 birey olma gibi manalarda katki saglayabilecegi ifade edilebilir.

Arastirmamizda Ggrencilerin kariyer hedefi ile hayatlarini anlamlandirma iligkisinde kisisel
gelisim ara degisken olarak rol oynamustir. Bu sonu¢ Ogrencinin kariyer hedefinin hayatini
anlamlandirmasi tizerindeki etkisinde kisisel gelisiminin tamamlayic1 gérevi oldugunu goéstermektedir.
Bu durum 6grencinin hedefleri dogrultusunda hayatina bir anlam katabilmesi i¢in kendisini kisisel
olarak gelistirmeye ihtiya¢ duydugunu ortaya koymaktadir. Devogler ve Ebersole (1981) bireylerin
hayatlarin1 anlamlandirmaya hedeflerinin ve kendini gelistirmelerinin 6nemli katkilar1 olabilecegini
belirtmektedirler. Bu, arastirma sonucunu desteklemektedir. Martele ve Steger (2016) gelecek igin deger

verilen bir hedefin olmasinin bireyin ¢abasini ve hayatin1 anlamli hale getirebilecegini belirtmiglerdir.
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Arastirmamizda kariyer hedefinin hayati anlamlandirma tizerindeki etkisinde kisisel gelisimin araci

etkisi oldugu sonucu burada belirli bir ¢abanin var oldugu sonucuna isaret etmektedir.

Arastirmada 6grencilerin issizlik kaygisi ile hayati anlamlandirma iligkisinde kariyer hedefi ve
kisisel gelisim diizeyi ara degisken olarak rol oynamistir. Bu sonu¢ 6grencilerin issizlik kaygisi ve
hayatlarin1 anlamlandirma iliskisinde hem kariyer hedefleri hem de kisisel gelisimlerinin tamamlayici
etkisi oldugunu gostermektedir. Bu sonug¢ 6zellikle arastirma modeli goz oniine alindiginda biitiin
degiskenlerin bir ekosistemin 6nemli bir parcasi gibi sonuglar ortaya koydugunu gostermektedir.
Devogler ve Ebersole (1980) iiniversite 6grencilerinin hayatlarinin anlamlandirmalarinda diger bireyler
ile olan iliskilerinin dnemli oldugunu, 6grencilerin sadece ylizde besinin hayatlarinin anlamli olmadigim
ifade ettiklerini ortaya koymaktadirlar. Bu durum arastirma sonucu dikkate alindiginda 6grencilerin
hayatlarin1 anlamlandirmalarinda, egitimleri gercevesinde diyalog halinde oldugu kisilerin etkili
oldugunu ve bunun ¢ogu Ogrencinin hayatina belirli bir anlam yiikledigini ortaya koymaktadir.
Baumeister vd. (2013) hayatin anlamliliginin ge¢misi, bugiinii ve gelecegi biitlinlestirdigi, endiseyi
artirdigi, bireyin kendisini yansitan ve bagkalar1 i¢in olumlu olan seyler yapmak ile ilgili oldugunu
vurgulamiglardir. Aragtirmada issizlik kaygisi ve hayati anlamlandirmay1 artirma iligkisinde kariyer
hedefi ve kigisel gelisimin araci etkileri dikkate alindiginda dolayli olarak endisenin, kendini
yansitmanin ve bagskalari i¢in olumlu davraniglarin etkili olabilecegi de yorumlanabilir. Ates (2019)
Ogrencilerin issizligi utang verici bir kusur olarak kabul ettiklerini belirtmistir. Bu arastirmada issizlik
kaygisinin hayati anlamlandirma {izerindeki katkisinda kariyer hedefi ve kisisel gelisimin araci etkileri,
utang verici davranis ile karsi karsiya kalmamak adina bdyle bir sonucun ¢ikmis olabilecegini

gostermektedir, seklinde de yorumlanabilir.

Bu aragtirmada Ogrencilerin issizlik kaygilart ile kisisel gelisimleri arasindaki iliskide kariyer
hedeflerinin ara degisken olarak rol oynadigi gézlemlenmistir. Bu sonug¢ 6grencilerin igsizlik kaygilar
ve kisisel gelisimleri iliskisinde kariyer hedeflerinin tamamlayici araci bir gorevi oldugunu
gostermektedir. Ogrencilerin igsiz kalmaya ydnelik hissettikleri kaygilar kisisel gelisimlerini
etkilemekte ve Kkariyer hedefleri de bu etkiye 6nemli bir tamamlayic1 olarak destek vermektedir.
Mittendorff vd. (2008) dgrencilerin kisisel gelisim planlarinin kariyer hedefleri agisindan kendilerine
rehberlik ettigini belirtmektedir. Nisula ve Metso (2019) 6grencilerin mesleki ¢alisma ortaminda
faaliyette bulunmalarinin, mesleki 6grenimlerine, 6grenme memnuniyetlerine, 6grenme basarilarina,
gelecekteki kariyer gelisimlerine ve istihdam edilmelerine katki sagladigimi vurgulamaktadirlar.
Arastirma sonuglar1 dikkate alindiginda 6grencilerin mesleklerine iligskin bir iste faaliyet gostermeleri
veya stajlarimi (6zellikle dnlisans ara eleman pozisyonundaki 6grencilerin yapacaklari zorunlu stajlarini)
gergeklestirmeleri igsizlik kaygilarinin kisisel gelisimlerine olan katkisi agisindan ve Kariyer hedefleri

icin 6nemli kazanimlar saglayabilecegini ngdrmek miimkiindiir.

Bu aragtirma sonucunda iiniversitede egitimi devam eden Ogrencilerin hayatlarmi anlaml

kilabilmelerinde kisisel gelisimlerinin, kariyer hedeflerinin ve issizlik kaygilarinin onlara pozitif ve
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anlamli katkilar1 oldugu sonucuna ulasilmistir. Gelecek arastirmalarda degiskenlere ek olarak psikolojik
baskilarin, mevcut durumu psikolojik olarak sahiplenmenin, fedakarligin, mutluluk diizeyinin,
motivasyonun ve gelecege yonelik girisimcilik niyetinin 6grencilerin hayatlarin1 anlamlandirmalarinda

olasi etkilerinin neler olabilecegi arastirilabilir.
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